Instituto Nacional de Pediatria
COMITE DE TRANSPARENCIA

En [a Ciudad de México, siendo las trece horas del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, se
reunieron en su caracter de servidores pUblicos; Lic. Agustin Arvizu Alvarez, Director de Planeacion y
Presidente del Comité de Transparencia; Lic. Silvia Esther Flores Melo, Titular del Area de Auditoria
para el Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Intero de Control en representacion de
la C.P. Fanny Mancera Jiménez, Titular del Organo Interno de Control Vocal; Lic. Leslie G. Olvera
Becerra, Responsable del Area Coordinadora de Archivos Institucional, Vocal; Lic. Pedro Cortes
Gabriel adscrito a la Subdireccién de Asuntos . Juridicos en representacién de Lic. Roberto Ruiz
Arciniega, Subdirector de Asuntos Juridicos y Secretario Técnico; Lic. Ma. Adelaida Solis Angli, Jefa
de Departamento de Gestién de la Informacion, Responsable de la Unidad de Transparencia,
Invitada, Mtro. Pablo Alberto Martinez Zufiga, Enlace de Capacitacién en el INP, Invitado; Lic.
Arminda Rueda Calva, Apoyo en la Unidad de Transparencia, Invitada; presentes en la Aula C del 1er
piso del Edificio de Planeacion, sita en Avenida Insurgentes Sur nimero 3700-C, Colonia insurgentes
Cuicuilco, Deiegacion Coyoacan C.P. 04530, a efecto de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia 2018.

Orden del Dia

1.- Lista de asistencia.
2.~ Aprobacion del Orden del dia. : \

3.- Presentacion, aprobacion y en su caso autorizacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del
Comité de Transparencia para ef afio 2018.
2.- Programa de Trabajo PADA.
3.- Programa de Trabajo Capacitacion.

ASUNTOS GENERALES .
1.- Referente a la solicitud de mformamon con numero de folio 1224500020717, sobre Ia autorizacion \

de la prérroga.

Puntos de Acuerdo:

g_;é

1. Lista de Asistencia. Se firmé

2. Aprobacién del Orden del Dia, mismo que fue aprobado:

3.- Referente a la presentacion y en su caso autonzacmn del Calendario de Sesiones Ordinarias del %
Comite de Transparencia para el afio 2018, una vez que los miembros del Comité de Transparencia _
llevaron a cabo la revision del calendario, en el uso de fa palabra la Lic. Flores comenté que en el /
caso de |la 3ra Sesion Ordinaria a celebrarse el préximo dia 29 de marzo de 2018 es un dia inhabil por |
ser semana santa, razon por la cual, propuso cambiar la fecha y programarla para el dia 27 de marzo

de 2018, no existiendo inconveniente por los miembros del Comité de Transparencia fue aprobado el
cambio de fecha, asi mismo el Presidente del Comité instruyé a la Unidad de Transparencia modificar

la fecha en el calendario de Sesiones Ordinarias 2018.

Acuerdo: Se aprueba el calendario de sesiones 2018.
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En relacion al Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) en el uso de la palabra el Lic. Arvizu
comento que dicho programa fue enviado por correo a los miembros del Comité y manifiesto que en el
mes de diciembre de 2017, la coordinacion de archivos a través de la Lic. Olvera logré que ef
CADIDO fuera aprobado y uno de los temas relevantes es que se obtuvo sin ningin considerando;
manifesté que a partir de este instrumento la Institucion se debe mover hacia su implementacion; el
programa incluye capacitacion, la cual permitira empatar las acciones que se realizan con el CADIDQO
e incluye {a donacién con la CONALITEG puesto que hay modificaciones, asi mismo informé que
derivado de una reunién a la que asistio la Lic. Olvera, convocada por el Archivo General de la Nacién
(AGN), la donacidn al CONALITEG ya no sera tan sencilla, ahora si requiere que el Archivo General
de la Nacidn (AGN) lo valide.
En el uso de la palabra la Lic. Olvera comenté que antes se podian manejar las bajas sin que el
CADIDO estuviera validado, actualmente esto ya no es posible; si no se cuenta con un CADIDO
validado o actualizado no se pueden hacer donaciones y esto implica no sélo papel en desuso, si no

una serie de documento que se denominan Documentos de Comprobacion Administrativa Inmediata y

cuya duracioén no rebasa un afio (copias de conocimiento, papeletas de incidencias, almacén, etc,.)
comento que este listade de documentos ya viene incluido en el CADIDO; en el afio 2017 ya se tenia
programada una donacion, que no se pudo realizar por que el CADIDO no estaba validado, cuando

se obtuvo la validacién resulté que la CONALITEG ya no tenian recolectores y habian cerrado e
gjercicio. Lo que se pretende para el afio 2018 es buscar nuevamente la donacién, ya que all\\\
momento todas las instituciones estan en espera y no se sabe qué turno se asigne para la
recoleccion del papel institucional, se tiene aproximadamente una tonelada y media de papel.-——--——
Manifesté ta Lic. Olvera que el Archivo de Concentracion es el centro de acopio, en tanto se inicia su
uso real como Archivo de Concentracién, ya que al no contar con la validacién del CADIDO no se
podia llevar documentacién de concentracion.
El Lic. Arvizu comentd que la Lic. Olvera ya esta gestionando los insumos que requiere de manera _
especifica, para que funcione y por parte de la Direccion de Planeacion también se esta elaborando el
listado de insumos necesarios y la peticién a Proteccién Civil para que se incluya.
Finalmente el Lic. Arvizu comentd si se tenian observaciones en el PADA, por lo que en el uso de la
palabra la Lic. Flores comentd que sélo era cambiar algunos detalles y recomendd que dentro de la
normatividad que se estd manejando en el PADA se incluya la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, asi lo acordaron los miembros de! Comité de
Transparencia

Acuerdo: Se aprueba el Programa Anual de Desarrolio Archivistico 2018.

Referente al Programa de Capacitacion en materia de Transparencia, el pasado mes de 06 de enero 74’
del afio en curso el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI), solicité a través del Herramienta de Comunicacién la Cédula de Deteccidn

de Necesidades de Capacitacion en materia de Transparencia para el afio 2018, con la finalidad de
gue fuera debidamente requisitada y enviada a mas tardar el 30 de enero del afio en curso a traves '
de la misma Herramienta de Comunicacion.
En este apartado se convoco al Mitro. Pablo Alberto Martinez Zufiga quién funge como Enlace de
Capacitacion de este Instituto Nacional de Pediatria ante el Instituto Nacional de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) y una de las tareas que el INAI solicita a todas
las instituciones de la Administracién Publica Federal (APF) es que los servidores publicos de las
dependencias se encuentren debidamente capacitados en materia de transparencia.
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Ahora bien, una vez que se conté con el expediente que obra en la Unidad de Transparencia dei
Programa de Capacitacion 2017 en materia de Transparencia, se observé que no fueron capacitados
todos los servidores plblicos que se programaron para los cursos, los cuales se proyectd capacitar
un total de 335 servidores pdblicos en todos los niveles, detectando que solo se capacitaron a 6
servidores plblicos pertenecientes a la Unidad de Transparencia y personal del Organo Interno de
Control, sin embargo no hay registros de mas personal.
En el programa 2017 se proyectd capacitar en los 3 niveles que fue: Tactico, Operativo y Estratégico,
o bien, la Unidad de Transparencia, Comité de Transparencia, Mandos Superiores, Mandos Medios y
Tecnlcos Operativos, sin embargo en los datos que envid el Mtro. Martinez Unicamente se refieja que
sélo se capacité la Unidad de Transparencia y personal del Organo Interno de Control, es decir que
nadie mas acudid a los cursos.
En el uso de la palabra el Li. Arvizu coment6é que de acuerdo a lo que mencioné la Lic. Solis, Lic.

Rueda y Lic. Olvera tiene que ver con dos razones: una que el INAl publico el calendario de

capacitacion hasta el mes de julio, en este sentido la Lic. Olvera una vez que el Mtro. Martinez envio

el calendario a los miembros del comité, decidié en conjunto con la Lic. Solis hacer una publicacion

de los cursos a través de la Gaceta mstltuclonal, con el fin de gue todos los servidores pubhco\

interesados pudieran inscribirse y capacitarse en materia de transparencia.
De lo anterior, se le pregunt6 al Miro. Martinez si realizé alguna accién en materia de capacitacion, lo
que comentd que no, solamente una vez que llegaron los calendarios de capacitacion realizé Ia
difusion a los miembros del Comité Transparencia y por parie del Titular de la UT realizé la difusion de @

manera interna.
El Lic. Arvizu comento que existen debilidades en cuanto a la capacitacion, una por cuestiones en los
tiempos que maneja el INAI; por otro lado, el Unico medio de registro que maneja el Mtro. Martinez es
la constancia de asistencia que los servidores publicos le hacen llegar, sin embargo por la falta de
comunicacion e informacion los servidores publicos no entregan la constancia y no se registran los
cursos, ello implica que no se tenga un dato real de cuantos servidores plblicos fueron capacitados,
en que fecha y que cursos tomaron.
Asi mismo, se establecié que la Cédula de Deteccion de Necesidades es un informe preliminar que el
INAI requiere para programar los cursos en materia de transparencia para el afio 2018, pues tampoco
hay seguimiento concreto por parte del INAI y la Gnica forma que existe son los reconocimientos que A
otorga, los cuales son Institucion 100% capacitada y Comité 100% capacitado, y los Gnicos reportes ‘ﬂjﬁ,
que se realizan es cuando la Unidad de Transparencia lo requiere ya sea de forma trimestral o
semestral. ‘
En el uso de la palabra la Lic. Flores comentd que en el ejercicio 2017 a la Secretaria de la Funcion <
Publica se le otorgé por parte del INAI un reconocimiento, ya que el 100% de los servidores pblicos
fueron capacitados en la materia, manifesté que también se les solicité capacitarse como titulares de
area, s6lo que se otorgd la capacitacion por parte del INP, comenté que no se considera un indicador
de la institucion, mas bien, al INAI le funciona el nimero de servidores publicos que han sido
capacitados en toda la APF, no considera que el INP tenga una calificacion o repercuta en un
programa transversal, tampoco se cuenta con un indicador comprometido, pero se considera brindar
la capacitacion y si ya se cuenta con capacitaciones es necesario reforzar el tema.
El Lic. Arvizu le solicitd al Mtro. Martinez enviar la informacion a los miembros del Comité de
Transparencia, lo relacionado con el reconocimiento de institucion 100% capacitada, toda vez que se
observé que el Hospital Infantii en los dos Ultimos afios se reconocié como institucion 100%
capacitada, sin embargo para el INP en el afio 2016 se tuvo la promesa por parte de la Mtra. Juana
Arellano y Mtro. Carlos Sanchez que se iba a lograr la constancia de 100% capacitada, ahora bien, se
observo que existen mas elementos como lo son: el asistir a la Red por una Cultura de Transparencia
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y a los cursos que oferta el INAl, es importante tener la informacién clara y concreta y mencioné el
Lic. Arvizu que una de las funciones de la UT es difundir la informacién.
En el uso de la palabra la Lic. Solis comenté que .uno de los criterios que establece el INAI para
obtener el reconocimiento de institucion 100% capacitada es que todos los mandos de estructura

desde el Director General, Director de Area, Subdirecciones de Area y Jefes de Departamento
puedan capacitarse en los cursos especializados o en el esquema de cursos que establece el INAIL.—-

El Lic. Arvizu comenté que queda claro que la Cédula de Deteccién de Necesidades es un
diagnéstico que solicita el INAI para programar los cursos en materia de transparencia para el afio

2018 y una de las funciones de la UT es garantizar que los servidores plblicos se capaciten en la

materia, menciond que la UT a través del Enlace de Capacitacion defina y logre el objetivo del
reconocimiento de la instituciéon 100% capacitada y con ello dar cumplimiento a lo establecido con la
normatividad aplicable-

Finalmente una vez que se tuvo claro la Cédula de Detecciones de Necesidades para el afio 2018 el

Lic. Arvizu preguntd a los miembros del Comité de Transparencia si tenian dudas en cuanio a lo
plasmado en la Cédula, por lo que ninguno de los miembros se pronuncié en contra, razén por la cual

el Lic. Arvizu instruyo a la Unidad de Transparencia que unha vez que fuera firmada la cédula se\
enviara a través de la Herramienta de Comunicacion del INAI con la finalidad de dar cumplimiento con

lo requerido
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Acuerdo: Se aprueba el Programa Anual de Capacitacion 2018.

En cuanto a la solicitud de informacion con nimero de folio 1224500020717 en la cual se requirid lo
siguiente: “Que confirme en relacion al Contrato de MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO POR
PARTE DE 'EL PRESTADOR' Y EN BENEFICIO DE ‘EL INP" A SIETE EQUIPOS DE TOMOGRAFIA,
HEMODINAMIA, RAYOS X, FLUOROSCOFIA, MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA DE LA MARCA
SIEMENS No. P/S/M/35/2/2014 F/S/M/35/2/2014 de fecha 10 de marzo de 2014, cefebrado entre fa INSTITUTO
NACIONAL DE PEDIATRIA y SIEMENS S.A. DE C.V., han cumplido con las prestaciones a que se obligaron
reciprocramente. :

Contrato de MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO POR PARTE DE 'El. PRESTADOR' Y EN\
BENEFICIO DE 'EL INP' A SIETE EQUIPOS DE TOMOGRAFIA, HEMODINAMIA, RAYOS X, K\\
FLUOROSCOPIA, MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA DE LA MARCA SIEMENS. No. IP/S/M/35/2/2014 \y\‘;
P/S/M/35/2/2014 de fecha 10 de marzo de 2014 Fianza de Cumplimiento No. 1633818-0000" SiC.=====m===mmm—mnun ’

En el uso de la palabra el Lic. Arvizu comenté que la Direccidon de Administracion envié oficio
DA/EMM/024/2018 de fecha 11 de enero de 2017, solicitando una prérroga para la entrega de
informacion, sin embargo dicha solicitud no fue fundada y motivada, en razén de ello y por ia premura
de los tiempos el Lic. Arvizu envié un correo a los miembros del Comité de Transparencia para hacer
de su conocimiento y, si era posible aceptar dicha peticion, los miembros del Comité se pronunciaron
a favor, aceptando la solicitud de prérroga de la Direccién de Administracion, sin embargo comentd
que se deberan realizar acciones para evitar este tipo de circunstancias e instruy6 a la Unidad de
Transparencia especificar a las areas en el oficio de peticion de informacién los tiempos que deberan
entregar la informacion, asi como el tiempo que las éareas tendran para solicitar un prérroga
debidamente fundada y motivada, en el caso que soliciten alguna prorroga y no esté fundada y
motivada se debera regresar al area via oficio, hasta que la solicitud cuente con los elementos que
establece el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.-—-—-
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No habiendo nada mas que acordar en la presente sesién se da por concluida la Primera Sesion
Ordinaria del 2018, iniciada el veinticinco de enero del 2018, siendo las catorce treinta horas del dia
en que se actua, firmando al margen y al calce para constancia, quienes pudieron y quisieron firmar.—

C. SILVIA ESTHER FLORES MELO

LIC. A
Director de Planeacion TitGlar del Ar(eaae% uditoria para el Desarrollo y
Presidente del Comité de Trasparencia ‘ gjora de la Gestidon Publica del Organo Interno

7 de Contro.l/e/ﬁ representacion de la C.P, FANNY
" MANCERA JIMENEZ
Titular del Organo Interno de Control
en el Instituto Nacional de Pediatria.

‘LIC. LESLIE GABRIELA OLVERA BECERRA

Responsable del Area Coordinadora Jefe de Departamento de Gestion de la
de Archivos en el INP Informacién y Responsable de la Unidad de
Vocal Transparencia, Invitada

e
,/"

Adscrito a la Subdireccidn de Asuntos Juridicos Apoyo en [a Unidad de Transparencia

\_,’

/

LIC. PEDRO CORTEs GABRIEL ! ;I RUEDA CALVA W

MTRO. PABLO

'O MARTINEZ ZUNIGA
Enlace de

acitacion.en el INP.

NOTA: Estas firmas forman parte de la 1ra Sesion Ordinaria del 2018 del Comité de Transparencia,
llevada a cabo el dia 25 de enero de 2018, Ia cua!l consta de 5 fojas dtiles.
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