COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

Coordinacion de Proyectos Esr SALUD
PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" = SECHETATIADESADUD.
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2019
Clave
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
PEDIATRIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2019.
Nivel MML: FIN1a En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta Programada 2019 Meta Anual Estimacién Estimacién
|M- DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Ene] Feb] Mar [Abr] May [ Jun Jul | Ago] Sep [oct] Nov Dic 2019 2020 2024
Tasa de incremento anual de plazas de médicos
especialistas en formacion
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2)/
VARIABLE2 X 100
Plazas de médicos residentes otorgadas en el afio
1 | variagle1 |2ctual por la Secretaria de Salud para formar Indicador reportado por DGCES 0
meédicos especialistas
Plazas de médicos residentes otorgadas en el aiio
VARIABLE 2 anrterlor por la §ef:retar|a de Salud para formar 0
meédicos especialistas
Nivel MML: FIN 1b En cada periodo de reporte se registra el valor del indi 3 do proceda se mantiene
No. Linea Base 2/ Cierre Meta Programada 2019 Meta Anual { i6 { i6
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afo Valor 2018 Ene| Feb] Mar [Abr] May [ Jun [ Jul[Ago] Sep [oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Cobertura de plazas de residentes
INDICADOR . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
2 | variaLe1 |NUmero de plazas de médicos residentes Indicador reportado por DGCES 0
ocupadas
Numero de plazas de médicos residentes
VARIABLE 2
disponibles x 100 0
Nivel MML: FIN 1c En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, do proceda se mantiene
No. Linea Base 2/ Cierre Meta Programada 2019 Meta Anual Estimacion Estimacién
|Lnd. L LI R el Afio Valor 2018 Ene[ Feb| Mar [Abr] May [ Jun Jul [ Ago] Sep [oct] Nov Dic 2019 2020 2024
Eficiencia terminal de médicos especialistas en
INDICADOR las entidades federativas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de médicos especialistas en formacion de
la misma cohorte que obtienen constancia de
VARIABLE 1 |conclusi6n de estudios de posgrado clinico en las ) ) . 0
3 entidades federativas con plazas de residentes Indicador reportado por Entidades Federativas
asignadas por la Secretaria de Salud
Numero de médicos especialistas en formacion de
la misma cohorte inscritos a estudios de
VARIABLE 2 |posgrado clinico en las entidades federativas con 0
plazas de residentes asignadas por la Secretaria
de Salud x 100
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO

PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

Goordinacion de Proyectos Est SALUD
PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" _—————
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2019
Clave
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
PEDIATRIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2019.
Nivel MML: ___ PROPOSITO 1a En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta Programada 2019 Meta Anual Estimacion Estimacién
|Lnd. L LI R el Afio Valor 2018 Ene[ Feb| Mar [Abr] May [ Jun Jul [ Ago] Sep [oct] Nov Dic 2019 2020 2024
INDICADOR Eficacia en la formacion de médicos especialistas 2009 100.0 98.1 98.8 98.8 98.8 98.8
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 : . . . . .
Numero de médicos especialistas en formacion de
VARIABLE 1 |la misma cohorte que obtienen constancia de 157 169 169.0 169 169
conclusion de estudios de posgrado clinico
- Originados en becas DGCES 45 55 55.0 55 55
- Originados en becas propia institucion 85 87 87.0 87 87
(1) Subtotal de becas DGCES e institucion 130 142 142.0 142 142
(2) Originados en becas pagadas por otras instituciones
nacionales e internacionales. 0 0 0.0 0 0
4 : o " .
(3) Derivadas de financiamiento realizado por los propios alumnos
nacionales o intornacionales. o e 27 27 27.0 27 27
(4) Otros (escriba en este espacio ) 0 0 0.0 0 0
Numero de médicos especialistas en formacion
VARIABLE 2 |de la misma cohorte inscritos a estudios de 160 171 171.0 171 171
posgrado clinico x 100
- Originados en becas DGCES 45 55 55.0 55 55
- Originados en becas propia institucion 87 89 89.0 89 89
(1) Subtotal de becas DGCES e institucion 132 144 144.0 144 144
(2) Originados en becas pagadas por otras instituciones
nacionales e internacionales. 0 0 0.0 0 0
(3) Derivadas de financiamiento realizado por los propios alumnos
nacionales e internacionales. 28 27 27.0 27 27
(4) Otros (escriba en este espacio ) 0 0 0.0 0 0
Nivel MML: PROPOSITO 1b En cada periodo de reporte se registra el valor del i do proceda se
No. Linea Base 2/ Cierre Meta F da 2019 Meta Anual n = . 75
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Ene| Feb| Mar [Abr] May [ Jun Jul [ Ago] Sep [oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Eficiencia terminal de especializaciones no
INDICADOR clinicas, maestrias y doctorados 2011 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Nuamero de p i de especializaci no
5 VARIABLE 1 clinicas, maestrias y doctorados de la misma
cohorte con constancia de terminacién 3 6 6 6 6
Total de pr i de especializaci no
VARIABLE 2 |clinicas, maestrias y doctorados inscritos en la 3 6 6 6 6
misma cohorte x 100
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO

PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordil

de Proy Estr

Clave

PP:

E010

PEDIATRIA

Nivel MML: PROPOSITO 1¢

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2019

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria

_SALUD

SECRETARIA DE SALUD

para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2019.

En cada periodo de reporte se registra el valor del indi %

do proceda se

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Cierre

Meta Anual

Afio Valor

2018

Meta Programada 2019

Ene| Feb Mar Abr] May Jun Jul [ Ago Sep oct[ Nov Dic

2019

2020

2024

INDICADOR

Porcentaje de profesionales de la salud que
concluyeron cursos de educacion continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2011 100.0

95.0

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

100.0

100.0

100.0

VARIABLE 1

Numero de profesionales de la salud que
recibieron constancia de conclusién de los cursos
de educacion continua impartida por la institucion

3,435

498 1,660 2,410 3,891 5,500

5,500

5,500

5,500

VARIABLE 2

Numero de profesionales de la salud inscritos a

los cursos de i reali: por
la institucion durante el periodo reportado x 100

3,614

498 1,660 2,410 3,891 5,500

5,500

5,500

5,500

Nivel MML: COMPONENTE 1a

En cada periodo de reporte se registra el valor del indi %

do proceda se

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Cierre

Meta Anual

Afio Valor

2018

Meta Programada 2019

Ene| Feb] Mar [Abr] May [ Jun Jul [ Ago] Sep [ oct] Nov Dic

2019

2020

2024

INDICADOR

Porcentaje de cursos de formacién con
per ion de calidad satisf: ia

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2016 100.0

80.0

VARIABLE 1

Numero de cursos de formacién de posgrado
impartidos con promedio de calificacion de
percepcion de calidad por parte de los médicos en
formacion superior a 80 puntos

28

VARIABLE 2

Total de cursos de formacion de posgrado para
médicos en formacién impartidos en el periodo x
100

35

81.1

81.1

81.1

81.1

30

30

30

30

37

37

37

37

Nivel MML: COMPONENTE 1b

En cada periodo de reporte se registra el valor del indi %

do proceda se

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Cierre

Meta Anual

Afio Valor

2018

Meta Programada 2019

Ene| Feb] Mar [Abr] May [ Jun Jul [ Ago] Sep [ oct] Nov Dic

2019

2020

2024

INDICADOR

Porcentaje de cursos de especializacion no
clinicas, maestrias y doctorados con percepcion
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2016 100.0

100.0

VARIABLE 1

Numero de cursos de especializacién no clinica,
maestria y doctorado impartidos con promedio de
calificacion de percepcion de calidad superior a
80 puntos impartidos con promedio de
calificacion de percepcion de calidad superior a
80 puntos

VARIABLE 2

Total de cursos de especializacion no clinica,
maestria y doctorado impartidos en el periodo X
100

100.0

100.0

100.0

100.0

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO
PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proy Estr

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

_SALUD_

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" =
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2019
Clave
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
PEDIATRIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2019.
Nivel MML: __ COMPONENTE 1c En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta Programada 2019 Meta Anual Estimacion Estimacién
|Lnd. L LI R el Afio Valor 2018 Ene| Feb Mar Abr] May Jun Jul [ Ago Sep Oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Eficacia en la imparticion de cursos
INDICADOR de educacién continua 2011 100.0 771 100.0 100.0 100.0 93.0 94.3 9.3 9.3 94.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de cursos de educacién continua
9
VARIABLE 1 impartidos por la institucion en el periodo 37 8 18 24 40 50 50 50 50
Total de cursos de educacién continua
VARIABLE 2 |programados por la institucion en el mismo 48 8 18 24 43 53 53 53 53
periodo X 100
Nivel MML: __ COMPONENTE 1d En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta Programada 2019 Meta Anual Estimacion Estimacién
|Lnd. L LI R el Afio Valor 2018 Ene| Feb Mar Abr] May Jun Jul [ Ago Sep Oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de participantes externos en los
INDICADOR eursos de educacién confinua 2016 63.6 54.0 60.2 59.0 60.2 60.4 60.0 60.0 60.0 60.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de participantes externos en los cursos
10
VARIABLE 1 de educacion continua impartidos en el periodo 1,952 300 980 1,450 2'350 3,300 3,300 3’300 3’300
Total de participantes en los cursos de educacion
VARIABLE 2 | o e e rdos on ol periodo x 100 3,614 498 1,660 2,410 3,891 5,500 5,500 5,500 5,500
Nivel MML: COMPONENTE 1e En cada periodo de reporte se registra el valor del i do proceda se
No. Linea Base 2/ Cierre Meta F da 2019 Meta Anual n = . 75
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Ene| Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ago Sep Oct] Nov Dic 2019 2020 2024
Percepcion sobre la calidad de los cursos de
INDICADOR educacion continua 2012 8.8 8.9 9.1 9.1 9.1 9.1 9.1 9.1 9.1 9.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
Sumatoria de la calificacion manifestada por los
profesionales de la salud que participan en cursos
11 | VARIABLE1 |de i6 inua (que yen en el 28,284 5,462 9,924 14,772 20,566 24,592 24,592 24,592 24,592
periodo) encuestados respecto a la calidad
percibida de los cursos recibidos
Total de profesionales de la salud que participan
VARIABLE 2 |en cursos de educacion continua (que concluyen 3,194 600 1,090 1,622 2,258 2,700 2,700 2,700 2,700
en el periodo) encuestados
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO

PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

Coordinacién de Proyectos Estr SALUD
PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" _—————
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2019
Clave
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
PEDIATRIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2019.
Nivel MML: __ ACTIVIDAD 1 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta Programada 2019 Meta Anual Estimacion Estimacion
|Lnd. L LI R el Afio Valor 2018 Ene[ Feb| Mar [Abr] May [ Jun Jul [ Ago] Sep [oct] Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de instituciones con programas de
seguimiento de egresados (Posgrado clinico y
ializaci no i maestrias y
INDICADOR doctorados) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de instituciones que imparten estudios de .
12 VARIABLE 1 do clinico y ializaci no clini Indicador a reportar por las DIRECCIONES GENERALES DE COORDINACION de la CCINSHAE 0
maestrias y doctorados con seguimiento de
egresados
VARIABLE 2 Total de instituciones que imparten estudios de 0
posgrado x 100
Nivel MML: ACTIVIDAD 2 En cada periodo de reporte se registra el valor del indi A do proceda se
No. Linea Base 2/ Cierre Meta F da 2019 Meta Anual n = . 75
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Ene| Feb] Mar [Abr] May [ Jun Jul [ Ago] Sep [oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de
INDICADOR . 2016 96.3 96.3 98.9 98.9 98.9 98.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
13 | varuie |Nimero de vos de posg 361 376 376 376 376
cubiertos (becas o matricula)
variagLe 2 |Numero de fvos de posg 375 380 380 380 380
disponibles en la institucion x 100
Nivel MML: ACTIVIDAD 3 En cada periodo de reporte se registra el valor del indi A do proceda se
No. Linea Base 2/ Cierre Meta F da 2019 Meta Anual n = . 75
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Ene| Feb] Mar [Abr] May [ Jun Jul [ Ago] Sep [oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR . 2016 41.9 44.5 40.6 40.6 40.6 40.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de candidatos seleccionados por la
14 | VARIABLE 1
e para realizar de posg 174 185 185 185 185
Total de aspirantes que se presentaron a la
VARIABLE 2 |instif para realizar de posgrado x 391 456 456 456 456
100
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO
PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

Coordinacion de Proyectos Esr SALUD
PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" ==
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2019
Clave
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
PEDIATRIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2019.
Nivel MML: ACTIVIDAD 4 En cada periodo de reporte se registra el valor del indi A do proceda se
No. Linea Base 2/ Cierre Meta Programada 2019 Meta Anual imaci6 imaci6
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Ao Valor 2018 Ene| Feb Mar Abr May Jun Jul[ Ago Sep Oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Eficacia en la captacion de participantes a cursos
INDICADOR de educacién continua 2012 107.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de profesionales de la salud
15 efectivamente inscritos a los cursos de educacién
VARIABLE 1 continua realizados por la institucion durante el 3,614 498 1,660 2,410 3,891 5,500 5,500 5,500 5,500
periodo reportado
Numero de profesionales de la salud que se
proyecto asistirian a los cursos de educacion
VARIABLE 2 continua que se realizaron durante el periodo 3,614 498 1,660 2,410 3,891 5,500 5,500 5,500 5,500
reportado X 100
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO
PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES,




‘COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave

NCZ12245

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Entidad/unidad:

Nivel MML: FIN

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2019

CAPACITACION CONSOLIDADO

SALU

D

SAL

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2018.

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Fecha:

No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Meta Anual — T
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afo Valor Ene | Feb | Mar [ Abr] May I Jun ["gut TAqo] Sen ["oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 2018 0.0 93.3 93.3 93.3 94.7 94.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 varmee1 | NUmero de servidores publicos capacitados 700 700 700 720 720
Numero total de servidores publicos programados
VAR para capacitarse en el periodo 750 750 750 760 760
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. DEFINICION DEL INDICADOR _ Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 201 - Meta Anual il i6 i i6
ind. Afo Valor Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Ado Sen Oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacién 2018 0.0 93.3 93.8 96.8 97.2 97.8 93.3 93.3 93.4 93.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
2 varmee1 | NUmero de servidores publicos que adquieren 700 150 300 350 450 700 700 710 710
mayores conocimientos a través de la capacitacion
Numero de servidores publicos inscritos en acciones
VARMBEZ | e capacitacion 750 160 310 360 460 750 750 760 760
Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. DEFINICION DEL INDICADOR _ Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 201 - Meta Anual il i6 i i6
ind. Afo Valor Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Ado Sen Oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de eventos de capacitacion realizados
WoicapoR satisfactoriamente 2018 0.0 92.9 80.0 93.8 96.3 96.6 91.4 91.4 94.3 94.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de eventos de capacitacion
3 | vammsie1 |realizados satisfactoriamente 26 4 15 26 28 32 32 33 33
Numero total de eventos de capacitacion realizados
VARBLE2 en el periodo de evaluacion 28 5 16 27 29 35 35 35 35
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




‘COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave

NCZ12245

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Entidad/unidad:

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2019

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2018.

Nivel MML: ___ COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 201 Meta Anual imaci imaci
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ago Sen oct | Nov Dic 2019 2020 2024
je del p i a
INDICADOR respecto al total ejercido por la institucion 2019 0.0 0.1 0.1 01 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 VARIABLE 1 a 375,745 150,000 350,000 450,000 680,000 902,400 902,400 902,400 902,400
VARIBLEZ | Presupuesto institucional total ejercido 668,568,502 164,852,507 276,585,873 331,536,709 500,052,606 668,568,502 668,568,502 668,568,502 668,568,502
Nivel MML: ___ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2019 Meta Anual imaci imaci
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ abr May [ Jun [ gut [Ado] Sen ["oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de temas identificados que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 2018 0.0 93.8 91.4 91.4 94.3 94.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de temas incluidos en el Programa Anual de
5 vAmReLER Capacitacion 30 32 32 33 33
Numero de temas detectados que se apegan a las
VARBLE2 funciones de los servidores publicos 32 35 35 35 35
Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 201 Meta Anual — T
Ind, DEFINICION DEL INDICADOR Afo Valor Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Ado Sen Oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de temas contratados en el
P C itacié
worcAooR grama Anual de (PAC) 2018 0.0 86.7 74 933 90.0 929 914 91.4 91.4 914
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
de temas luidos en el
6 varuiel | PAC 26 5 14 18 26 32 32 32 32
de temas progr para
ez que se incluyeron en el PAC 30 7 15 20 28 35 35 35 35
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




‘COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

NCZ12245

Entidad/unidad:

Nivel MML: FIN

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2019

SALUD

SAL

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2018.

CAPACITACION TECNICO-MEDICA

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

1 Estimado Cierre

Afio Valor

Fecha:

Meta

Meta Anual

2019
Ene | Feb | Mar [ Abr| Mav [ Jun [ sut [Aao] Sen [oct [ Nov

2019

2020

2024

INDICADOR

F je de servidores

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018 0.0 0.0

1 VARIABLE 1

Numero de servidores publicos capacitados

VARIABLE 2

Numero total de servidores publicos programados
para capacitarse en el periodo

0.0

0.0 0.0

0.0

Nivel MML: PROPOSITO

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/ Estimado Cierre

Afio Valor

Meta 201

Meta Anual

Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [ Ado Sen Oct [ Nov

2019

2020

2024

INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
cursos de capacitacion técnico-médica
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0

2 VARIABLE 1

Numero de servidores publicos que adquieren
mayores conocimientos a través de la capacitacion
técnico-médica

0.0

0.0 0.0

0.0

VARIABLE 2

Numero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacion técnico-médica

Nivel MML: _ COMPONENTE

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/ Estimado Cierre

Afio Valor

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
201

Meta

Meta Anual

Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ago Sen oct [ Nov

2019

2020

2024

Porcentaje de eventos de capacitacion realizados
i i en materia técni édi

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0

3 VARIABLE 1

Numero de eventos de capacitacion en materia
T e 5 5

iamente

0.0

0.0 0.0

0.0

VARIABLE 2

Numero total de eventos de capacitacién en materia
Técnico-Médica realizados en el periodo de
evaluacién

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LALINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




‘COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/ -
_SALUD_

DE SALUD

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2019

NCZ12245

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Nivel MML: _ COMPONENTE

No. DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ B ELT Meta 201

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Piblica 2018.

Meta Anual

Estimacion

Estimacién

Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ado

Sep

Oct [ Nov

2019

2020

2024

F je del a
técni édi Pt al total ejercido por la

institucion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2019 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

4 variaser |+ FeSt L0
técnico médica

0.0

0.0

0.0

0.0

VARWBLE2 | Presupuesto institucional total ejercido 668,568,502 164,852,507 276,585,873 331,536,709

500,052,606

668,568,502

668,568,502

668,568,502

668,568,502

Nivel MML:
No. DEFINICION DEL INDICADOR

ACTIVIDAD

Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
2019

Meta Anual

Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ abr May [ Jun [ gut [Ado]

Sep

["oct [ Nov

2019

2020

2024

je de temas i en materia técnico|
médica que se integran

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion

2018 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de temas en materia técnico-médica

5 VARIABLE 1
en el Prog Anual de C:

Numero de temas detectados en materia técnico-
médica que se apegan a las funciones de los
servidores publicos

VARIABLE 2

0.0

0.0

0.0

0.0

Nivel MML:
No. DEFINICION DEL INDICADOR

ACTIVIDAD

Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
201

Meta Anual

Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ago

Sep

oct [ Nov

2019

2020

2024

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de
Capacitacion (PAC)

INDICADOR 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

Numero de temas en materia Técnico-Médica

6 vARmBLEL | contratados incluidos en el PAC

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero de temas en materia Técnico-Médica
programados para contratarse que se
incluyeron en el PAC

VARIABLE 2

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS

VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




‘COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave

NCZ12245

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Entidad/unidad:

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2019

SALUD

SAL

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2018.

CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL

Nivel MML: FIN En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante Fecha:
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2019 Meta Anual imacié imacié
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ abr May [ Jun [ sut [Ado] Sen ["oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
je de servidores
INDICADOR 2018 92.1 93.3 93.3 93.3 94.7 94.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 e Numero de servidores publicos capacitados 700 700 700 700 720 720
Numero total de servidores publicos programados
vannsiez para capacitarse en el periodo D 750 750 750 760 760
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. A G EEL LB aER __Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 201 Meta Anual imacié imacié
ind. Afio Valor Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [ Aco Sen Oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR | cursos de itacié inistrativa y g i 2018 94.1 93.3 93.8 96.8 97.2 97.8 93.3 93.3 93.4 93.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores publicos que adquieren
2 VARIBLEL | mayores conocimientos a través de la capacitacion 800 700 150 300 350 450 700 700 710 710
administrativa y gerencial
LAUEI it surintindeh it 850 750 160 310 360 460 750 750 760 760
Nivel MML: ___ COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 201 Meta Anual imacié imacié
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ago Sen oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de eventos de capacitacion realizados
i iamente en materia ini ivay
INDICADOR gerencial 2018 914 92.9 80.0 93.8 96.3 96.6 914 914 94.3 94.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de eventos de capacitacion en materia
3 VARIABLE 1 inistrativa y gi i i 32 26 4 15 26 28 32 32 33 33
satisfactoriamente
Numero total de eventos de capacitacién en materia
VARIABLE 2 inistrativa y gi i i en el periodo de 35 28 5 16 27 29 35 35 35 35
evaluacion
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




‘COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave

NCZ12245

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Entidad/unidad:

Nivel MML: __ COMPONENTE

No.
Ind.

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2019

DEFINICION DEL INDICADOR

Line:

a Base 2/

Afio

Valor

Estimado Cierre

Meta

201

SALUD

SAL

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2018.

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Meta Anual

Ene | Feb

Mar

Abr.

Mav

Jun

Jul [ Ado

Sen

Oct [ Nov

2019

2020

2024

INDICADOR

je del i a

yg
al total ejercido por la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2019

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

VARIABLE 1

administrativa y gerencial

902499

375,745

150,000

350,000

450,000

680,000

VARIABLE 2

Presupuesto institucional total ejercido

668,568,502

164,852,507

276,585,873

331,536,709

500,052,606

0.1

0.1

0.1

0.1

902,400

902,400

902,400

902,400

668,568,502

668,568,502

668,568,502

668,568,502

Nivel MML: ___ACTIVIDAD

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Valor

Estimado Cierre

Meta

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Meta Anual

Ene | Feb |

Mar

[Abr |

May

Jun

[ sut [Ago]

Sep

["oct [ Nov

2019

2020

2024

INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
Administrativa y gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018

91.4

93.8

VARIABLE 1

Numero de temas en materia Administrativa y
ial i i enel gl Anual de

g
Capacitacion

32

30

VARIABLE 2

Numero de temas detectados en materia
Administrativa y gerencial que se apegan a las
funciones de los servidores publicos

35

32

91.4

91.4

94.3

94.3

32

32

33

33

35

35

35

35

Nivel MML: ___ACTIVIDAD

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

a Base 2/

Valor

Estimado Cierre

Meta

201

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Meta Anual

Ene Feb

Mar

Abr.

Mav

Jun

Jul [Ado

Sen

Oct [ Nov

2019

2020

2024

INDICADOR

F je de temas yg i
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
(PAC)

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018

91.4

90.0

VARIABLE 1

Numero de temas en materia administrativa y
gerencial contratados incluidos en el PAC

32

26

14

18

26

VARIABLE 2

Numero de temas en materia administrativa y
i para que se

9 prog
incluyeron en el PAC

35

30

15

20

28

32

32

32

32

35

35

35

35

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: Ncz 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2019

SEGUNDA ACTUALIZACION JULIO 2019

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacin es obligatoria

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2019.

Nivel MML: FIN 1 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
o DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual imacio imacio
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ Abr| May [ Jun [ Jul [Aao] Sep [oct | Nov Dic 2019 2020 2024
P je de i
INDICADOR de alto nivel 34.3 736 7 77 719 73.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 Profesionales de la salud que tengan nombramiento
vaRBLE1 | vigente de investigador en las categorias D-E-F del Sl 2016 47 103 104 104 105 109
mas investigadores vigentes en el SNI en el afio actual
Total de investigadores del Sll mas investigadores
VARKELES vigentes en el SNl en el afio actual 2008 137 140 145 145 146 148
Nivel MML: PROPOSITO 1a En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del ii , cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual i i i i
DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ Abr May Jun Jul | Ago] Sep [ oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de articulos cientificos de impacto alto
NDICADOR publicados en revistas 446 58.8 63.1 62.8 62.8 62.8 64.4 68.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
2 Articulos cientifi dei alto i en
vaRLEs revistas (grupos lll a VlI) en el periodo 75 100 M1 54 108 108 116 150
2014
Articulos cil totales publi en
e 1o Vil o of poriodo 168 170 65 86 172 172 180 220
Nivel MML: PROPOSITO 1b En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del ii , cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual i i i i
DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ Abr May Jun Jul | Ago] Sep [ oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
P io de p pori
INDICADOR 1.2 1.2 0.5 0.6 1.2 1.2 1.2 13
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
3
VARIABLE 1 Productos institucionales totales, en el periodo 2016 173 165 75 85 170 170 179 185
Total N N 9 |
wananez  (Total de & ene 2016 148 140 145 145 145 145 146 148
periodo
* Consi la de los il vigentes del SIl mas otros i i que con la il que sean vigentes en el SNI y que no tengan nombramiento de investigador del SlI.

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION
PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

OCTUBRE 21 2019
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: Ncz 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/
PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2019

SEGUNDA ACTUALIZACION JULIO 2019

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacin es obligatoria

para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2019.

Nivel MML: COMPONENTE 1a En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta Weta Anual = — = —
DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ Abr| May [ Jun [ Jul [Aao] Sep [oct | Nov Dic 2019 2020 2024
Proporcién de investigadores que se hacen
INDICADOR del al 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 " " INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS
VARIABLE 1 Investigadores que se hacen acreedores del estimulo 0
al desempeiio del afio actual
Total de i i en el Si ituci de
RIABLE 2
" Investigadores en el afio actual 134 134 134
Nivel MML: COMPONENTE 1b En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Weta Anual = — = —
DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ Abr| May [ Jun [ Jul [Aao] Sep [oct | Nov Dic 2019 2020 2024
Proporcién de investigadores que se hacen
INDICADOR acreedores al estimulo a la permanencia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 con nombr vigente en el INDICADOR APLICABLE A DGPIS
VARIABLE 1 Sistema Institucional que se hacen acreedores del 0
estimulo a la permanecia en el afio actual
Total de i i en el Si ituci de
RIABLE 2
" Investigadores en el afio actual 134 134 134 0 0
Nivel MML: COMPONENTE 1c En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Weta Anual = — = —
DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ Abr| May [ Jun [ Jul [Aao] Sep [oct | Nov Dic 2019 2020 2024
Tasa de variacion del financiamiento del FOSISS para
proyectos de investigacion
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2) /
VARIABLE2 X 100
6 INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS
VARIABLE 1 Financiamiento por el FOSISS para proyectos de 0
investigacion en el afio actual
VARIABLE 2 _Finan(fiami(?nto por eJ FOSIS_S para proyectos de 0
investigacion en el afio previo

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

OCTUBRE 21 2019

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION
PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: Ncz 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/
SALUD

PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD SECRETARIA DE SALUD

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2019

SEGUNDA ACTUALIZACION JULIO 2019

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacin es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Pablica 2019.

Nivel MML: COMPONENTE 1d En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
o3 DEFINICION DEL INDICADOR LinealSaser) imado Cierre Meta 2019 Meta Anual imaci imacié
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ abr| May [ Jun [ gul [Ago] Sep [ oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Tasa de variacion de recursos destinados a apoyar la
investigacion
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2) /
VARIABLE2 X 100
7 INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS
VARIABLE 1 Presupuesto que obtiene la CCINSHAE para apoyar la 0
investigacion en el afio actual
VARIABLE 2 _Presu;_)ues_t? que ob!:lvo la C_CINSHAE para apoyar la 0
investigacion en el afio previo
Nivel MML: _ COMPONENTE 1e En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indi , cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ abr] May [ Jun [ gut TAgo] Sep [oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Proporcién del p io
para i igacion cientifica y desarrollo 16
INDICADOR para la salud 315.7 257.9 257.9 257.9 257.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
8
vARMBLED | AR = e a 47,432,910 47,432,910 47,432,910 47,432,910 47,432,910
investigacion en el afio actual
ez (P federal Instituci inado a 15,025,958 18,390,363 18,390,363 18,390,363 18,390,363
investigacion en el afio actual ’ ” ’ ’ ’ § i ’ ’ §
* Excluye capitulo 1000
Nivel MML: COMPONENTE 1f En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
o3 DEFINICION DEL INDICADOR LinealSaser) imado Cierre Meta 2019 Meta Anual imaci imacié
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ Abr| May [ Jun [ Jul [Aao] Sep [oct | Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje del presupuesto federal destinado por la
Secretaria de Salud a investigacion cientifica y
INDICADOR desarrollo tecnolégico para la salud 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
9 N . INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS
P p para y
VARIABLE 1 desarrollo tecnolégico para la salud, por la Secretaria
de Salud en el afio actual
VARIABLE 2 Prt:sulpuesto total de la Secretaria de Salud en el afio 0
actual

. v Programa la

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION
PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

OCTUBRE 21 2019



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: Ncz 12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/
SALUD

SECRETARIA DE SALUD

PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2019

SEGUNDA ACTUALIZACION JULIO 2019

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacin es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Pablica 2019.

Nivel MML: COMPONENTE 1g En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
oy DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual imacio imacio
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ Abr| May [ Jun [ Jul [Aao] Sep [oct | Nov Dic 2019 2020 2024
P je del p federal i
i ail igacion cientifica y desarrollo
INDICADOR tecnolégico para la salud 27 31 31 31 341
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
10
P federal instituci i a
varnote 1 |investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico para la 15,025,958 18,390,363 18,390,363 18,390,363 18,390,363
salud, en el afio actual
varsle2 | Presupuesto federal total institucional en el afio actual 550,007,914 591,367,980 591,367,980 591,367,980 591,367,980
Nivel MML: ACTIVIDAD 1 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
oy DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual imacio imacio
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ Abr| May [ Jun [ Jul [Aao] Sep [oct | Nov Dic 2019 2020 2024
P je de il i ig en el Si
INDICADOR Institucional 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1" . . INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS
VARIABLE 1 con nombr vigente en el 0
Sistema Institucional en el afio actual
Total de i en el Si itucit en
wasaez | 143 145 145
Nivel MML: __ ACTIVIDAD 2 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indi , cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. Afio Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ Abr May Jun Jul [ Ado] Sep [oct [ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de ion de plazas de i
INDICADOR 100.0 97.7 97.7 98.4 98.4 98.4 98.5 98.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
12
varnetel | Plazas de investigador ocupadas en el afio actual 2012 108 126 126 127 127 127 128 130
vansie2 | Plazas de investigador autorizadas en el afio actual 2012 108 129 129 129 129 129 130 132
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION
PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

SALUD
PP E023 "ATENCION A LA SALUD" SECRETARIATDE SATUD
Programacion y Calendarizacién Ejercicio 2019
Clave entidad/unidad: NCZ 12245
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2019.
Nivel MML: FIN1a En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del ii cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Enel Feb Mar Abr May Jun Jul Ago) Sep oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de pacientes referidos por instituciones
publicas de salud a los que se les apertura expediente
INDICADOR clinico institucional 20015 46.1 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 Numero de pacientes que han sido referidos por
instituciones publicas de salud a los cuales se les
VARIABLE 1 apertura . clinico instituci en el periodo de 3,096 3,656 901 1,512 1,813 2,734 3,656 3,656 3,656 3,656
evaluacion
Total de pacientes a los cuales se les apertura expediente
wisuaL2 | Shitico en el periodo de evaluacion 6,714 5,480 1,351 2,267 2,717 4,008 5,480 5,480 5,480 5,480
Nivel MML: ___ PROPOSITO 1 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del ii cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Enel Feb Mar Abr May Jun Jul Ago) Sep oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
P je de eg ios por mejoria y
INDICADOR curacien 2009 90.7 96.4 96.3 96.4 96.4 96.4 96.4 96.4 96.4 96.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
2 | s |NOmero de egresos fos pormejoriay 6,596 6,210 1,531 2,569 3,080 4,645 6,210 6,210 6,210 6,210
varnsie2 | Total de egresos hospitalarios x 100 7,264 6,444 1,589 2,666 3,196 4,820 6,444 6,444 6,444 6,444
Nivel MML: COMPONENTE 1a En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual s —
Ind. LIRS I e Afio Valor 2018 Ene| Feb Mar Abr May Jun Jul| Aaol Sep oct| Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de usuarios con percepcion de
satisfaccion de la calidad de la atencién médica
ia recibida superior a 80 puntos porcentuales | 2016 85.0 91.3 89.9 90.9 91.2 91.2 91.3 91.3 91.3 91.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 Numero de usuarios en atencion ambulatoria que
manifestaron una calificacion de percepcion
e de satisfaccion de la calidad de la atencion recibida 170 292 n 120 145 218 292 292 292 292
superior a 80 puntos porcentuales
Total de usuarios en i6 ia x
VARIABLE2 |00 200 320 79 132 159 239 320 320 320 320
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LiNEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

Nivel MML: COMPONENTE 1a

En cada periodo de reporte se registra el valor

del indicador,

cuando pi

se




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

Coordinacién de Proy SALUD
PP E023 "ATENCION A LA SALUD" = SECRETARIADESADID
Programacion y Calendarizacién Ejercicio 2019
Clave entidad/unidad: NCZ 12245
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Piblica 2019.
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Ene[ Feb Mar Abr May Jun Jul] Ao Sep oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
F je de i de
reali: resp al total
2016 95.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 | s |Namero de sesiones de P 28,500 30,000 0
realizadas ’ ’
vwaes | Total de sesiones de 30,000 30,000 0
Nivel MML: COMPONENTE 1c En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual s —
Ind. LIRS I e Afio Valor 2018 Ene| Feb Mar Abr May Jun Jul| Aaol Sep oct| Nov Dic 2019 2020 2024
P je de pr di de alta
INDICADOR especialidad realizados 2016 95.0 90.0 90.0 90.0 90.0 90.0 90.0 90.0 90.0 90.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 Nu de p imi iagnosti ios
VARIABLE 1 de alta ialidad por la 28,978 34,360 8,472 14,215 17,039 25,699 34,360 34,360 34,360 34,360
institucion
Total de p imi iagnosti ios
VARABLE2 | - lizados x 100 30,503 38,172 9,412 15,791 18,929 28,551 38,172 38,172 38,172 38,172
Nivel MML: __ COMPONENTE 1d En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del ii cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Aiio Valor 2018 Ene[ Feb Mar Abr May Jun Jul] Ao Sep oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de pi i terapéuti ios
NDICADOR de alta especialidad realizados 2016 95.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
6 N de p imi terapéuti ios
VARIABLE 1 ados de alta por la 19,318 40,588 10,008 16,791 20,127 30,357 40,588 40,588 40,588 40,588
institucion
Total de imi péuti ios
VARABLE2 | lizados x 100 20,335 40,588 10,008 16,791 20,127 30,357 40,588 40,588 40,588 40,588
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Coordnacion d oy SALUD

PP E023 "ATENCION A LA SALUD"
Programacion y Calendarizacién Ejercicio 2019

SECRETARIA DE SALUD

Clave entidad/unidad: NCZ 12245

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2019.
Nivel MML: _ COMPONENTE 1e En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indi cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Enel Feb Mar Abr May Jun Jul Ago) Sep oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Eficacia en el otorgamiento de consulta
programada (primera vez, subsecuente, preconsulta,
INDICADOR urgencias) 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 966.8 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
7 Nu de i
vARIABLEL | (primera vez, subsecuente, 180,356 456 7,593 9,102 132,729 180,356 180,356 180,356 180,356
preconsulta, urgencias)
e e o 100, 180,356 456 7,593 9,102 13,729 180,356 180,356 180,356 180,356
Nivel MML: _ COMPONENTE 2a En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indi cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Enel Feb Mar Abr May Jun Jul Ago) Sep oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de usuarios con percepcion de
satisfaccion de la calidad de la atencién médica
italaria recibida superior a 80 puntos porcentuales | 2016 785.0 93.3 93.2 92.9 93.2 93.3 63.0 63.0 63.0 63.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
8 Numero de usuarios en atencion hospitalaria que
manifestaron una calificacion de percepcion de
vaRLEs satisfaccion de la calidad de la atencién recibida superior 150 222 55 91 110 166 150 150 150 150
a 80 puntos porcentuales
Total de usuarios en pil ia X
vARIASLE2 | 100 200 238 59 98 118 178 238 238 238 238
Nivel MML: COMPONENTE 2b En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ i Cierre Meta 2019 Meta Anual s —
Ind. LIRS I e Afio Valor 2018 Ene| Feb Mar Abr May Jun Jul| Aaol Sep oct| Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de di clinicos p!
NoIGADOR conforme a la NOM $5A 004 2012 67.7 82.0 82.1 822 82.1 82.0 82.0 82.0 82.0 82.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
9 Nu de i clinicos revi
p que
vaRLEs cumplen con los criterios de la NOM SSA 004 323 646 160 268 321 483 646 646 646 646
Total de expedientes revisados por el Comité
VARABLEZ | ol o clinico instituci X 100 477 788 195 326 391 589 788 788 788 788
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA

INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

Coordinacién de P SALUD
PP E023 "ATENCION A LA SALUD" —— =
Programacion y Calendarizacién Ejercicio 2019
Clave entidad/unidad: NCZ 12245
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Pblica 2019.
En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del i cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2018 Ene] Feb | Mar [ Abr| May Jun [ gul] Ago] Sep [ oct] Nov Dic 2019 2020 2024
Porcentaje de auditorias clinicas realizadas
INDICADOR 2016 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
10| vaweie: |Namero de auditorias clinicas realizadas 1 1 1 1 1 1
Numero de auditorias clinicas programadas
VARIABLE2 | x 100 1 1 1 1 1 1
Nivel MML: __ COMPONENTE 2d En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del i cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Aiio Valor 2018 Ene[ Feb Mar Abr May Jun Jul] Ao Sep oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
I je de i6 italaria
INDICADOR 2009 82.8 79.4 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
11| s |Namero de dias paciente durante el periodo 71,031 70,468 17,496 29,355 35,187 53,071 70,956 70,956 70,956 70,956
B ) ¥ E s ) i i ) E
varnsie2 - |NUmero de dias cama durante el periodo x 100 85,775 88,695 21,870 36,693 43,983 66,339 88,695 88,695 88,695 88,695
Nivel MML: __ COMPONENTE 2¢ En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del i cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Aiio Valor 2018 Ene[ Feb Mar Abr May Jun Jul] Ao Sep oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Promedio de dias estancia
INDICADOR 2016 10.6 10.3 10.3 10.3 10.3 10.3 10.3 10.3 10.3 10.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
12| wiwee: |Nimero de dias estancia 75,744 66,158 16,367 27,460 32,919 49,646 66,158 66,158 66,158 66,158
waaez | Total de egresos hospitalarios 7,150 6,444 1,589 2,666 3,196 4,820 6,444 6,444 6,444 6,444
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2018, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2019 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Metas Anteproyecto PEF 2019 1/

SALUD
PP E023 "ATENCION A LA SALUD" —_——————
Programacion y Calendarizacién Ejercicio 2019
Clave entidad/unidad: NCZ 12245
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Piblica 2019.
Nivel MML: ___ACTIVIDAD 1 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indi cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Aiio Valor 2018 Ene[ Feb Mar Abr May Jun Jul] Ao Sep oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Proporcion de consultas de primera vez respecto a
INDICADOR preconsultas 2016 59.3 40.4 40.4 40.4 40.4 40.4 40.4 40.4 40.4 40.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Nu d Itas de pri torgad.
13| ac, |Riimero te onsultas de primera vez otorgadas 12,252 5,480 1,351 2,267 2,717 4,098 5,480 5,480 5,480 5,480
varnse2 | Namero de preconsultas otorgadas en el periodo x 100 20,654 13,576 3,347 5,616 6,732 10,154 13,576 13,576 13,576 13,576
Nivel MML: ___ACTIVIDAD 2 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indi cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta 2019 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Aiio Valor 2018 Ene[ Feb Mar Abr May Jun Jul] Ago) Sep oct[ Nov Dic 2019 2020 2024
Tasa de infeccion nosocomial (por mil dias de
INDICADOR estancia hospitalaria) 2006 7.4 8.6 8.5 8.5 8.5 8.5 8.5 8.5 85 85
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 1000
Nu de epi deii
4| et | e un a1 poriocdo do remarts 562 566 139 234 280 423 562 562 562 562
Total de dias estancia en el periodo de reporte
VARRLEZ | 000 75,744 66,158 16,367 27,460 32,919 49,646 66,158 66,158 66,158 66,158
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
OCTUBRE 21 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LiNEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




