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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
2012-2014

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Artisdlo 1°.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 87 y 88 de LA LEY Federal
s TRABAJADORES al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B del
articgia \ 123 - Constitucional, el presente Cuerpo Normativo fija las CONDICIONES

obServar las d:sposmlones y ordenamlentos de caracter Eaborai y admmlstratwo En un
clima d Lﬁnma y equidad, estas Condiciones tienen por objeto regular la relacién laboral
del | 9‘4 “con los Trabajadores de base, con la finalidad de alcanzar la eficiencia y
calidad de los servicios de salud, a la vez de salvaguardar los derechos laborales e

indivigidples de los mismos, de conformidad con la normatividad que se establece al
respecto. : ' - T

r" /]
,n\.. /d

IV. Los Trabajadores con nombramiento de base al serv;pga-:;__’
Pediatria, como "LOS TRABAJADORES"

Articulo 2°- En las presentes CONDICIONES Gererdlesda e _‘ ";'Bgﬂ?@ﬁédﬁé?ﬁ .
i DO Ly o g
I. EL Iﬁstltuto Nacional de Pediatria, como "EL INSTITUT . Q" ‘9 > ,gﬁ};g" B\
/f"! ": P g 7\ T
II. EIC. Director General del Instituto Nacional de Pediatr] "f:oﬁ[n.o iz CRAR, - 1 %4l
l ' PR d B W LN i
B ~d R\ : R i ‘
III. El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nac’i?';n'&d" tfia), camo L Sy
", i, .-". : A N e N ; '.':-'I,.'.'";' 150, "_,J : _":' it
SINDICATO", T ¢\ T
sﬁlﬂ&-ﬂééndr\aﬁ deﬁ’

..‘ oY

F v
V. LaLey Federal de'los Trabajadores aI Serwc:lo del Esta;s&e%m ’Q‘ 03 s..

VI. La Ley del Instltuto de Segurldad v Serwcms SOCIaIES de 1 Irqu '9[3‘3
Estado, como "LA LEY del ISSSTE"; Df} SAPRTEDLAL

e g —————_
VII. El Instituto de Seguridad y Servicios Socua!es de los Tra@a&adg{{?
como "ISSSTE"; = 3

f1¢

r\h ;’ ‘.Lh . '_ e _.-.‘




W80 -
slle Q“Q
'dk' Instituto Nacional de Pedlatna

VIII. EL Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, como "EL TRIBUNAL";
IX. Las Condiciones Generales de Trabajo, como "LAS CONDICIONES™:

X. El Reglamento de Escalafdon del Instituto Nacional de Pediatria, como “EL
REGLAMENTO DE ESCALAFON",

XI. EI Reglamento de Capacitacio
GLAMENTO DE CARA

nstitu;gﬁNacional de Pediatria, como “EL

....-.EWIS ON
.) e (J c'\

""ﬁvu e -""‘“

amente convek - »
Fﬁgdﬁb g,En 163(1@‘,_ e

caso a sus representan_ _S“"‘*‘"-‘*

i FAMIPARAR

Articulo 4°.- La intervenciéon 5|nc!lcal a que se refiere este ordenaglﬁntﬁ, cbh%jg;ﬁfé ‘entla
defensa que EL SINDICATO haga de sus agremiadas a peticion de estos por
conducto de sus representantes, quienes podrarx:apup,ar er _
resolver cada caso, con justicia y equidad, dentro: Ha Icg kpe'

LEY, este ordenamiento y demas disposiciones aplloab!es, o

J:f- -*_-.ﬂ
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Articulo 5°.- Las disposiciones que se dicten por los funcionarios del Instituto, después de
que EL SINDICATO haya ejercido la intervencion serialada en el articulo
anterior, podran ser impugnadas por el trabajador de que se trate o por el
propio Sindicato, a solicitud de aquél, dentro del término de quince dias habiles
contados a partir de la fecha en que el trabajador tenga conocimiento de la
disposicién que considere lesiva.

Articulo 6°.- deb ran ofrecerse las pruebas que se juzguen
convenientes. _g_dra allegarse de cuantos elementos
probatorios - es ebida oportunidad, comunicara al

Ciy - ' ifica, o revoca la disposicion
4(,‘"

mprocedente en
articulos 45 y 46

asi como en los
la disposicién
ando expedita

supietorlmﬁnteg. Yesy = ederal del Trabajo el Cong
Federal de%ﬁ?"d‘t:____ i ia %E a G [&e.,L
costumbre, €F SO, Ic generale a equidad.

CAPIl';I'ULO SEGUNDO DE AtuERD%

REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION » S

Para ser designado trabajador del Instituto se reqwete? ﬁ T ﬁ

Articulo 9°,
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I. Ser mayor de 16 anos; en el supuesto de que sea manejador de
fondos y valores, la edad minima de ingreso serd de 18 afos
cumplidos.

II. Presentar solicitud escrita, utilizande el formato que al efecto
proporcione EL INSTITUTO; '

III.  Ser de nacionalidad mexicana con la excepcién prevista en el articulo
9% de LA LEY;

IV. Estar en pleno ejerciciao de sus derechos civiles y politicos, en su caso;
V. Haber cump!rdo o estar cumpliendo con el Servicio Militar Nacional, en

_™_ VL pedida por la Secretaria

mision oficial por

 del articulo 46
que no sera g
EL TITULAR )

Articulo

Articulo 12.- §

I.
II.
III. Rendirla pr es_z_le' &y,
IV. Otorgar caucion, en su-
V. Tomar posesion del cargo.
2 ° A APPER ?yﬁf.:
Articulo 13.- Los extranjeros, independientemente de satisfagdr ﬁbs re‘qdlg'tds
anteriores, deberan acreditar su legal estancia en eI _pais. ¥y que.soc—
encuentran autorizados por la Secretaria de K cxbﬁf‘
desempefio de las actividades de que se trate Lmé, pr esié g

deberan comprobar que cuentan con la autorlza@lo ge qu,Dl
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Generai de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, cuando
asi corresponda.

CAPITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Nombramiento es el act irtud del cual se formaliza la relacion juridico

| trabajador y por el que se obligan al
ontenidas en el mismo, en
sean conforme al uso

'Su caso, por
Reglamento

e T e
Trabajadotes Q - enclas diferentes .
poblaciones de ' -;_.uq,njp_r_a_m,ientﬁ/
correspondiente. i g R
: : 1 15 S B k17 .'_ it s T‘. .-.'_--_ k. n
Articulo 17.- Los nombramleﬁms*serﬁh‘*‘deﬂ- ] @mpoﬁé&pa‘w Exb-sid'iczbn g v
hara conforme a los movimientos escalafonarios que procedan; se

entenderan por: ne EO| fj ARSI T
’;. .\, ‘.'l.f,:‘_.:_ G ‘___-; :_’_,'- SRR
I. Definitivos, aguélios que se expidan para cubrir plazas vacantes en.. ...
definitiva; --'*"“"",'" e
II. Temporales, los que se otorguen con ¢ e'fecﬂas eypntuales, ;
subdividiéndose a su vez en: o ;

iR B !p \ B v
Al N e
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a) Provisionales, para cubrir plazas vacantes mayores de seis meses.
Igualmente seran provisionales los nombramientos que se expidan
para ocupar plazas cuyo titular haya impugnado su cese ante EL

TRIBUNAL. Su provisionalidad durarda hasta que dicho Tribunal
resuelva en definitiva.
. b) Interinos, para ocupar plazas vacantes hasta por seis meses;
c) Por tiempo fijo, aquellos que dejen de tener efecto en la fecha
‘ determinada en eI mlsmo y

racion y Desarrollo de- Personat F nc;mn‘d A
rfil requend‘" el area dend fo: j :

%‘E'Edl améq de,que' -""/.;,"
 candi ebidamente-y cuya //
Subdireccion. _idna{ ,.varazmente fa-’
- o s n ; 5 i 2
informacio r.e.speetagam ““““
EL INSTITUTO informara. Sentacion Smdlcal £0 el,sene de g & 1
Comisidn de Escalafon, las vacantes que se presenten ‘d,g qlest 10.%
dias siguientes en que se dicte el aviso de baja detas ﬁazas e base que
han quedado vacantes, asi come las de nueva creaqlqn,.goa fines»
escalafonarios. SR HH R LH
Articulo 20.- Los nombramientos se expediran a propuesta de la- Subdffeccrqrr de -
Administracion y Desarrclio de Personal en caso de: uacantes tgmp‘o;ales
y por dictamen de la Comision Mixta de Escalafén cuar’lg‘o se treie de

_' ‘ .,-' ﬂ e
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Articulo 21.-

Artjculo 22.-
-

I1I.

Instituto Nacional de Pediatria

plazas vacantes provisionales y en definitiva comprendidas dentro del
Escalafon General.

EL TITULAR nombrara libremente a quienes deban ocupar vacantes
interinas, por tiempo fijo y por obra determinada.

@y hingun caso podra considerarse tacitamente prorrogado un
ndmbramiento que hubiese sido expedido por tiempo fijo. Si subsistieren
las causas que daeron’ongen designacion, EL TITULAR expedira uno

—

Cuando el frabajad
de sentencia ab ol 1 :
admlnlstratlv‘a“mdlﬁfﬁ T e, en tratandose de ar resto, EL
TRIBUNAL resuelva que debe tener Iugarmk.wﬁtafa g? “; :r‘f_} % :
Cuando apareciere alguna irregularidad e i b
LOS TRABAJADORES encargados del manejo de fondos, valores 0
bienes, éstos podran ser suspendidos hasta por spaenmﬁwweq@
de proceder a la investigacion de los hechos y resalverisobfé-el beset

¥

- —————————— T —

g e L F"
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IV. Cuando se tratase del caso previsto en el penultimo parrafo del
articulo 46 de LA LEY y estuviere conforme EL SINDICATO, en su
caso.

En los casos a que se refieren las fracciones | y Il la suspensidn surtira
sus efectos exclusivamente por el tiempo que dure la incapacidad o la
privacion de la libertad.

Artiég)26.- En el caso de la fracmon__l_ del articulo anterior, debera existir dictamen
medico emltldo S

n como constitutivas
»de una detencién o
0s medios a su
en que sea

3 de estas
ariablemente,

3 S A MEXICO, 07 7

Articulo 30.- Seran causas de clos de Mﬂ%&gramlentg,)as
previstas en LA +E¥:sin pefj : esiablemdo en la Ley-Federal de
Responsabilidades Admmls rativas de Ios Se PH!GO& y -IQ
legislacion penal. E M ShL ,LL, S iw

!& ';§1- ™ P £2 P (‘

Articulo 31.- Cuando un trabajador presente su renuncia, g “Suibd i;—!rgp@q m“
Administracion y Desarrollo de Personal, en coordinacion con la

Subdireccion de Asuntos Juridicos, cotejara la firma-que-ealce-la feﬂunma*‘ ey

con ofras firmas indubitables del trabajador. ,_"f’u F‘.‘?-‘ E NS

 ————— e A e
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En caso de duda, se obtendra fa ratificacion de la firma de que se trate, en
la inteligencia de que si el trabajador no se presentase dentro del término
de cuatro dias a ratificar su renuncia, surtira todos los efectos y causara
baja.

Articulo 32.- Para la debida interpretacion de la fraccion | del articulo 46 de LA LEY, se
ent n{ldera' por abandonc de empleo, sin motivo, permiso o causa

efno de sus labores por

S, |njustn‘"cadas aun
treinta dias;

i‘raténdose de
mpre que la

fo /contra los

defi c:lem::la

Articulo 35.- Son labores técnicas:
B n-u‘rf’l
I. Las asignadas a LOS TRABAJADORE ,qnej xj_&i&&aﬁu ctitalo 1y
profesional o diploma técnico;
II. Las encomendadas a LOS TRABAJADORES que g ﬁqri,
referentes al ejercicio de una profesion, y l} s #‘h ?ﬁc
III. Las que desemperien aquellos que sean peritos en una ciencia, a:te
ofio o industria cuyo desempefic no puedan.- -e#eetuar i -
carezcan de los conocimientos, la habilidad Gexpeﬂémm r| ; ﬁ

Py
)
t o

—

o ————
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Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 41.-

Articulo 42.-

IT1.

g00%°
Instituto Nacional de Peiatria

La repetida falta injustificada a las labores técnicas, se integrara cuando el
trabajador deje de asistir al desempefio de las mismas por mas de cuatro
dias aan no consecutivos, sin permiso, motivo o causa justificada dentro
de un periodo de treinta dias.

. EL REGLAMENTO DE ESCALAFON considerara provisionales las plazas
“.vacantes orlglnadas por el cese de LOS TRABAJADORES en tanto la

P

En Ia dl]lge;élﬁ?d _ estigos d cargoy des.t:arg'o- quese .~
propongan, asi co e T —d

En las actas a que se Tefieren Ios amculos 39 40 y 4d ({e estas Lot
CONDICIONES se asentaran: % f v - hi

Lugar, fecha y hora en que se actue; il At § 8 ef e AT EL
Nombre, cargo y datos generales del jefe superior o  de 1a. OFGma que -
practique la actuacion;

Los nombres y datos generales de los testigos de, cargo ciescarﬁo y ¥
de asistencia;




IV. Nombre, datos generales y puesto o categoria del trabajador;
V. Una relacion pormenorizada de los datos y pruebas relacionados con
los hechos atribuidos al trabajador;
VI. Las declaraciones de los testigos de cargo;
VII. La declaracion del trabajador y sus manifestaciones respecto del acta
y las pruebas que aporte;
VIII. Las declaraciones de los testigos de descargo, y
f;\\. ~ IX. Las manifestaciones que con respecto al contenido del acta, exponga
' EL SINDICATO y en su-c3 ruebas que aporte.

Artigulo 435\ actuaciones a que se
R\ | das con plena libertad y
% > ok b a diligencia, el acta
B\ 3 H se en el acto,
4 cion  sindical,

N “‘."“
®

el acto de'/ (&L ‘-',-J
dél trabajador’ ' //
bnzada de’Jos /Y
que corresponda .
_lde al,trabajador..fos, .

; srvenga en- la dlllgen01&Jen
tre_ ados al familiar del tra‘bajador
fallecido, recaban ose ~de recibo necesarros Ei acta’ sefa
firmada por quienes en ella intervengan. -,:’- PENTERNE TN, W] S sub -'-‘: A

En los casos de trabajadores que manejaran fondos y/o valoresipara el
levantamiento del acta a que hacen referencia los dos: arttculos anteriores, °
se dara intervencién al Organo Interno de Control en EL INSTITUTO. k\ —

11
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CAPITULO SEXTO
DEL SALARIO

Articulo 47.- Salario es la retribucion que haya de recibir el trabajador a cambio de los
servicios perscnales que preste al Instituto.

se asignen para cada puesto en los tabuladores respectivos.

ﬁEﬂQpc Los salarios de LOS TRABAJADORES seran los que conforme a LA LEY,

o 49. &

Articulo 5 A

Articulo 54.- LOS TRABAJADO ES—ten
equivaidra minif- =407

proporcional que corresponda de conformidad con los dias’ laburadds

(x.

\-'|'._'._, .

Articulo 55.- Por cada cinco afios de servicios efectivos prestddds, ‘hastailfegar a;
veinticinco, LOS TRABAJADORES tendran derecho af pago 'dehtma~phma
como complemento del salario. La prima qumquenal se entregara en la

cantidad que fijen las disposiciones respectivas. = . R R ki |
T '{C I o
G¥ B W & W

e — ———— e,
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Articulo 56.- EL INSTITUTO podra tener personal habilitado que recoja de la pagaduria
el importe de los salarios de LOS TRABAJADORES para su entrega a los
mismos.

Articulo 57.- Los salarios se cubriran personalmente a LOS TRABAJADORES o a sus
apoderados legalmente acreditados, cuando exista causa que les impida
cobrar directamente.

Articulo$8.- Sodlo podran hacerse retencmnes descuentos o deducciones al salario de

e osggr auto_ dﬁa judicial cor alimentos
exi@idos al rab ‘ '-

V.
VL. {Ba§dfie.dbonos para cubri amos prpvenientes Aél, fonc viendax,
# S "ia = E - \_. :__,\‘.

beran ¥>

QR
. ..I .'.-‘- I.I
El monto tot .‘I G il
salario total - _,-:’
articulo. iy

. .’ - ‘/

r@tenclenes a-que

Articulo 59.- cuantoTa«a, 12 _ ;
alude el artieu X varan las s‘-‘estab[ecudas en. Ia’s/

-h"‘w

Articulo 60.- Para el persona = faria, e}, éé,pfm dia{’fsé pagata i
proporcionalmente al numero de dias trabajados, sin considerar las horas
¥ que se hubieren laborado en jornada extraordinaria. WO R AP x-l.l -~
f‘lr\{""r— .'“
Articulo 61.- EL INSTITUTO cancelara los pagos emitidos a nombre del traba]ador con
fecha posterior a su baja por suspension, abandono-de empleo; rerruneta
o por defuncién y cuando se expidan por cc)ndepto de .sa[af;rds

Kads

devengados. Xy
3 - ‘-_" gi é:u ,155
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

Articulo 62.- Jornada de trabajo es el tiempo en que el trabajador esta obligado a
permanecer a disposicion del Institute de acuerdo con LA LEY, estas
CONDICIONES, su nombramiento y las necesidades del servicio, atento a
lo establecido por el articulo 64 de este cuerpo normativo.

Articulo 63.- Los horarios de fa@"

STITUTO, tomando en cuenta
la opinion :

aturaleza del servicio que
fijaran entre las seis y
- as en que, por la
> prelongar sus

Tomando en cuen Tl
hora el horario. *

Articulo 65.- EI personal con Worario contin e abajo nocturno que ]a,bbre qr'gr;e 0
doce horas, descansara por lo menos veinticuatro horas.

Articulo 66.- La jornada de trabajo sera continua, sin embargo, en casos esﬁe(crgieé EL
INSTITUTO de acuerdo con EL SINDICATO podra autorizar que ra
jornada sea por periodos interrumpidos, con una duracmn total de s&etem .
horas. g

X ‘ T4 . =¥g
a2 ‘e P AN\EG R/ #
)"- N - -~ sty Y

i o -5 e
1 1:‘ e "-(-.':."

> s,
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Articulo 67.- Los horarios de trabajo se desarrollaran, por regla general, de lunes a
viernes como sigue:

1. Continuo:

a) De las seis a las trece horas,

Articulo 71.-

Articulo 72.-

b) De las siete a |as catorce horas,
c} De las ocho a las quince:horas;.

coi"respﬁ' entEs

Se con31derara lle
jornada maxima—se

cuando por circunstancias. especuales deba ampha%t%f’fﬁa A G _!ﬁ 'L
LA ™
El tiempo extraordinario no podra exceder de tres horas diarias n[ de tres
veces consecutivas, salvo los casos de emergencia a [ﬂﬁr ﬁ?} E;
fraccion VIII del articulo 105 de estas CONDICIONES y"s é'bd He

acuerdo a lo previsto en las disposiciones legales aphcables

-"’
A2
.“_ H.
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Articulo 73.-

Articulo 74.-

Articulo 77.-

0000007
Instituto Nacional de Pediatria

Es facultad exclusiva del Titular, determinar cuando concurren las
circunstancias a que se refiere el articulo 71 de estas CONDICIONES,
para el efecto de autorizar la prestacion de servicios en horas
extraordinarias. En casos urgentes, los jefes de los drganos
administrativos del Instituto podran ordenar tales servicios, a reserva de
obtener la autorizacion del Titular lo antes posible.

El trabajo extraordinario sélo podra desempefarse mediante orden escrita
que el trabajador recabe de la Subdireccién de Administracion y
Desarrollo de Pers B‘&@Eecn‘" quen las condiciones del

escanso, recibiran
salario doble por

P\
AN
\. A\
\ %
wr it
w!
: ﬁe regts'lro _-(‘,"/
nﬂ‘aslés-‘dﬁntwge A
")
de _ tre‘Beg@“ét eléctronita
LOS TRABAJAD_ . 5u- credencial “éﬁigyna:sg;ﬁ/
fotografia para su*emtetém . .
Cuando el sistema de confrol de asistencia sea a faves’ del cﬁr&,’ . : 3

electrénicos, LOS TRABAJADORES deberan z’bgTStrér ]Srewéiﬁfé nte stl‘
huella digital, clave o firma electronica.

Los encargados del control de asistencia cuidaran de fa febéaﬁihm?%
estas disposiciones bajo su responsabilidad.

16
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Articulo 78.-

Articulo 81.- En beneﬁcm de las

Articulo 82.-

00000074

20
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Cuando el trabajador deje de registrar su asistencia per no presentar su
credencial electronica, este debera de acudir a la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal para exponer o justificar el motivo
y en su caso solicitar su reposicién, la cual se entregara en un término
gue no excederd de veinticuatro horas, por lo cual se establece gque la
primera reexpedicion no tendra costo y las subsecuentes seran con cargo
al trabajador.

Cabe mencionar que si el trabajador, deja de registrar su asistencia y no
haya tramitado la reexpedicion, entonces, se tomaran como faltas
injustificadas log dias 2gistre: y asistencia.

INSTITUT@ St

! "

menares de sef*s*aﬁﬂwnséﬁt _
tolerancia a que alude el articulo 79, se amphar.a, hasta.una hOFa y podra
tomarse en la entrada o salida habitual con |a preyig, justificacion ‘de & -
inscripcion y la presentaciéon del comprobante de asistencia del menor. En
el caso de que ambos padres o tutores laboren en el Inst{tuto el beneftc;e
solo se aplicara a uno solo de ellos. frl mvs SN NS

Los jefes del departamento o servicio respectivo, podran a-su juicio-
justificar hasta tres retardos en una quincena al traba;ador ‘en estos pasos
deberan autorizarlos con su firma en el documento de contrql raspestlvo

u l

(7 TN L. R )

-

1

/a‘

_utores traba;adores con' huos*

o

is



INP

Articulo 84.-

Articulo 87.-

Articulo 88.-

000000%>
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Cuando EL TITULAR o los Subdirectores, justifiqguen una inasistencia
previamente solicitada, EL INSTITUTO la computara a cuenta de las
licencias con goce de sueldo a que tenga derecho el trabajador.

Se consideraran como faltas de asistencia injustificadas, los siguientes
casos:

.- Cuando el traba}ador no registre su entrada;
Il.- Cuando " [

=5 _’_____g vicio publtco que por su prop:a
naturaleza debe ser “de 13 Tas alta calidad & i&ficiencia;; por floftdoto 7 1% © |
tendran derecho a ser incluidos en los Progrartas e bapacnad‘bn Cuyo = 1%k
proposito es desarrollar los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes de los mismos para el mejor desempefid: en Jsu- puesto’ de

trabajo. ke M b b il

El trabajo debera desempefiarse con la mtensgﬁad cahdad que se
determinan en estas CONDICIONES y en los maﬁua;l g,qu als eiectg
expida EL INSTITUTO. 2 ‘EK

4..- Sl

7 R B S
18 T
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Articulo 89.- Para los efectos de este capitulo se entendera por:

.- INTENSIDAD: El grado de energia y dedicacion que deba poner el
trabajador al servicio del Instituto, para lograr, dentro de su jornada
de trabajo, segun sus aptitudes, un mejor desempefio en las
funciones encomendadas, no pudiendo ser mayor del que racional y
humanamente pueda desarrollar, y

.- CALIDAD’ E e ?Taﬁuzdades que deba imprimir el

= nta la rapidez, pulcritud,
sus conocimientos y

vid y mejorar la calidad
SINDICATO se

Mz//,}

L. Actualizar ﬁf?é’rfeeetana
mejor desempefodetas %aﬁt‘f{?iﬁ

I1. Participar en concursos escalafonarios, conforme al REGLAMENTO ki
DE ESCALAFON.

III. Prevenir riesgos de trabajo, y

IV.  Coadyuvar a su desarrollo personal. . o y T
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Articulo 94.

Articulo 95.-

Q%>
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La capacitacion se impartira dentro y fuera del horario normal de labores,
para lo cual se daran las facilidades necesarias. La COMISION DE
CAPACITACION conforme a su reglamento, otorgara las facilidades para
la obtencidn de un maximo de ocho becas en tiempo o econdmica, a LOS
TRABAJADORES de base, conforme al presupuesto asignado.

LOS TRABAJADORES quedaran obligados a:
Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion para los que
fueren seleccionados;

Atender y cumplir las indicaciones que se den en los mismos, y
Someterse a la evaluaciéon correspondiente.

acitacion sera obligatoria en los casos siguientes: '

" necesario actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades

a2bajador para mejorar el desemperio del mismo;

I Cgahdo-surjan cambios en los procedimientos de trabajo;

%ndo el traWdor cambie de adscrlpmon

IﬁE E&?%&ﬁlcupar en concursos escalafonarios, y

c \ﬁ‘akiu Qir riesgos de trabajo. ’:)‘E. CORNE, I

Articulo 97.

Articulo 98.-

Articulo 99.-

Articulo 100.-

i)

La capacitacién sera voluntaria, cuando el trabajadgr’\aéﬂn’lg(due puede
ampliar con ella sus conocimientos y habifidades Qas_t‘ }:Epa’ra su
desarrollo personal. En este caso EL TRABA.J’A,&OR y EL AR p@drap .
convenir por escrito los términos de la capacnhczon 5\ .)‘,, 5;-‘, W , ]
- __r ﬂﬂr«%& ‘.. g M
EL INSTITUTO con apoyo de LA COM{SION : ‘CAPAC{TAQEQN
establecera los cursos que considere neGesanos ra satisfacer/las
necesidades de capacitacion de LOS TRABAJADORES "0 blen‘
aprovechar los programas de otras instituciones: publlcas para el mlsmo,
fin. R g

‘f

La capacitacion habra de vincularse a los derechos escalafonartos en Ia
forma que indique el Reglamento respectivo. - i< 2 ; i b gas b3k j_ ‘ j‘- -'__ {
EL INSTITUTO no asumird compromiso por la capacitacion gue LOS
TRABAJADORES decidan adquirir al margen de: [(1 d|5puest0 en estas
CONDICIONES.
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Articulo 101.- EL INSTITUTO cooperara con EL SINDICATQO, de acuerdo con las
disponibilidades presupuéstales en la instalacion y enriquecimiento de una
biblioteca.

Articulo 102.- En todos los actos de tipo cultural, deportivo, civico y recreativo que
organice EL INSTITUTO, promovera la participacion del Sindicato.

NCiLig4,
Articulo (ﬁ.

j prestado
; '_ _forrne al

f ?‘_‘

qL a‘t:yerdo ai
aloe para, que LOS i
" de Ia\ﬁigt'j’r{déd“ y Ios‘ / i

servicios so&?ﬁlés-som

i R

a)  Atencion medlca guirargica, farmaceu@kc @My;en :’",;;

su c¢aso, Indemnizacion por accidentes abajo “y*-
enfermedades profesionales;

b) Atencién médica, quirurgica, farmacéutica y h |t;1é a‘qn los
casos de enfermedades no profesionales y maternidad; = Ve

c) Jubilacién y pension por invalidez, vejez &mueﬁer P A R
d) Asistencia médica y medicamentos pa s*JamliléfesiBél 51:@“:
trabajador en los términos de la LEY del I STE K .“g' i ' & 7

A 8 B B
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e) Establecimiento de centros vacacionales, de recuperacion,
guarderias infantiles y de tiendas econémicas;
f)Establecimiento de escuelas de administracion publica en las que se
impartan los cursos necesarios para que LOS
TRABAJADORES, puedan adquirir los conocimientos que les
- permitan obtener ascensos, conforme al escalafon y procurar
el mantenimiento de su aptitud profesional, y
g) Propiciar cualquier medida que permita a LOS
TRABAJADORES, de s&}dependenc:a el arrendamiento o la
adqu i

| :_%ses y cuanda ar’mnmemq D.F.
isfrutando de una Itcencia SI_D__...—'/

goce de sueldo meses, exceptq'qua{l;ip,{s:e trate de

licencia por enfermedad. N F ol YR B fi SENEB AL
. Apoyar los tramites ante ofras entidades obligadas Iegélmenie a” y thiiA ]

otorgar prestaciones econdmicas y asistenciales;  [it7 ¢ o« Tae

L &

Xlll. Hacer las deducciones al salario que sean solldtadas b(i[ EL JP}\ ! Y
SINDICATO, siempre que se ajusten a los términos de Ley;

XIV. Ejecutar los acuerdos emitidos por las Comlsmngas Mlxtas tag;ant?- ““"":““—1

en cuenta los dictamenes correspondientes. | :.'" g
H 4 el y -4
e xr 2o

e

2
e}
|
'
’
i
i
1
i
L
'
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XV. Proporcionar en la medida de sus posibilidades economicas
instalaciones deportivas para el desarrollo fisico de LOS
TRABAJADORES o bien, realizar convenios con organizaciones
sindicales y dependencias del Sector Publico, que hagan viable el
desarrolio de estas aclividades;

XVI. Designar abogados para la defensa de LOS TRABAJADORES que

sean procesados como consecuencia de actos ejecutados en el
i 1ones y que, por naturaleza, encuadren
- g%nales siempre que de las
ST nda que obraron en el .
' yo caso otorgara las

ibertad provisional

de dar

XXI. Otorgar ?%; ' i Y : mpensas auge tengan dereet‘ro
LOS TRAWRE‘S;H— & a estas CONDICIONES™y a LA
LEY respectiva; et T 1 R -‘. l
XXIl. Abstenerse de utilizar los servicios del parsonai dentrd de &u horario ™
de trabajo en labores ajenas a las oficiales, dentro o fuera de su Iug_ar

de adscripcion; e ';""'.’"_
XXIIl. Tratar con respeto, diligencia e imparci'alidéa" 3" 105
TRABAJADORES. e e ‘\ -
B Er B &L 1 ts

Y
FAPTY " . i
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XXIV. Entregar AL SINDICATO Ia plantilla general del personal de base y
provisional mensualmente en forma impresa y/o medio electronico. El
tabulador de sueldos vigente asi como los manuales a que se refiere
este ordenamiento, cuando sean sclicitados por la Representacion
Sindical.;

XXV. Proporcionar AL SINDICATO la informacion que solicite sobre el

expediente personal del trabajador para la defensa de los intereses

de sus represe alvo que exista impedimento fundado para

ituto, a los hijos de LOS
entre los 45 dias de

y

‘”'E'r’f‘., e I'as cuctas de
N joria 3N, por lo
2 s 2 L

A P .

respecto a

: : OI_T-QO-M-N.), gu?’ante la

primera quincena :el mismo motivo.

XXXIl. Otorgar mensualm “SINDICATO  apoyo economlcg que
eaquivaldra minimo a $4,500.00 ( Q}‘uﬁtp mif; q,uinientos pesos 0 0014@0
MN), con el propdsito de fomentaf lactividades sociales y deportivas
entre los TRABAJADORES, con la debida compmbac&ar‘r de gestos y
de acuerdo al presupuesto asignado. i | )

b: _,‘n;...'t'

XXXill. Otorgar vales comerciales a LOS TRABA:}A:DORES que tengan hugs,
cuyas edades se encuentren entre-los~0 Yy (65~ E‘J anos 1364¢ clias!
cumplidos; los dias 6 de enero y 30 de abrj[ de, cadan.anqa por ’uni

;; 51 (i:ﬂ; ‘ig. E.n‘-"u o 4 j

24 i s
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monto equivalente a $650.00 (seiscientos cincuenta pesos 00/100
M.N.) por trabajador en cada uno de los eventos.

XXXIV. Otorgar a las madres trabajadoras con motivo del 10 de mayo un dia
de descanso adicional asi como vales comerciales por un monto
equivalente a $ 800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.), asimismo
organizar conjuntamente con EL SINDICATO un festival por este
motivo

| trabajador las

nsa, fijadas por \\

__ cﬁﬂ{érﬂes; . <4

a- ABAJAPORES, pas‘aigs viaticos' ygg;toé
previos a su salida necesarios, los cuales: “deberan ser
comprobados al término de ésta. A Y N «n‘ :' :'i :

XLII. Proporcionar a LOS TRABAJADORES iqfﬁnti‘dad de$‘b DOM)& (an‘* Ll
mil pesos 00/100 M.N.) como ayuda, una vez al afo por concepto
de anteojos a un maximo de quinientos tf bajadores, ciﬁé'i
prescripcion meédica lo requieran, debiendo pres’eh’rar la’ ?actura
correspondiente.  ——————————

)

n-: :;‘f\. P 3 -.-". :.'-: '.._ ‘ ).a!' hf :_ ..

=0 By o OB, B OHE

. 22 3 é,-_‘.i ;: a1

-3 i et I R
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XLIV. Se otorgara una vez al afio un maximo de 5 dias por concepto de
cuidados maternos y que sean prescritos por personal médico del
ISSSTE, a los TRABAJADORES: madres, padres y/o tutores; los
cuales seran independientes de ias licencias con goce de sueldo.

XLV. Con el propasito de estimular el esfuerzo de los trabajadores y de
sus hijos en edad escolar se proporcionara una aportacion anual
de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.) a los hijos de los

trabajadores los mejores promedios en los

a:tabla siguiente:

o~ estaré suje'to ;r/

15‘ AIC L’ 0.F K3

7

-

\wﬁ - , 4 o :‘“”:'.\»f‘:li
CAW_ ']MERO.-J?{.» 'Agihl v.‘_.r\':';;_i‘:.-'.
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

TRABAJADORES "\ . r 144 ?: 'i
:")‘ ¥ \:' by
Articulo 104. - Ademas de los derechos consagrados por las @e_sﬁ‘é‘_u—f'if-l"‘_f""}
TRABAJADORES tendran los siguientes: L 4‘5 " e by ’{ 3 {
2 S

Fs
¥ 5]
Y G i e & CH

C e —— e -

20
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XV,
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%
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Recibir el nombramiento correspondiente al puesto que le fue asignado, de
conformidad con lo establecido en LA LEY de la Materia y en los términos del
articulo 16 de estas CONDICIONES.

Desempenar las funciones propias a su cargo y labores conexas, salvo que por
necesidades especiales o situaciones de emergencia, se requiera su colaboracion
en otra actividad;

Disfrutar de los descanses ados LAY é‘? #;eﬁ las, bre,senié'st”)
CONDICIONES; S R AR R

Obtener licencias con y sin goce de sueldo, de confprmdad J:op,lg e4t|pulad.o gn
LA LEY y en estas CONDICIONES;

el 9 ey fo
NTR OOl PR SRS D o
Cambiar de adscripcion:

a) Por solicitud del trabajador siempre y cuando no se :Qgcteh/fas -jabo}esdel

area de adscripcion: ' t\
e Tn LA X - ?
Ao e At I P34
4. HE 7 1 ki bafy }
VI P
4P < S S 4
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b) Por reubicacion reciproca, siempre y cuando coincidan los codigos
funcionales, jornadas, horario de trabajo de los copermutantes y se formulen
un convenio en los términos del articulo 148 de estas CONDICIONES, y

¢) Por razones de salud o de caracter familiar en los términos de estas
CONDICIONES.

XV. Ocupar el puesto que desempefaba manteniendo su jornada laboral, turno y

horario, al reintegrarse al servncm de adscripcion después de ausencia por
nfermedad maternidad o lic los términos de LA LEY;

tener libertad caucional,

entos
i .‘;-':__v" .\\\“ .
e 5l
S G .‘.GH
XXII ue argariicen I |
L 2 ', ]
LA 327 s .‘7;‘ /4
XXl asuntos.reldfiwos »." //
XXIV ata,ﬁgﬁvafqﬁe

o LK . !:."
5

Articulo 105.- Son obligaciones de LOS TRABAJADORES, adermal }dé gn&nsiasféhx”-f; Ak
las leyes, las siguientes:

( L 5 , :_» P
3 R B [ ‘. ( Y C LT
I. Asistir puntualmente a sus labores; 8w P »5 m it e W L

ll. Cumplir con las disposiciones que se dicten para reglstrar y
comprobar su asistencia y permanencia’en, aggsenuuo

.‘

i f ;;» . E!
ol £ ¥ .
e N

i | To "‘. o
L e ] E oy AR R
55 R OB N &

28 e —— el . T A = ——
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Ill. Presentarse a sus labores aseados y vestidos decorosamente, con
el uniforme de uso obligatorio y el equipoc que en su casoc
proporcione EL INSTITUTO;

IV. Coadyuvar con toda eficacia conforme a su responsabilidad, en la
realizacion de los programas gubernamentales y guardar en todos
sus actos, completa lealtad al Gobierno;

V. Ser atentos y respetuosos con sus superiores, iguales y
subalternos, dentro y fuera de su centro de trabajo;

VI. Abstenerse de incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos,
injurias o_maltra 1S

-

_aﬁé(os o de las
c?alquaer bien

lgs BS
res-en asuntgis pmptos :de}

fecha, comerfzaré’ s
feb‘ieS\S' a-qle hubierd

\.. ff

— .,-..,...-—

Presentarse*en‘-e*“iﬂga ' ue’va ubicacion sefialado por EL |

INSTITUTO, en un plazo no mayor de Seis. d;ﬁi,ﬁébllgﬁ, eonte{d&;?

partir de |la fecha en que hubiere concluide b bn‘trega de {os asdn

a su cargo, salvo que se amplie o reduzca el plazo, para lo D que se

tomaran en cuenta las dificultades o la urgencia del, trabaja.. o kg

XV. Procurar la mejor armonia entre los 6rganos 'admmls‘tratlvds ‘dei
Instituto, y entre éstos y las autoridades, en los asuntos oficiales. ... ...

XVI. Avisar de inmediato a sus supenores cua{qurer lrreguiarlda‘d que
observen en su servicio; ‘ i;‘ o BN B fw

W B B (W

XIV.

Lt s




XVIL.

XVIIL.

XIX.

VL.

VIl

Q“33
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Notificar por escrito el cambio de su domicilio a la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal,

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia,
valores y efectos que le sean confiados con motivo de su trabajo;
Tratar con cuidado y conservar en buen estado los bienes
proporcionados para el desempefno de su trabajo, de tal manera
que solo sufran el desgaste propio del uso normal;

Reportar a los superiores inmediatos los desperfectos que sufran
los articulos que fo _equipo de trabajo y se encuentren bajo
Su resgua :

Eias los pagos recibidos

. Desatender sir
Ausentars?a’ehsua,i_p‘jes
correspondientes=
Omitir 0 retrasar el cumplimiento de | I@ﬁz'&k&'h?‘? Me}""
LA LEY y estas CONDICIONES;
Suspender la ejecucion de sus labores totalﬁgrp g\@te

la jornada de trabajo, salvoen aquellos cas@:pr rﬁbsieh‘ \'L

este ordenamiento y en los no imputables al trabajador S
Fomentar o instigar al personal del | l'rtL’It'g

d&'cu 1|ivg.i. “*
con sus obligaciones o a la comi |0t§‘;e if:dalquf { .

¥ -——-"'""“

= )
| ‘M .
permiso

g ——
o ———
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prohibido por LA LEY, estas CONDICIONES y demas disposiciones
aplicables;

VIIl. Fomentar, por cualquier medio, la desobediencia a las autoridades y
funcionarios del Instituto;

IX. Cambiar de puesto o turno con otro trabajador, sin la autorizacién
respectiva, o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo
para desempefar sus labores;

. Permitir que otrajs persnag__g[gm la autorizacion correspondiente para
_ello, manejen I: apar. vehiculos confinados a su

oficiales;
s Anstalaciones

_ ""'ial_;! e
) HE
a porsatr

~ e

autorizgdaﬂ p‘é l.efecto:

a persona’ho.z”

Q3"

>

XXI. Realizar, dentre*de“_laﬁham _de- aﬁafjo I mqﬁq-ﬂ;«gen@a de toda 1;- a1
clase de objetos y mercaderias. Wile:  EANRER UETLARS
XXIl. Hacerse acompafar durante la jornada de trabajo de personas gue
no laboren en EL INSTITUTO; RE REHERRAG
XXIIl. Sustraer bienes del Instituto, sin la autorizacion” escrita del* o tos”
funcionarios facultados para ello; p - oo }\-
WO T Yol ol W R
L Ex 8 ¥ B BB
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XXIV. Introducir y portar armas durante las horas de labores, excepto en

los casos en que por razon de las funciones encomendadas, estén
autorizados para ello,

XXV. Entrar en las oficinas, establecimientos o talleres, si no cuenta con
la autorizacién administrativa correspondiente;

. Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra indole
ajena a las labores contratadas, dentro de los recintos oficiales,

salvo en casos especiales, en que cuenten con la anuencia del
Txtu!ar =

buena reput- ) pertene(%rbal serwcm dei

Instituto; : st
XXXVI. Prolongar Icns descansos de treinta mmuT‘qs ca'mjé‘ éq raﬁere el 31
articulo 110; W Fuths

XXXVIl. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos; e Sl e
XXXVIIl. Desatender los avisos tendientes a conservar el a_sep ra‘seg‘unéad’

12 higiene;
XXXIX. Hacer uso indebido o desperdiciar el matert_a] qug Sumlmsll;e EL s "‘“

INSTITUTO; 1w

. ‘¥ * 2 Sem
~ L] i
=

R
-

v ¥ ey 1 ), il i | sl
\7-':""- Kk 2t i1 e o Jl Vi
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XL. Dar uso distinto al que se destine, a los dtiles, herramientas y demas
objetos suministrados para el cumplimiento del trabajo;
XLI. Destruir, sustraer o traspapelar cualquier documento o expediente;
XLII. Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que
expida EL INSTITUTO u ostentarse como funcionarios del mismo
sin serlo, asi como emplear el logotipo o escudo de aquél;
XLII. Comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, la
seguridad del Iu __desempene el trabajo de las personas

v W

__,pdlfcms, instalaciones,
utiles de trabajo,

Articulo 109.- LOS TRABAJADOR utaran de: ;'sp cdescanso ¢« semanal |
preferentemente los dias sabados y domlngdm LBLATITULAR ‘tendra 1a !
facultad de determinar la forma en que las funciones y servicios que
consideren necesarios no se suspendan, sin mengsitabo-derque LOS
TRABAJADORES disfruten de dos dias continuos de descanso semanal;
salvo en los casos especificos que al efecto se estabiezcan de acuerdo i .

la naturaleza del servicio. o e e— w3

fa.1 % L0LE A ': : (

: 3 ' i . i3 ._"_ t
[ . £l Fy

‘:". ikt g B 2 I
2 el ;‘J e o W
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Articulo 110.- LOS TRABAJADORES que cubran jornadas de trabajo con horario
continuo de siete u ocho horas tendran derecho de disfrutar diariamente
de treinta minutos de descanso para consumir alimentos. Para el caso de
LOS TRABAJADORES que tengan horario continuo especial de once o
doce horas, dicho descanso sera de una hora dividida en dos periodos de
treinta minutos cada uno dentro de su jornada de trabajo, mismo que se
computara como parte de su jornada, salvo los casos en que el trabajador
determine consumir sus alimentos fuera de las instalaciones del Instituto.

Articulo . : ntar a sus hijos a gue se refiere
: E un plazo de seis meses
azo de lactancia podra
Justificacion médica.
tre si, ni con &l

/ -

Articulo 11 és serd

jcaciona

vacacionales

Articulo 116.- Los dos penodowaeaemrraies “refiere el artlculo 30 de LA L.EY f
no podran unirse para disfrutarse en forma! qonft a‘ :-_ 23 P58 b had S8 fies

'Lr‘ Yea v 3

Ty

Articulo 117.- LOS TRABAJADORES no podran negarse a dlsfrut’ar de sus’ vacaclbnes ﬁ
en las fechas que les sean sefialada, con exception de los que se
encuentren en el desempefio de comisiones, smdlcales qujemes las- |
disfrutaran cuando regresen al lugar de su ub:cat‘:ion o . = {\ '

*_»_{j % 28 B RO
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Articulo 118.- A excepcion de los casos sefialados en los articulos 110 y 111 de estas
CONDICIONES, el trabajo no debera interrumpirse por causa justificada o
cuando se trate de labores que requieran de esfuerzo excesivo y ameriten
descansos periodicos.

Articulo 119.- Los descansos a que se refiere el articulo 28 de LA LEY, se otorgaran a
partir de la fecha que determine la licencia meédica respectiva, expedida
por EL ISSSTE.

Hl. del articulo 43 de LA LEY, se

Mo '1)4, mbramiento definitivo, y
US ME :

[, mediante la

0, para lo cual

comisiéon o

de e e-PBFé#&el artlculo,,
111 de LALEY"‘ HERT

maximo de cincuentdy- TRABAJADORES que
continuen lncapaﬁﬁade*%ﬁra s~ de bajd . ..en " los” Itﬂrgﬁmés de Ia
fraccion IV del articulo 46 de la propia Ley. "o e Fa e LAY TR

,\._. A ‘,-,;1_, ..‘

f
Articulo 122.- En los casos de riesgos profesionales, se estara a lo Efbg distmhgan IeVeS
respectivas.

oty 3 ~
N !q *_3 "".'-' e 2 -
.; N 4

\ !-_- e T i
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Articulo 123- Cuando un trabajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el
jefe inmediato podra autorizarle su salida, previo dictamen del médico

facultado para ello.

El trabajador al reanudar sus labores, debera exhibir la constancia de
incapacidad o el comprobante de haber asistido al servicio meédico del
ISSSTE. 5

utable al propio trabajador, o
aS|st1r a sus labores, no

a la aplicacién de la \;

anterlores EL

gAJADORES
8in. goce de

e"'”" .
;{seré camputﬁ'da ,\ /
yicigs-prestadosfal

\‘m\

“""‘--.“:\--._,‘"_._ _,.—,/

Articulo 126.- EL INSTITUTO, ~por-condiicto de le- fie Adrsirac
Desarrollo de Personal podra conceder a sus Tg:ahdbbesﬂ P‘:rf’! ~
goce de sueldo cuando ocurran circunstancias especiales que las

justifiquen, a juicio del Instituto: nE ACNERRA \
& b 24 *.,“ ‘t.n

I Hasta por quince dias a los que tengan de uno a cinco anos de
o

antigledad a su servicio; TN T
Il Hasta por dieciséis dias a los que tengari de,;f c}nco a d:e‘if aﬁéf”d £

antigliedad a su servicio, ' > I ‘% i‘ i

Institu't.d'. oy

T"‘

f".\?
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ii. Hasta por diecisiete dias a los que tengan de diez a quince afios de
antigliedad a su servicio;

V. Hasta por dieciocho dias a los que tengan de quince a veinte afos
de antigliedad a su servicio;

V. Hasta por diecinueve dias a los que tengan de veinte a veinticinco
anos antigliedad a su servicio, y

VI Hasta por veinte dias a los que tengan mas de veinticinco afios a su
servicio.

[ban en periodos inmediatos a
tute de licencias sin goce de

en cuenta las

TRABAJADORES-2_dei:
resuelvan de conformidad:

ficios, \hqsta en tanto 91-5"

Articulo130.-Una vez concedida una [icencia sin goce . dglsuejda p@;&; dsumoﬁ::‘ 54:
particulares, nc sera renunciable.

"L u'

Articulo 131.-LOS TRABAJADORES con plaza de base reservada que ocupen una
interina o provisional y soliciten licencia sin goce: de -sueldo;-deberan--
renunciar previamente a ésta para que la ||cencra sea c@ncechda en %,u -

plaza de base. e 0 { o | by
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Articulo 132.-Las licencias con goce de sueldo que se concedan en términos de este
capitulo, se consideraran como tiempo efectivo laborado.

Articulo 133.-Para obtener la prorroga de una licencia, ésta debera solicitarse cuando
menos con quince dias de antelacion al vencimiento de la licencia de que
se disfrute, en la inteligencia de que el trabajador, debera reintegrarse a su
trabajo al término de la licencia original si no se concediese la prérroga.

El aviso de reincorporacién d
que alude este ariict

ra producirse dentro del mismo plazo a

Articulo 13

P

a,' :\ (o “"J 4

- ]

*ﬁ -»w 3 F‘uw‘

———
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CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS Y PERMUTAS

Articulo 138.- Para los efectos de este capitulo, se entendera por:
l. INGRESO: El inicio en la prestacion de servicios laborales en

beneficio del Instituto, por parte de un trabajador determinado,
previa satisfaccio requisitos sefialados en los articulos 9 al

dp un trabajador al Instituto,

mbramiento anterior;

Flos. re.qwsnlos qué /,
) ; ; 1bdirs lstramon\y'ﬂeSarjoTTb;

de Personal. "=, = TTrreme—— MEYICT. D.E. /

_ — b Rielluael ,,/

Articulo 141.- Los reingresos “deberan” realizarss- ol | pie de rama:det=gfipo que %
corresponda conforme a los requisitos que senalen Jos,cat i
puestos aplicables, excepto que haya acuerdo expreso -glé;{ gﬁé{hqy&
sentido.

CUERDOS

e e ....._ﬂ...._....t
P ,g *f;. ti
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Articulo 142.- LOS TRABAJADORES so6lo padran ser cambiados de adscripcién por los
siguientes motivos:

[ Por reorganizacion de los servicios;
il En caso de promocion ascendente
ill. Por encontrase en inminente peligro su vida;

V. Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE.
V. Por desaparicion del Centro de Trabajo,
VI. Por supresmn o reajuste de B_fogramas o partidas presupuéstales;

cio, ®seuchando, en su caso, la opinion

te autorizada;

al final.
Articulo 146.- Las vacantes definitivas y provisionales se cubriran, ﬁiedlhhié"dic'tainenfae}':'-".-,.' s
la Comisién Mixta de Escalafon.

Articulo 147.- No podra celebrarse convenio alguno de permuta én:virtud, del .cual los.
interesados rebasen mas de una categoria o en el que se afecten
intereses escalafonarios de terceros.

40
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Articulo 148.- La permuta debera ser solicitada por escrito al Titular, debiéndose
presentar al efecto convenio escrito signado por los copermutantes el cual
debera contener invariablemente nombre, puesto, codigos funcionales,
jornadas, horarios de trabajo y salarios de los mismos.

Tales convenios, so6lo surtiran efectos si son autorizados por EL TITULAR.

S PREVENCION

edades a que
arrollo de sus
S fﬂe riesgo,

€ '&facultades o/ =
;'persona para =/ /

: . g T
cualquier trabajo por el resto de su \ndaJ --* o v i T :
‘J B e iia™ N 18 Pl g

Articulo 150.- Para los efectos de este capitulo, se adoptara la ta dé’ enf r,medades
profesionales sefialada en LA LEY Federal del Trabajo.”

o A AT W

Articulo 151.- Las consecuencias de los riesgos de trabajo podranser:”

I Incapacidad temporal, AN ey K Ea &
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il. Incapacidad parcial,

(. Incapacidad total, y
V. Muerte.

Articulo 152.- Al ocurmir un riesgo de trabajo, EL INSTITUTO proporcionara de inmediato
la atencién necesaria y avisara, en su caso, al servicio meédico del ISSSTE
de no estar en posibilidad de proporcionar atencion meédica de urgencia,
EL INSTITUTO cubrira el importe de la atencion que el trabajador tuviere

icio correspondiente,
llo de Persenal, el
to, asi como los

rrespondan a’ E.OS 5
abajo, se observaran las. 7
STE, A en su.caso, Adas de ';6/

Articulo 157.- La calificacion de los accidentes y riesgos .de trabajo se reglra pot Ip
dispuesto en el articulo aplicable de LA LEY del ISSSTE! e b il ;‘ -__
Articulo 158.- En caso de accidente de trabajo o de enfermedad prafes:qnai -elitrabajader
tendra derecho a las prestaciones consignadas. en. los. :artwuios
correspondientes de la LEY del ISSSTE. Cuando el trabajador decida
ser atendido por un médico particular, EL INSTITUTO. qugdara relevado *""-,
de toda responsabilidad. Solamente en caso: de’ urgenma medlgmte

Ao _-\_ Al Y :' g .'-. \ f
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autorizacion expresa del Instituto, se concedera el pago de las servicios
meédicos y farmacéuticos que se haya prestado en instituciones distintas
a la sefalada.

Articulo 159.- El procedimiento marcado en los articulos precedentes, se establece sin
perjuicio del derecho de LOS TRABAJADORES o sus representaciones
legales, para acudir ante EL TRIBUNAL, en caso de inconformidad con lo
resuelto por el ISSSTE, en los términos de los articulos 124 y 134 de LA

S MBgrvicios YO
...=a_ ite Era

VL. EL INSTITUT M_prove
cuenten con las 3dap igienicas- convenientes er; cuanto a .
iluminacion, ventilacion y temperatura amiibrtei s & {0 i D

VIIL. LOS TRABAJADORES estaran obligados a someterse a Ias medldas
de proteccién y examenes médicos que senibn las “dispgsiciones
sanitarias, las presentes CONDICIONES y el ‘WaEnual que- al ‘efecto
emita EL INSTITUTO;

VIIL. LOS TRABAJADORES estaran obllgaﬂqs 3 conduch‘se con
precaucion, para evitar riesgos de trabajo; - "‘ iy t ¥ :
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IX. LOS TRABAJADORES deberan notificar a sus jefes inmediatos y a la
Comision Mixta de Seguridad y Salud, de toda causa de riesgo para
la salud en el trabajo;

X. LOS TRABAJADORES no deberan operar maquinas cuyo manejo no

les haya sido encomendado, cuando por instrucciones expresas de

sus superiores hayan de utilizar maquinaria cuyo manejo
desconozcan, deberan manifestar tal situacion a sus jefes y a la

Comision Mlxta de Seguridad, a efecto de que se tomen las medidas
precautori
Exclusi

autorizados, podran
equipos eléctricos,
eS necesarias Y
uados;

la Comision
rven en las

Articulo 1

o "-.-..',J-_ .,\-—

Il Por enfermed e ésta V la- re_gqlucmndé‘

licencia - q, , a solicitud d’e LOS

TRABAJADORES ‘0-Poroar del Institute, - . 7} F1ReN

[ Cuando se presuma que han contratdo éﬂguriéJ ‘énfevmeﬂa&

transmisible © gque se encuentran mcapautados fisica o

- mentalmente para el trabajo; i AP AR

V. Cuando se observe que algun trabajador concurrera SL}S {anreg*a.n,.
estado de ebriedad o bajo Ia mfluenCla de estupefacientes o

psicotrdpicos; iy A g R

V. A solicitud del interesado, del Instituto o del Smdu:qto é efat;to d’;é X

certificar si padece alguna enfermedad profeSlona! ;t‘q
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VL. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, en cuyo caso se podra
ordenar la realizacion de examenes meédicos periodicos.

Articulo 163.- Cuando se trate de las situaciones previstas en las fracciones Ill y IV del
articulo anterior, los jefes del servicio estaran facultados para ordenar se
practiquen los examenes por meédicos oficiales o por particulares a falta de
aqueilos.

Articulo 164.- LOS TRABAJADORES
peligrosas, de al

que presten SUs servicios en areas nocivo
ademas de tener el derecho a
DNDICIONES, tendran los

1 aprevenlrydismmulr
sas emitido por la

Articulo 167.- Los estimulos
consistiran en el pa
correspondiente y™
siguientes condiciones:

asl encpa en; ei trabajo /
dia \He sue[do tahglar
ajador cuando cump!é 1as “dos

N -'~ MEANFR ':.»:s"-'t'..-,.’.':. ) b
. Cuando en un mes calendario registre su asistencia al trabajo con
estricta puntuzlidad, a través de los medios- estrablecados Ay
respecto, antes o exactamente a la hora senalaefa para glﬁ_:n!‘qg*.da
sus labores en su centro de trabajo y después de la hora de salida
seflalada como conclusion de sus ;- “labores wtrdram ——
Consecuentemente el retardo con tolerancia, el retardqmenor y el
retardo mayor a que se refiere el capitulo zoptavg; det estas
2 i ~_Hn:,

ey
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CONDICIONES, nulifican por el mes calendario en que se tengan
los retardos, el otorgamiento de este incentivo.

. Cuando durante el mes calendario de que se trate, asista
habitualmente a su trabajo y por lo mismo, no tenga inasistencia
alguna. Por excepcion el presente estimulc podra adjudicarse al
trabajador que por un dia en cada uno de los semestres, presente
incapacidad médica expedida por el ISSSTE.

jculo 168.- Los estlmulos economicos por_asistencia y permanencia en el trabajo,
“de-una cant:dad equivalente a dlez

1 trimestral. |

n-el trabajo. s€

Ao que ¢ c;e[ra para /4

‘entre- el pnmero de.” /

g rén{e KSE _.f & ‘_'__-'I'

; Ios 5|gu1entes estlmulos de
reconocimiento por su aS|stenc:|a puntuahdad y permanencm pr; el lraba;O‘

-'--"\‘- LN \'«.!".:a

I.  Una nota buena al trabajador que durante un tnmestre natural no reglstre
ningun tipo de retardo, inasistencia, permiso por hcenmar eom os:n goce de 5
sueldo;

II. La acumulacion de cuatro notas buenas por aststenma puntualldad y
permanencia en el trabajo, dara derecho al othgan‘nenTo Jde, - ulna..
Mencion hongcrifica en ceremonia publica y sen con%lderado \comé N 2

T A :, -.l ho b
L) ~

r‘r LY Ly "’

Articulo 171.
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candidato al premio anual de estimulos y recompensas que otorga EL
INSTITUTO, de conformidad con el Reglamento aplicable, y
Hl. La acumulacion de una mencién honorifica con el otorgamiento del premio
anual de estimulos y recompensas que otorgue EL INSTITUTO de
conformidad con el Reglamento aplicable, dara derecho al trabajador de
gue se trate, que sea inscrito su nombre en el Libro de Honor del Instituto,
cuyo resguardo estard a cargo de la Subdireccion de Administracion y
Desarrollo de Personal del propio Instituto. Al respecto el trabajador podra
solicitar constancia de ﬁue sta inscrito en dicho libro para efectos
curriculares. s

estipuladas
le jsanciones

iplina, la\,
ar ademas |
’"trabajaidor i

No cuide ni 'co iServ s muebles; maqumas Y- utﬂes
que se le propor esempefio de su trabajo, de tal

&°
Instituto Nacional de Pediatgd

manera que solo sufran el desgaste propio de su uso ‘normal, @i+ 4 A 1
informe a sus superiores inmediatos los desperfectos delos citados i1 AR

bienes, tan pronto como los advierta.

V. No desemperie sus labores con la intensidad, cuidado yrgsmiero™
apropiados ¢ no se sujete a la direccion de sus jefes, ni obsefvélas
leyes o reglamentos respectivos,

V. Haga cualquier clase de propaganda en las horas de trabadn J
VI, No trate con cortesia y diligencia al publico, superlores cqmp o§
o subalternos; ] ) i
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ViII. Ingrese a las oficinas después de las horas laborables, sin
autorizacién de sus superiores inmediatos, y
VIII. No asista a los centros de capacitacion para mejorar su preparacion

y eficiencia, dentro del horario de labores que tenga establecido.

Articulo 174.- Para los efectos del presente capitulo se entenderd por nota mala, la
constancia de demerito en la actuacién del trabajador impuesta por EL
TITULAR, o el funcmnano que el m:smo designe, esta sancion habra de
comunicarse fi do a la Comision Mixta de
Esca!afon Desarrollo de Perscnal y
al Sindi

istas en estas
si reincidiera,
expediente

‘ayv

e

e 1abares! ‘siem fie -7
d \i -sie preqe_,

<

ituto: St

con ello no St | :
e'ﬁlgun companero de Iabores

VilL. Se dedique-ai= _
IX. No porte en Iugar visible su credencial, y &, LRI AL
X. Fume fuera de las areas expresamente db‘s‘rnédhs'para bﬂo ' i LA

Notificandose en todos los casos a la Represent,a(;fpn Smd!cat

Las notas malas seran permanentes en eI expedlente del
trabajador que dé lugar a su aplicacion y soln se gancelaran, eada
una de estas por una nota buena de las que. marcage[ aglcuhﬁﬂ 71 N ;

de estas CONDICIONES. 28 ¥ 4 A8y

ot A t_-:'.-‘ Qs
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Articulo 177.- Para los efectos de estas CONDICIONES, debera entenderse por
reincidencia, cuando el trabajader incurra dos o mas veces en la
inobservancia de [as obligaciones que le imponen las presentes
CONDICIONES, dentro de un periodo de seis meses calendario, excepcion
hecha para aquellos casos de consumos de bebidas alcohdlicas y de
consumo de estupefacientes o psicotrépicos sin prescripcion médica o sin
comunicarlo oportunamente al Instituto cuando exista esta ultima, dentrc de

las instalaciones del Insti

n maximo de ocho dias se
eran en los casos de
la gravedad de la
las violaciones
, XXy XXy
VI, XX, XXI,

_ cofhumqué é‘sus ,
\e’h le magumama y /4

V. Dos dias ~de~suspension : ;ador que reaTZandc 1350res
riesgosas, no utilice el eqmpo de .seguruja;L que Ie sea -
proporcionado por EL INSTITUTO; T Pt 'l G ws AR

Vi Tres dias cuando realice préstamos con mteres efectue rlfas s e
realice cualquier acto de comercio en las mstalacngnes del Ipat{tuto.. =
dentro o fuera de su horario de trabajo; J %

VI Cuatro dias de suspension al Trabajador que se nlegue a permttlr
que se le practiquen los examenes médicos que estable{:e este‘ e

ordenamiento; A KR

iy
"'}(
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VIIL Cuatro dias de suspension al trabajador, que se dedique a la
practica de juegos de azar en las instalacicnes del Instituto;

IX. Cinco dias de suspension al trabajador que introduzca para su
consumoe en EL INSTITUTO, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o
psicotropicos;

X. Seis dias de suspension al trabajador que porte armas de cualquier
——— - .
S % clase durante las horas de labores. Se exceptian los objetos que
an L.-;.:u{,.;ﬂi\ formen parte entaso.(tiles de trabajo;
A /L‘ \\ e
508 MEy, .#(l\ eve a cabo conductas

compaiferos de
dad, condicion

o
-

Articulo 180.- Los cambios de ublcar:!on se efectuaran con e} jel?]z;i' (r mnér la .t t _:
disciplina y el buen desarrollo del trabajador en b Caso dd téincidenca * e
en la violacion de las fracciones [X y XV del articulo 105 x VII del articulo_ <

e I \R

5 A
-4 ;.EI_._'_H

106 de estas CONDICIONES. L ACNHEDRG
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VIIL Cuatro dias de suspension al trabajador, que se dedique a la
practica de juegos de azar en las instalaciones del Instituto;

IX. Cinco dias de suspension al trabajador que introduzca para su
consumo en EL INSTITUTO, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o
psicotropicos;

Seis dias de suspension al trabajador que porte armas de cualquier
clase durante las horas de labores. Se exceptian los objetos que
ientas:o.utiles de trabajo;

eve a cabo conductas
res, compaferos de
edad, condicion
o preferencia

Y M8

Articulo 180.- Los cambios de ubicacion se efectuaran con e:};" 2
disciplina y el buen desarrollo del trabajador en [6s"cas
en la violacion de las fracciones IX y XV del articulo 10:
106 de estas CONDICIONES. gk 4rd

3
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Articulo 181.- Se hara acreedor el trabajador a la terminacion de los efectos de su
nombramiento, ademas de las causales sefialadas en LA LEY, por los

siguientes motivos:

l. Cuando derivado de la naturaleza de sus actividades, no guarde
reserva de los asuntos de que tenga conacimiento con motivo de su
trabajo o maneje deshonestamente los documentos, valores y

efectos que se le encomienden;

2ligro su seguridad y la de

, durante las
as o malos

-
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- En cumplimiento a lo establecido por el articulo 90 de LA LEY, las
presentes CONDICIONES, entraran en vigor a partir de la fecha de su
deposito ante EL TRIBUNAL.

SEGUNDO.- Quedan sin efectos todas aquellas disposiciones existentes en la materia,
tales como reglamentos internos, convenios, acuerdos etc.,

TERCERO.- EL INSTITUTO proveera lo necesario con el objeto de adecuar a las

. presentes CONDICIONES, Jas circulares y disposiciones que existan en
materia laboral, tomando.ef cuenta [a opinidén del Sindicato.

Lags presentes CON ONES, se revisaran a Ios tr,eﬁ.am-—aH -

\

' CONLI '~-\
‘i OE' —_ X

Z 2\
NOKO SERRANO SIERRA YCENTEX ; -_ Nea ) 2\
SENERAL DEL INSTITUTO - E : - tGATo

L DE PEDIATRIA

):.

AN ERNANDEZ

ﬂﬁlw %?ENAD INISTRACION ELFHLQ ﬁGENEPJ\L
(&
DE ACUERDOS

R ——— A R S s |

TOTEID

e
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EXPEDIENTE: C.G.T.-4981/13 (R.S. 10/83) gf‘

PROMOCION: 79793 o
&

México, Distrito Federal a veintisiete de @68&}

TRIBUNAL FEDERAL de dOS ml' 1rece
CE o .
CONCILIAGION Y ARBITRAJE Visto el escrito y anexos recibidos el cinco de

agosto de dos mil trece, suscrito por Alejandro Serrano Sierra,

en su caracter de Director General del Instituto Nacional de
Padiatria Organlamo Publico Descentrallizado de la Secretaria de
Salud, perscnalidad que acredita en los términos de la copia
certificada del oficio de designacion de su nombramiento
expedido por el titular de la Secretaria citada, de dieciséis de
- i 4 agosto de dos mil once, mediante el cual exhibe para su
0! IC”“; m }apg\osﬂo y registro las Condiciones Generales de Trabajoc del
%\vfﬂ_ﬁ.*ﬂ%{. cna‘cl Instituto, que regirdn las relaciones laborales con sus

)

wgrabéﬁﬁ ores de base, durante el periodo 2012-2014,--------=--~-~--

g
VA

7 |

Pt 2 : ‘rf' Con fundamento en los articulos 124, fraccion V
= Uj? ‘g"y 1

eV

2!1 A fraccion Il de la Ley Federal de los Trabajadores al
. Qe %éo del Estado, el Pleno de este Tribunal provee:-«--s-«ese-x---
'E"__E_Q/,‘?// E.N Analizadas las Condiciones Generales de
\()\\D a% i que se acompanan al ocurso de cuenta, consta que
r {"‘ Egng\o Serrano S1erra en su caracter de Director General del
\ Instltuto " Nacional de Pediatria, Organismo  Publico
Descentralizado de la Secretaria de Salud, expidio las
Condiciones Generales de Trabajo que regiran las relaciones
laborales entre la dependencia multicitada y sus trabai-_a;dbres de
base, tomando en cuenta la opinién del Smdlcato Umco de-
Trabajadores del Instituto Nacional de Pedlatrla, I&S cuales""
fueron autcrizadas por la Secretaria de Hamenda y Credtto-
Publico, mediante oficio 307-A.-2567 de veintiséis de julio’ del'
ano en curso; por lo que, de conformidad con Io'd'iépuesio por
los articulos 87, 88, 90 y 91 de la Léy Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, tenganse por. dep051tadas N o
registradas las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto
Nacional de Pediatria, que regiran las relacianes laborales con.
sus trabajadores de base, las cuales surtef) sus efectos a partir, -
del cinco de agosto del dos mil trece. ] =




OCTAVA SALA
MAGISFRADO PRESIDENTE

// 'j \
GCARF AS |\
MAG. (PTE e 608, ;.‘3“ os\TRABS.

,_r ..-d‘f/
t1 SANA BAoso-
“MONTERO
SECRETAR
LIC. 6
GJPG/LAIC | : ,J" =
EXP. A.S. 3128-13 p. 48951 CGT :..‘. J;f.-‘ ‘J
Con fec?‘.aﬂDiemoc'\c cl.e olmmifﬂe {je JOfa : -4_;,
se notifico a ias pasies &l cuerdn que anteeeae porJos £ i
estrados de este H. Tribunal Federal ;_ci_g.(‘._g;'.cﬁfs_qc; nf y mn
Arbitraje. £orsie, Shbash fadih v ; :
ol S e ¢ -’-g-.‘:::',,.";l__-;:
5 ,a{L i :;'hx.?u? ‘J":‘

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE:

:CERTIFICA:
QOue las presentes copias fotostaticas que sella y rubrica constantes de cincuenta y cuatro fojas dtiles,
concuerdan fielmente-con sus originales que se tuvieron a la vista y obran a fojas cuatro a cincuenta y cinco,
Cincuenta ysl’ete yelncueqta‘y.ocho de autos, en el expediente registrado bajo el niimero 4981/13 relativo al
Depositosde &Eandlcmnes“éener‘aies de frabajo del Instituto Nacional de Pediatria, lo que cerlifico con
iundap‘ﬂ‘ste*en da fracclén\t fd cuio 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje; eny cummplimientd al . del veintisiete de agosto de dos mil trece.- En la Ciudad de México
Dasmto\Federal a 105 yemﬂse d; \mes de septiembre de dos mil trece.-Doy fe

-

EODTLOUTED
T Lan iR R ‘Jj Jw-?'a




EXPEDIENTE: C.G.T.-4981/13 (R.S. 10/83) 3
PROMOCION: 79793 p.2d
Ry

ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DRo
VEINTISIETE DE AGOSTO DE DOS MIL TRECE, RELATIVO &

EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO.
TERCERA SALA

TRIBUNAL FEDERAL
DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

\

PENA GUTIERREZ ~~ESTRADA ZAMORA
_CUARTA SALA
MAGIST\F:% O PRESIDE

LIC. MARIO EMI\I ON CHAPA
REPTE. DEL GOB. FED. MAG DE LOS TRABS
) |
- .H;
‘ééy . - S — ;,_, g /A\.’
. ALEJANDR LIG— /BERTO CERVANTES
BARROSO RE&PI /  VEGA
QUINTA A’LA

__..,.-/' E_Q\FN‘ MAGISTRADCQ ,HES1DENTE
LIC. CARLOS LAR SUAREZ

H‘ MAG. HEPTE D LGOB FED, /(5[ R DE LQS TRABS.

<

LIC,QA ICIA' SANCHEZ
VENDANO HERNANDEZ ESCUDERO
SEXTA SALA
MAGBTR%E& NI, | omprss
P ol ) * ol 7 ' o ""'r;.““.\
LIC. MARTHA SEGOVIA GAZARES RN
W

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. HEPTE DE LO TFIABS 1,\

\l{' “nie .,r'.'f
o sy P
3 3 ‘;41 e
SEP] |r\;u:,gS LA e
- MAGISTRADO PREJITE -
o : o
: T ENERS
LIC. FERNANDO IGHACIO TOVAR'Y DE TERESA ~
MAG. REPTE. DE LJQS TRABS::
. ik, =
LIC. JORGE, LBEF{TQ $ “

HERNANDE; CAS'FILLON""‘ *



,y

OCTAVA SALA
MAGISFRADO PRESIDENTE ~

AS \\

— it |
tie- SUSANA BARROSO - LIC. ANGE
“MONTERO FELI

SECRETW ENEBAL DE A YEROC

LIC. .
GJPG/LAIC SR S A -:;."
EXP. R.S. 3138-13 p. 48851 CGT .. . "~'. :‘_‘ ,;" "J
s A
Con fecha DleC\oQ C wc[gmf:igg}__omlme de Jora o
se notifico a ias pasies el acugrds gue antecede, porJas “ i
estrados de este H. Tribunal Federal de Cenmhacaon y~ ’

Arbitraje. Dorste,
".;,' -

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
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:CERTIFICA:
Que las presentes copias fotostaticas que sella y rubrica constantes de cincuenta y cuatro fojas utiles,
concuerdan f:elmgnt}_ -6on_sus originales que se tuvieron a la vista y obran a fojas cuatro a cincuenta y cinco,
Cincuenta ysfefe ye:ncueqt‘aﬁy.c-cho de autos, en el expediente registrado bajo el nimero 4981/13 relativo al
Deposit »de tbndlcl_ GeﬂeFales de trabajo del Instituto Nacional de Pediatria, lo gue certifico con

funda ento én-la fracci"'n‘t de}mamculo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arb:lféje,,en cumpilmJentd al#:r,o Bl del veintisiete de agosto de dos mil trece.- En la Ciudad de México
Dlstnto«Federal ‘alos: vemtise
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