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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Misién

Contribuir al desarrollo cientifico y tecnoldgico con el objeto de aportar nuevos
conocimientos en las areas que conforman la pediatria, formar recursos humanos de
excelencia que se dediquen al cuidado de la salud de la nifez mexicanay brindar atencion
médico-quirudrgica de elevada complejidad a la poblacidn infantil y adolescente.

Vision

Ser la mejor Institucion para la atencion de problemas de salud infantil a nivel nacional,
ser reconocido dentro y fuera del pais como centro de excelencia en la capacitacion,
actualizaciéon y formacion de recursos humanos en areas relacionadas con salud infantil
Yy generar conocimientos de avanzada con base en la investigacion cientifica que en ella
se desarrolla.




Instituto Nacional de Pediatria

INP

POLITICA INSTITUCIONAL

Comprometidos en implementar, aplicar y mejorar sistemas médicos, técnicos y
administrativos que lleven a la obtencion del cumplimiento de los objetivos en las areas,
de Investigacion, Ensenanza y Asistencia, basada en la atencidon efectiva y trato digno a
ninas, ninos y adolescentes con patologia de alta complejidad, que permita obtener

modelos interdisciplinarios, que proyecten a la institucion a nivel nacional e internacional.
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INP

. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y al Articulo 16 fraccion XIV del Reglamento Interior de |la Secretaria de
Salud, se ha actualizado el presente Manual de Organizacion de la Subdireccién de
Programacion y Evaluacion Educativa, en razén de la importancia de contar con
herramientas administrativas vigentes que permitan el desarrollo eficiente de las
funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Su integracion se realiza con base en el registro de la Estructura Organica con vigencia a
partir del O1 de junio del 2020, en el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Pediatria
y con apego en la Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales Internos del INP
(Organizacion, Procedimientos, Instrucciones de trabajo sustantivas y administrativas).

El presente Manual de Organizacion esta integrado por los siguientes apartados:
Introduccién, Objetivo del manual, Antecedentes histéricos del area, Atribuciones
conferidas en el Estatuto Organico vigente, Misidon y Vision del area, Organigrama,
Descripcidn de funciones, Marco juridico, Bibliografia y/o referencias, Glosario, Control de
cambios y Validacion.

Tiene la finalidad de informar y orientar al personal de la Subdireccién de Programacion
y Evaluacién Educativa, sobre su organizacién y funcionamiento, relaciones internas,
canales de comunicacion, ambitos de competencia y responsabilidades.

Este manual se actualizara permanentemente y cuando existan modificaciones a la
estructura organica o normatividad aplicable, propiciando su simplificacién,
mejoramiento y enriquecimiento del mismo.

La difusion y validaciéon del presente manual se notificara mediante oficio signado por la
Subdireccidn de Asunto Juridicos quien publicara el documento en la Normateca del INP
para su consulta permanente disponible en:

https://www.pediatria.gob.mx/interna/normateca_inp.html



https://www.pediatria.gob.mx/interna/normateca_inp.html
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INP

Il. OBJETIVO DEL MANUAL

Orientar al personal sobre los objetivos, funciones y estructura organica de la
Subdireccion de Programacion y Evaluacion Educativa delimitando
responsabilidades y el ambito de competencia de las distintas areas que integran
su estructuray, a su vez, servir de apoyo en el proceso de induccion del personal de
nuevo ingreso, como herramienta de consulta para el personal que ya labora en el
Instituto, servidores publicos de otras dependencias y publico en general.

I1l. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SUBDIRECCION DE PROGRAMACION
Y EVALUACION EDUCATIVA.

El Instituto Nacional de Pediatria (INP) tiene como misidén construir y mejorar cada dia el
modelo de atencidn de clase mundial y consolidarse como el centro de vanguardia en la
formaciéon de lideres altamente competitivos en la salud infantil a nivel nacional e
internacional que repliquen el modelo de atencion pediatrica integral y contribuyan a
mejorar la calidad de vida de las nifas nifos y adolescentes; en ese sentido y con ésta
filosofia ha evolucionado el plan de trabajo de la Direcciéon de Ensefanza, buscando los
nichos de oportunidad para mejorar dia a dia la calidad en la formacién de recursos
humanos en salud.

A partir de marzo de 1985, la Subdireccion General de Enseflanza planted una estructura
académico-administrativa enfocada a favorecer el desarrollo académico y la
profesionalizacion de la Ensefianza en el Instituto Nacional de Pediatria, para apoyar estas
actividades se creo el Departamento de Planeacion y Evaluacion Académica, y seis anos
después, éste alcanzo la jerarquia de Divisidn de Programacion y Evaluacion Educativa;
actualmente es la Subdireccion de Programacion y Evaluacion Educativa que tiene como
actividades principales; Establecer, Planear, Programar, Sistematizar, Coordinar vy,
Supervisar los aspectos académicos y disciplinarios asi como evaluar el proceso de
Ensefanza-Aprendizaje para la formacidn, capacitacion, adiestramiento y actualizacidon
de Recursos Humanos en las disciplinas Pediatricas que oferta el INP.

Es de vital importancia mantener actualizado el diagndstico de necesidades en la
formaciéon de Recursos Humanos a través de la evidencia generada mediante la
evaluacion acompanada de la metodologia pertinente en los diferentes escenarios
académicos, con la finalidad de informar a la autoridad y proponer las medidas de mejora
continua necesarias que se reflejen en la actualizacion de Planes y Programas de estudio
de los cursos que se imparten en el Instituto.

En el segundo semestre de 2016 la Subdireccion realizd un diagnostico situacional y en
consecuencia se planted la sistematizacion de los procesos mediante un sistema
digitalizado de control académico (SICA), que actualmente desarrolla la Subdireccién de
Programacion y Evaluacion Educativa con la participacion de la Subdireccion de
Tecnologias de la Informacion y el Departamento de Gestion de la informacion de la
Direccion de Planeacion, siempre priorizando un enfoque de excelencia en el proceso de
ensefNanza-aprendizaje, por lo que, en 2017 se implementd el modelo vectorial de
evaluacion del desempeno académico inicialmente para el curso de pediatria, mismo que
fue adoptado por la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE) como el modelo de evaluacién que se incluira
en la matriz de indicadores a partir de 2018 por lo que la Direccién de Ensefanza del INP
ha contribuido con los talleres de capacitacidn para las direcciones de ensefanza del
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resto de los centros académicos que pertenecen a la CCINSHAE, lo que reafirma al INP
como lider en formacién de recursos humanos.

La Subdireccion de Programacion y Evaluaciéon Educativa coordina la organizacion,
supervision académica, acreditacion y evaluaciéon del proceso de seleccién de aspirantes
a todos los cursos que oferta el Instituto, hoy se imparten 3 cursos de especialidades de
entrada directa, 20 de subespecialidades, 14 de posgrado y alta especialidad, 1 de maestria
y 1 de doctorado, a los cuales ingresan en promedio 162 alumnos seleccionados de un
promedio de 400 aspirantes por ano, el 15% de los aceptados son personal médico
extranjero quienes replican en su pais de origen el modelo de atencién pediatrica integral
que aprendieron en el Instituto. También se lleva a cabo la coordinaciéon de los centros de
adiestramiento por simulacion (CADEMEQ y CAN).

Otra actividad que la Subdireccién de Programacién y Evaluaciéon Educativa ha realizado
consiste en proponery establecer convenios en materia de ensefanza con universidades,
centros formadores de recursos humanos en salud y centros de Investigacion tanto
nacionales como extranjeros favoreciendo el intercambio de alumnado lo que enriquece
el aprendizaje de los estudiantes propios y externos, asi como de los maestros, con el fin
de fortalecer la profesionalizacion docente; actualmente contamos con convenios de
colaboracion académica con Instituciones Nacionales e Internacionales como Children's
Hospital of Philadelphia, Boston y Cincinnati, derivado de éstas acciones el Instituto recibe
un promedio de 500 alumnos por ano de las distintas sedes académicas tanto Nacionales
como Internacionales y de igual forma enviamos alumnado del INP de intercambio
académico dentro del paisy al extranjero.

La Subdireccion de programacion y evaluacion educativa también supervisa las
actividades de Educacion Continua tendientes a proporcionar capacitacion,
adiestramiento o actualizaciéon tanto al personal del propio Instituto como a profesionales
externos, en estos cursos se atiende a mas de 20,000 profesionales por afo tanto en la
modalidad presencial como a distancia, ésta ultima modalidad se ha fortalecido con la
plataforma INPnet en conjunto con Livemed, que esta dirigida a todo el personal médico
pediatra del pais donde el INP sera el lider académico del proyecto para la difusién masiva
del conocimiento en pediatria.
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IV. ATRIBUCIONES (ESTATUTO ORGANICO)

Articulo 44. (Estatuto Organico del Instituto Nacional de Pediatria)

La Subdireccion de Programacion y Evaluacion Educativa tiene competencia para:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Establecer, con la intervencion que corresponda a otros 6rganos del Instituto, los
planes y programas de estudio, asi como los inherentes a educacion médica
continua, capacitacion, adiestramiento y actualizacion a cargo del Instituto;

Expedir diplomas, certificados de estudio, constancias, grados y titulos de
conformidad con las disposiciones aplicables, con la participacion que
corresponda a otros érganos del Instituto;

Participar en la elaboraciéon de los manuales de procedimientos para la
prestacion de los servicios a su cargo;

Establecer, planear, operar, supervisar y evaluar el sistema de administracion
escolar, manteniendo permanentemente actualizados los archivos
correspondientes;

Administrar la residencia médica, con la intervencion que corresponda a otros
o6rganos del Instituto;

Coordinar las actividades de educacion médica continua con la participacion
gue corresponda a otros érganos del Instituto;

Proponer y en su caso, establecer, con la intervencion que corresponda a otros
organos del Instituto, convenios en materia de ensefanza, con otras
instituciones cientificas nacionales y extranjeras;

Difundir informacidon técnica y cientifica en materia de pediatria;
Participar en el mantenimiento de la disciplina por el alumnado del Instituto;

Apoyar a los distintos érganos del Instituto en materia de ensenhanza, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las anteriores.
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INP

V. MISION Y VISION DE LA SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y
EVALUACION EDUCATIVA.

Misién

Definir, coordinar y evaluar la formacién, capacitacion y actualizacidon de los recursos
humanos en las diferentes disciplinas de la pediatria, congruentes a las necesidades de
salud de la poblacion infantil, mediante la vinculacidon investigacién-docencia-servicio
para el diseno, actualizacion y evaluacion de los planes y programas de estudio de pre
y posgrado, asi como la coordinacién de las actividades de educacion continua, la
administracion de los medios de apoyo para la atencion del alumnado y la difusion de
informacion técnica y cientifica.

Vision
Consolidar el proceso académico administrativo y técnico con la finalidad de fortalecer
el proceso ensefanza-aprendizaje del alumnado en formacién de pregrado y posgrado.
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INP

VIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar la programacion de los cursos de pregrado, posgrado, alta
especialidad, rotaciones externas, maestrias y doctorados, asi como las actividades
de educacioéon continua, para la capacitacion y actualizacion del personal de salud
tanto interno como externo, para el analisis y la evaluacion en el proceso de
ensefanzay formacion de personal de salud.

FUNCIONES

1. Colaborar en conjunto con las instancias correspondientes en la coordinacion y
supervision de las actividades académico-administrativas: para mantener al
Instituto a la vanguardia en el proceso de ensefnanza;

2. Establecer e implementar el proceso de seleccion para el personal médico
aspirante a los distintos cursos que oferta el Instituto, con el fin de coordinar los
criterios de seleccion, registro, aplicacidon de examen, seleccién de alumnado y
publicaciéon de resultados;

3. Colaborar en el proceso de expedicion de diplomas, certificados de estudio, y
constancias, para otorgar al alumnado la documentacion correspondiente a la
formacién de especialistas en las diferentes disciplinas de la pediatria;

4, Coordinar y evaluar el sistema de control académico (SICA), para mantener
actualizados los archivos académicos y las bases de datos correspondientes;

5. Coordinar la administracion del funcionamiento de la residencia médica, con el
fin de proporcionar un espacio digno que permita al personal médico residente
estudiar, descansar y habitar durante su estancia como alumnado en el
Instituto;

6. Planeary coordinarcon las areas correspondientes las actividades de educacion
médica continua para mantener a los profesionales de la salud a la vanguardia.

7. Establecer con la participacidon de las autoridades competentes convenios en
materia de ensefnanza con otras instituciones cientificas nacionales vy
extranjeras para mantener al Instituto a la vanguardia.

8. Colaborar con la difusion de informacion técnica y cientifica de las diferentes
disciplinas de la pediatria, para el conocimiento y desarrollo de instituciones
pediatricas.

9. Colaborar con el grupo académico en la conservacion de la disciplina del
alumnado, para contribuir en la formacion del personal médico residente del
Instituto.

10. Asesorar en materia de ensefanza a las areas del Instituto, para mantener
actualizados los programas académicos y la evaluacion del personal médico
residente y profesorado.

<< G
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DEPARTAMENTO DE PREGRADO Y POSGRADO
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DEPARTAMENTO DE PREGRADO Y POSGRADO

INP

OBIJETIVO

Administrar con calidad y eficiencia a través de programas operativos, el Proceso de
Ensefanza-Aprendizaje para la formacion de recursos humanos, en las especialidades
de entrada directa y pregrado.

FUNCIONES

1.  Organizar, controlar e informar el funcionamientoy el desarrollo de las actividades del
departamento en sus areas médica, técnica y administrativa;

2. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los cursos de pregrado, internado
de pregrado, servicio social, practica escolar, practica profesional;

3. Organizar e instrumentar el proceso de seleccion, promociéon y egreso de los cursos
técnicos, pos técnicos, cursos de pregrado y de las especialidades de entrada directa
e indirecta que imparte el Instituto;

4. Mantener los vinculos y realizar los tramites conducentes ante las instituciones
educativas y de servicio correspondientes para los cursos de pregrado y de las
especialidades de entrada directa que cuentan con reconocimiento universitario;

5. Instrumentar el proceso de acreditacion para el otorgamiento de diplomas, asi como
el programa de titulacion oportuna y extemporanea de la UNAM,;

6. Apoyar a la Subdireccidon para instrumentar el proceso de seleccidn, propuestas y
profesionalizacion del profesorado para las actividades docentes;

7. Elaborar el programa operativo anual del departamento, definiendo objetivos y
metas, considerando los recursos asignados;

8. Participar en la organizacion y evaluacion del proceso disciplinario del alumnado del
Instituto;

9. Actualizar permanentemente los procesos administrativos del Departamento que se
encuentran integrados en el Manual de Procedimientos del la Subdireccion de
Programacion y Evaluacion Educativa;

10. Mantener actualizado el Inventario Documental del areay sus areas subordinadas;

1. Mantener la informacién actualizada, veraz y oportuna en el ambito de su
competencia, y proporcionar los informes que le sean requeridos de su drea y

12. Fungir como Secretario Técnico del Grupo Académico.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MEDICA CONTINUA
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MEDICA CONTINUA

INP

OBJETIVOS

Elaborar y desarrollar con calidad y eficiencia programas académicos de vanguardia,
encaminados a la capacitacion y actualizacion del personal del INP y otros niveles de
atencion pediatrica del pais, establecer el Proceso de Ensefianza — Aprendizaje para la
capacitacion y actualizacion de recursos humanos.

Coordinar, supervisar y evaluar con calidad y eficiencia a través de programas operativos
el desarrollo de las actividades para la promocion y realizacion de reuniones y eventos
cientificos, tanto de caracter nacional como internacional, y/o con otras instituciones
afines; asi como las de diseno y elaboraciéon del material audiovisual, como apoyo al
Proceso de Ensefianza - Aprendizaje.

FUNCIONES

1. Organizar, coordinar e informar el funcionamiento y el desarrollo de las actividades del
departamento en sus areas médica, técnica y administrativa;

2. Elaborar y mantener actualizado el diagndstico de necesidades para la capacitaciony
actualizacion de recursos humanos del Instituto o de instituciones afines;

3. Elaborar y proponer a la Subdireccion de Programacion y Evaluacién Educativa los
planes de trabajo anuales para las actividades de actualizacidon y capacitacion del
personal médico y otros profesionales del area de la salud del Instituto, asi como de
otras instituciones del sistema de salud;

4. Coordinar, instrumentary evaluar las actividades de educacién continua y capacitacion
en salud del Instituto;

5. Organizar e instrumentar el programa para la acreditacion y evaluacion curricular de
actividades de ensefianza continua y capacitacion del Instituto;

6. Aplicar y difundir las normas, politicas y marco de referencia establecidos por la
Direccion de Ensefanza, para la realizacion de los eventos; asi como coordinar y evaluar
las reuniones y eventos cientificos que se realizan en el Instituto;

7. Normar, organizar y supervisar en coordinacion con el area administrativa
correspondiente, la utilizacidon de instalaciones, espacios fisicos para los mddulos de
exhibicion, tramite y pago de inscripciones o renta de las instalaciones;

8. Coordinar, supervisar y evaluar el disefo y elaboracion de material audiovisual para el
apoyo a las actividades de Educacion Continua;

9. Generar contenido para publicacion en plataforma virtual a través del Consejo Editorial
INPnet como parte del proceso ensefanza-aprendizaje del personal médico y
paramédico del Instituto o de otras instituciones y;

10.Coordinar sesiones generales y sesiones anatomo-clinicas semanales como parte de
la formacion y del proceso ensehanza-aprendizaje del personal médico y otros
profesionales de la salud.
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INP

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y VINCULACION ACADEMICA

OBIJETIVO

Apoyar la formacion de recursos humanos de excelencia mediante la participacion e
intercambio académico con la comunidad médicay cientifica en los centros de formacion
de prestigio internacional.

FUNCIONES

1. Colaborar en la coordinacién y gestion administrativa con las areas dependientes de la
Subdireccion de Programacion y Evaluaciéon Educativa, para llevar a cabo las
rotaciones internacionales para el alumnado de excelencig;

2. ldentificar el proceso para la rotacidn internacional con las instancias
correspondientes;

3. Coordinar en conjunto con el Departamento de Pre y Posgrado la seleccion del
alumnado de entrada directa y con la Subdireccion de programacion y Evaluacion
Educativa los de entrada indirecta para fines de autorizacion;

4. Mantener actualizado el Inventario documental del area y;

5. Actualizar la informacion en el ambito de su competencia, y proporcionar los informes
gue le sean requeridos de su area.
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INP

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

Coordinar la integracion de la informacion generada en las areas que conforman la
Direccion de Ensefanza, con el objetivo de dar respuesta a los diferentes Programas

Federales e Internos; la integracion de metas e indicadores; la respuesta a Solicitudes de
Informacion.

FUNCIONES

1.  Organizar, coordinar e informar el funcionamiento y el desarrollo de las actividades
del departamento;

2. Coordinar la integracién de la informacién generada en las adreas de la Direccion de
Ensefanza para el seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los diferentes
programas transversales de la administracion publica;

3. Coordinar la integracion de la informacion generada en las areas de la Direccion de
Ensefanza para la respuesta a Solicitudes de Informacion INAI;

Mantener actualizado el Inventario documental del areay;

5. Mantener la informacién actualizada, veraz y oportuna en el ambito de su
competencia, y proporcionar los informes que le sean requeridos de su area.
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INP

DEPARTAMENTO DE LA ADMINISTRACION DE LA RESIDENCIA
OBIJETIVO

Apoyar en el funcionamiento, cumplimiento del reglamento y mantenimiento de las
instalaciones de la residencia Médica mediante un Programa de Mantenimiento para la
infraestructura.

FUNCIONES

1. Elaborar un registro del personal médico residente autorizados por la Jefatura de
personal médico residente para el uso de las instalaciones de la residencia médica;

2. Detectar, informar y solicitar a las areas administrativas correspondientes a través de
la Subdireccion de Programacion y Evaluacion Educativa y la Jefatura de personal
meédico residente, la correccion de posibles riesgos y desperfectos materiales en el
edificio;

3. Coordinar y supervisar las actividades de limpieza y mantenimiento del edificio;

4. Verificar que el personal de vigilancia se encuentre presente y cumpla con el
reglamento de la residencia médica;

5. Coordinar en conjunto con la Subdireccién de Programaciéon y Evaluacion Educativa y
la Jefatura de personal médico residente la logistica de las actividades sociales que se
realicen en la residencia médica autorizadas por la Direccidon de Ensenanza;

6. Informar de forma periddica (quincenal) y oportuna (antes de 15 dias si asi lo requiere
el caso) a la Subdireccion de Programacion y evaluacion educativa del funcionamiento
y eventualidades que se presenten en el edificio de la residencia médica;

7. Mantener actualizado el Inventario Documental del area y;

8. Mantener la informacién actualizada, veraz y oportuna en el ambito de su
competencia, y proporcionar los informes que le sean requeridos de su area.
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, INP
VIIl. MARCO JURIDICO DEL INP

El Marco Juridico contempla la normativa aplicable para el Instituto Nacional de Pediatria,
es actualizado por la Subdireccion de Asuntos Juridicos y se encuentra disponible para su
consulta en la siguiente liga electronica:

https://www.pediatria.gob.mx/archivos/normateca/marco_juridico.pdf

IX. BIBLIOGRAFIA Y/O REFERENCIAS

No aplica.



https://www.pediatria.gob.mx/archivos/normateca/marco_juridico.pdf
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INP

CURSOS DE POSGRADO: Todas las materias incluidas en el Sistema Nacional de
Residencias-Especialidad, Subespecialidad, cursos de posgrado para personal médico
especialista, Maestrias y Doctorados.

X. GLOSARIO

CURSOS DE PREGRADO: Se refiere a las materias incluidas en la Licenciatura y que se
realizan en el INP.

PROGRAMA OPERATIVO: Documento integrador de la Secretaria de Salud que permite
promover la implementacién, seguimiento y cumplimiento del Plan Unico de
Especializaciones Médicas de la Universidad Nacional Auténoma de México (PUEM) y
cualquier otro programa académico que se desarrolle en el INP.

PUEM: Plan Unico de las Especialidades Médicas de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

ROTACIONES EXTERNAS: Asistencia de Instituciones de Salud o Educativas al INP o del
alumnado del INP a otras instituciones, para cumplir sus Programas Académicos.

ROTACIONES INTERNAS: Designacion de Areas Interdisciplinarias en la implementacion
de los Programas Operativos del INP Nacionales o Extranjeros.

SICA: Sistema de Control Académico.

SIREC: Sistema de Registro de Educacion Continua.
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XI. CONTROL DE CAMBIOS

INP

Revisién Fecha Motivo del cambio

0 Creacidon del Sistema de Gestion de la Calidad

Se modifico

e Diseno Institucional

e Misiony Vision Institucional

e Valores del Cédigo de Etica de lasy los
Servidores Publicos de la Administracion Publica
Federal.

e Coddigo de Conducta Institucional

e Marco Juridico 2017

e Politicas de Capacitacion para mandos medios y
superiores

1 2017

2 2018 Actualizacion de funciones para los departamentos

Se actualizé:
e Antecedentes Histéricos del Area
e Funciones de todos los Departamentos
e Glosario
Se integra:
3 2020 e Departamento de Control y Gestion
Administrativa
e Departamento de Desarrollo y Vinculacion
Académica
e Departamento de Administracion de la
Residencia
Se actualizé:
Formato Institucional
Directorio, Colaboradores y Recopiladores
4 Octubre 2022 | Codigo de Conducta y Reglas de Integridad del INP
Introduccion (Fecha de Estructura Organica)
Marco Juridico del INP 2022
Se integrd Hoja de Autorizacion
Actualizacion de este documento conforme a la
Guia Técnica para la Elaboraciéon de Manuales
Internos del INP (Organizacién, Procedimientos,
Instrucciones de trabajo sustantivas y
administrativas).

5 Octubre 2023 | Rubros actualizados:

e Organigramas Funcionales.

¢ Nombre del Departamento de Desarrollo y
Vinculacién Académica.

e Lenguaje inclusivo.
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