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INTRODUCCION

El proceso de modernizacién de la Administracién PuUblica Federal y la dindmica de las
Instituciones, y en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto de Creacidén Articulo 10,
fracc. XVII y Articulo 14 fracc. Xll, se elabora el Manual de Organizacién Especifico del
Instituto Nacional de Pediatria, en razdn de la importancia de contar con herramientas
administrativas vigentes que permitan el desarrollo eficiente de las funciones y cumplir
con los objetivos y metas institucionales.

El Manual de Organizacién Especifico se actualiza con base en el registro de la estructura
organica con vigencia organizacional otorgada 1° de junio del 2019 y con apego en la
Guia Técnica para la Elaboraciéon y Actualizacion de Manuales de Organizaciéon
Especificos de la Secretaria de Salud Octubre, 2013.

El Manual de Organizacion se integra de los siguientes apartados: introduccion, objetivo,
antecedentes en donde se relata la evolucidon organizacional de esta Institucién, marco
juridico, misién y visién, las atribuciones, conferidas en el Estatuto Organico,
organigrama, descripciéon de funciones, glosario y anexos.

El documento tiene la finalidad de informar y orientar al personal del Instituto sobre su
organizacién y funcionamiento, tanto en descripcidon de actividades, ubicacion de
estructura, relaciones internas y los puestos responsables de su ejecucién, ademas de
delimitar las responsabilidades y el ambito de competencia de las diversas areas que
integran su estructura.

El presente Manual se actualizara conforme a los lineamientos administrativos
establecidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion y cuando
existan modificaciones a la estructura organica o normatividad aplicable, la integraciény
actualizacion del documento es responsabilidad de la Direccidén de Planeacidn a través
del Departamento de Disefo y Calidad en coordinacién con las demas areas, asi como su
difusion |la dard a conocer a través de la pagina electrénica institucional
(http://www.pediatria.gob.mx/), el contenido del presente manual entre los servidores
publicos, a fin de vigilar su aplicacién y cumplimiento.



http://www.pediatria.gob.mx/
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OBJETIVO

Orientar al personal sobre los objetivos, funciones y estructura organica del Instituto
delimitando responsabilidades y el ambito de competencia de las distintas areas que
integran su estructura y, a su vez, servir de apoyo en el proceso de induccién del personal
de nuevo ingreso y como herramienta de consulta para el personal que ya labora en el
Instituto, servidores publicos de otras dependencias y publico en general
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I. ANTECEDENTES

El 15 de julio de 1968, el presidente de la Republica, Lic. Gustavo Diaz Ordaz, firma el
decreto que crea el “Instituto Mexicano de Asistencia a la Nifiez", IMAN, como organismo
publico descentralizado dedicado a la atencidn de la nifez mexicana en sus necesidades
de salud; con este antecedente, el 6 de noviembre de 1970, se crea el Hospital Infantil del
IMAN.

De 1971 a 1976, el funcionamiento de este hospital se dirige a través del patronato que
preside la Sra. Maria Esther Zuno de Echeverria.

El presidente de la Republica, Lic. José Lopez Portillo, crea el organismo publico
descentralizado “Sistemna Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia”, con el
decreto del 13 de enero de 1977, y asi une el esfuerzo de dos entidades publicas, el
“Instituto Mexicano de Asistencia a la Nifez" y el “Instituto Nacional de Proteccién a la
Infancia”, ambas dedicadas a cumplir el mismo objetivo social.

Ante lo anterior, el “Hospital del Nifio IMAN” cambia su nombre a “Hospital del Nifo DIF",
posteriormente, el 16 de mayo de 1979, recibe el nombre de “Instituto Nacional de
Pediatria DIF".

El Lic. Miguel de la Madrid Hurtado, en egjercicio de su facultad como Presidente
Constitucional, determina otorgar autonomia al “Instituto Nacional de Pediatria”, en
atencién a su calidad asistencial, docente y de investigacion, dandole personalidad
juridica y patrimonio propio como organismo publico descentralizado, lo anterior,
mediante el decreto del 19 de abril de 1983.

Mas tarde, el 1°. de agosto de 1988, el Presidente Miguel de la Madrid Hurtado, expide el
decreto que rige la organizacién y funcionamiento del Instituto, dentro del Sistema
Nacional de Salud y asi dar atencién a uno de los grupos mas vulnerables de la sociedad
mexicana, a través de la prestacidon de servicios médicos de alta especialidad, el
desarrollo cientifico y tecnolégico de las disciplinas pediatricas y la formacidén de recursos
humanos para la salud.

El 6 de julio de 1990, por medio de un convenio de transferencia con el sistema DIF, se
integran al Instituto Nacional de Pediatria, las instalaciones y los recursos humanos,
técnicos y financieros del Instituto Nacional de Ciencias y Tecnologia-DIF (INCYTAS-DIF),
asi como el Centro de Informacién y Documentacioén (CID).

El15 de junio de 1998, tuvo lugar la Sexagésima Octava Sesion Ordinaria de la H. Junta de
Gobierno del Instituto Nacional de Pediatria, en la cual se presentd la propuesta de
modificacién de la estructura, con 9 cambios de denominacién, 7 cambios de
adscripcién, 4 cambios de adscripcion y denominacién, misma que fue autorizada en
dicha sesion, el 17 de agosto de 1998 se envid a la Direccion General de Programacion
Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud y Asistencia, misma que lo turnoé el
28 de agosto de 1998 a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fecha 1° de
diciembre de 1998, quedd registrada la nueva estructura organica en la Secretaria antes
mencionada. Una vez que el Instituto recibié el dictamen favorable, se formalizé dicha
estructura a partir del 1°. de febrero de 1999.
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Con fecha 1° de octubre de 1999 quedd registrada ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico la nueva estructura organica de 1999, consistente en la conversiéon de la
totalidad de puestos de niveles tradicionales a puestos de alto nivel de responsabilidad.

En la Septuagésima Octava Sesidén Ordinaria de la H. Junta de Gobierno se acordé la
modificacién desregulada de la Estructura Organica del Instituto, para cambiar la
denominacién del Departamento de Medicina Nuclear, Departamento de Radiologia, asi
como el Servicio de Banco de Sangre por Departamento de Banco de Sangre y
Departamento de Radiologia e Imagen, movimientos que fueron aprobados por la
misma Junta el 15 de noviembre del mismo ano. El 18 de abril del 2002 |la Secretaria de
Salud formalizé los cambios antes citados que tienen vigencia a partir del 1°. de
diciembre del 2001.

En la Primera Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno celebrada el 24 de mayo del
2002, se autorizdé la conversion del Departamento de Enfermeria a Subdireccion de
Enfermeria, asi como el cambio de denominacion del Organo Interno de Control, y sus
areas respectivas. Estos cambios de denominacion obedecen a lo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, Articulo 47 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria y Desarrollo Administrativo, ahora Secretaria de la Funcién Publica, de fecha
16 de julio y 29 de noviembre del 2001. El 19 de junio del 2003, la Secretaria de Salud
determiné favorablemente la estructura organica con vigencia a partir del 1° de enero
del 2003.

El 18 de octubre del 2004, se celebrd la Segunda Reunién Ordinaria de 2004 de la H.
Junta de Gobierno, en la cual se autorizé la actualizacion de la estructura organica,
desapareciendo las Jefaturas de Departamento como plazas de estructura,
convirtiéndose en Jefaturas de Departamento en Area Médica, de acuerdo al oficio 315-A-
08271 del 21 de agosto del 2003, asimismo desaparece la plaza de Secretario Particular de
acuerdo a lo dispuesto en el capitulo Ill de las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad
Presupuestaria, en su articulo 30, inciso H, publicado en el Diario Oficial de fecha 31 de
diciembre de 2003.

El Manual de Organizacién Especifico, fue autorizado con fecha 15 de marzo de 2007, con
base en la estructura 1°. de febrero 2004. La Direccién General de Planeacion,
Organizacion y Compensaciones de la Administracién Publica Federal, con oficio
SSFP/408/0654 y SSFP/412/1291 de fecha 5 de julio de 2007, registré el refrendo de la
estructura del Instituto Nacional de Pediatria con vigencia 1° de Enero 2007, por lo cual
se actualiza el Manual de Organizacién Especifico.

El 18 de enero del 2008 mediante oficio No. SSFP/412 /0105 y SSPF/408/0018 emitido la
Direccion General de Planeacién, Organizaciéon y Compensaciones de la Administraciéon
Publica Federal, aprueba y registra la Estructura Organica del Instituto Nacional de
Pediatria, con vigencia 1° de Julio del 2007, en la que se llevé a cabo una renivelacién en
todas las Subdirecciones del Instituto de NB1 pasando a NB3. Con base en dicha
estructura Organica se elabord el Manual de Organizacion Especifico del INP quedando
registrado el refrendo 2007 mediante oficio sin referencia de fecha 12 de marzo del 2008
signado por la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, dicho documento contiene
selloy firma de la Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional.
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El 25 de julio del 2008 mediante oficio No. SSFP/408-412/0328-1384 emitido por la
Direccidon General de Planeacién, Organizacién y Compensaciones de la Administraciéon
Publica Federal, se aprobd y registrd la Estructura Organica del Instituto Nacional de
Pediatria, con vigencia del 1° de enero del 2008.

El 9 de septiembre del 2009 mediante oficio No. SSFP/408-0369/DHO/894 emitido por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién de la Administracién PuUblica
Federal, se aprobd y registré la Estructura Organica del Instituto Nacional de Pediatria,
con vigencia a partir del 1° de enero del 2009.

El 12 de mayo del 2010 mediante oficio No. SSFP/408 DHO/0817/2010 emitido por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizaciéon de la Administraciéon PuUblica
Federal, se aprobd y registré la Estructura Organica del Instituto Nacional de Pediatria,
con vigencia a partir del 1° de enero del 2010.

El 1° de febrero del 2011 mediante oficio No. SSFP/408/DHO/0166/2011 emitido por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizaciéon de la Administracion PuUblica
Federal, se aprobd y registrd la Estructura Organica del Instituto Nacional de Pediatria,
con vigencia a partir del 16 de noviembre del 2010.

El 31 de marzo del 2011 mediante oficio No. SSFP/408/0302/2011 vy
SSFP/408/DHO/0518/2011 emitido por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Organizacion de la Administracion Publica Federal, se aprobd y registrd la Estructura
Organica del Instituto Nacional de Pediatria, con vigencia a partir del 1° de enero del 2011.

El 11 de diciembre del 2012 mediante oficio No. SSFP/408/DHO/0166/2011 emitido por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracion Publica
Federal, se aprobd y registré la Estructura Organica del Instituto Nacional de Pediatria,
con vigencia a partir del 1° de enero del 2012.

El 27 de mayo de 2013 mediante oficio No. SSFP/408/0431/2013 vy
SSFP/408/DGOR/0697/2013 emitido por la Direccion General de Desarrollo Humano vy
Organizaciéon de la Administracion Publica Federal, se aprobd y registré la Estructura
Organica del Instituto Nacional de Pediatria, con vigencia a partir del 1° de enero del 2013.
En la Primera Sesiéon Ordinaria de la H. Junta de Gobierno celebrada el 1°de abril del 2014,
derivado del oficio de Referencia DG/ASS/113/2014 en el cual se notifica que a partir del 01
de marzo del ano en curso, el Departamento de Tecnologias de la Informacién, con sus
funciones y actividades inherentes, dependera de la Direccion de Administracion, se
solicita autorizacidn para la modificacién del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de
Pediatria, dichos cambios corresponden a los Articulos 32 fraccion IXy 33 fracciones | y 1.

El 20 de junio de 2014 mediante oficio No. SSFP/408/0440/2014 vy
SSFP/408/DGOR/0619/2014 emitido por la Direccién General de Desarrollo Humano vy
Organizacion de la Administracion Publica Federal, se aprobd y registro la Estructura
Organica del Instituto Nacional de Pediatria, con vigencia a partir del 1° de enero del
2014.
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El 21 de diciembre de 2015 mediante oficio No. SSFP/408/1001/2015 vy
SSFP/408/DGOR/1798/2015 emitido por la Direcciéon General de Desarrollo Humano y
Organizacion de la Administracion Publica Federal, se aprobd y registré la Estructura
Organica del Instituto Nacional de Pediatria, con vigencia organizacional 9 de noviembre
del 2015.

El 01 de julio de 2016 mediante oficio No. SSFP/408/0494/2016 vy
SSFP/408/DGOR/0809/2016 emitido por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Organizacion de la Administracion Publica Federal, se aprobd y registrd la Estructura
Organica del Instituto Nacional de Pediatria, con vigencia organizacional 28 de abril del
2016.

El 14 de febrero de 2017 mediante oficio No. SSFP/408/0104/2017 vy
SSFP/408/DGOR/0234/2017 emitido por la Direccién General de Desarrollo Humano vy
Organizacion de la Administracion Publica Federal, se aprobd y registré la Estructura
Organica del Instituto Nacional de Pediatria, con vigencia organizacional 1 de junio del
2016.

El 13 de septiembre de 2017 mediante oficio No. SSFP/408/DGOR/1507/2017 emitido por
la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracién Publica
Federal, se aprobd y registré la Estructura Orgdnica del Instituto Nacional de Pediatria,
con vigencia organizacional 12 de mayo del 2017.

El 12 de noviembre de 2018 mediante oficio No. SSFP/408/DGOR/1783/2018 emitido por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracion Publica
Federal, se aprobd y registré la Estructura Orgénica del Instituto Nacional de Pediatria,
con vigencia organizacional 04 de octubre del 2017. Dicha Estructura incluye cambios de
denominacion, adscripcién y de linea de mando a las plazas del Organo Interno de
Control (OIC).

Durante el aflo 2018, se llevé a cabo el tramite de modificacién de estructura, mediante
oficio de referencia DG/ASS/048 donde se solicitaron los cambios denominacion,
adscripcién y de linea de mando a las plazas del Organo Interno de control y estos se
autorizaron con vigencia 4 de octubre del 2017, con fecha de entrega en el mes de
noviembre del 2018; motivo por el cual en el aflo 2018 no se cuenta con una estructura
con vigencia en ese ano.

El 11 de julio del 2019 mediante oficio No. SSFP/408/DGOR/1179/2019 vy
SSFP/408/DGOR/0856/2019 emitido por la Direccién General de Desarrollo Humano y
Organizacion de la Administracion Publica Federal, se aprobd y registro la Estructura
Organica del Instituto Nacional de Pediatria, con vigencia organizacional O1 de junio del
2019.

Dicha Estructura Organizacional incluye un cambio de denominacion y de Adscripcion,
la Subdireccidén de Informacion y Documentaciéon Cientifica (N31), que dependia en el
tramo de control de la Direccidon de Enseflanza, cambia de denominacién a Subdireccién
de Tecnologias de la Informacién (N31), y pasa de adscripcién al tramo de control de la
Direccion de Planeacion, por ser un proceso de reorganizacion en materia de
Tecnologias de la Informacion.
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En el presente Manual se modificaron las funciones de las siguientes areas las cuales
omitieron y agregaron de acuerdo con lo descrito a continuacién:

Subdireccién de Enfermeria

La actividad nueve se fusiond con el niUmero dos porque se consideran describen la
misma accidén y tema.

Las funciones cinco y seis descritas en el Manual anterior, se omitieron, ya que estan
incluidas en otra politica.

Direccién de Ensefianza
Las funciones declaradas en los puntos cuatro y cinco eran similares, por lo cual se
conjuntaron en un solo punto sin demeritar las funciones descritas.

Subdireccién de Programacién y Evaluacién Educativa
Se eliminaron las funciones propuestas 11 y 12, al considerar que estas se encuentran
integradas en la normativa institucional general.

Direccién de Investigacion

Se elimina una politica por estar repetidas las politicas dos y tres.

Subdireccién de Asuntos Juridicos

La funcidn numero dos, se agrega derivado y de conformidad a lo establecido en la
Fraccion XVII, Articulo 49 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Pediatria.
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Il. MARCO JURIDICO
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-02-1917, Ultima Reforma D.O.F. 20-12-2019.

TRATADOS Y DISPOSICIONES INTERNACIONALES
Convencién Americana sobre Derechos Humanos. Pacto de San José de Costa Rica
D.O.F. 07-05-1981, Ultima Reforma D.O.F. 01-09-1998.-

Convencién sobre los Derechos del Nifio
D.O.F. 25-01-1991.-

Declaracion de Lisboa de la Asociaciéon Médica Mundial de los Derechos del Paciente.
Septiembre/Octubre 1981.-

Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos.
D.O.F.19-10-2005.-

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
D.O.F.12-05-1981.-

Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belem do Para" de 6 de septiembre de 1994.
D.O.F.19-01-1999.-

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.-.
D.O.F.10/12/1948.-

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. -
D.O.F. 20-05-01981.-

Convencidn Interamericana para la eliminacién de todas las formas de Discriminaciéon contra
las personas con discapacidad suscrita en la Ciudad de Guatemala el 7 de Julio de 1999.-
D.O.F.12-03-2001.-

Convencidon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
D.O.F. 02-05-2008.-

LEYES
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 04-01-2000, Ultima Reforma D.O.F. 10-11-2014.-

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 02-04-2013 Ultima Reforma D.O.F. 19-01-2018.-

Ley de Asistencia Social
D.O.F. 02-09-2004, Ultima Reforma D.O.F. 23-04-2013.-
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia
D.O.F.1°-02-2007. Ultima Reforma D.O.F. 13/04/2018

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados
D.O.F.18-03-2005.-

Ley de Ciencia y Tecnologia
D.O.F. 05-06-2002, Ultima Reforma 08-12-2015.-

Ley de Coordinacion Fiscal
D.O.F. 27-12-1978, Ultima Reforma D.O.F. 30-01-2018.-

Ley de Firma Electrénica Avanzada
D.O.F.11-01-2012.-

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion
Nueva Ley D.O.F. 18-07-2076.-

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2020
D.O.F. 25-11-2019

Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos
D.O.F. 29-06-1992, Ultima Reforma D.O.F. 25-06-2018.-

Ley de la Propiedad Industrial
D.O.F. 27-06-1991, Ultima Reforma D.O.F. 18-05-2018.-

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
D.O.F. 26-05-2000, Ultima Reforma D.O.F. 29-11-2019.-.

Ley de Obras PuUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 04-01-2000, Ultima Reforma D.O.F. 13-01-2016.-

Ley de Planeacién
D.O.F. 05-01-1983, Ultima Reforma D.O.F. 16-02-2018.-

Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles
D.O.F. 31-12-1975, Ultima Reforma D.O.F. 06-01-2020.-

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales
D.O.F. 24-12-1986, Ultima Reforma D.O.F. 31-05-2019.-
Fe de erratas en D.O.F. 10-06-2019

Ley del Impuesto al Valor Agregado
D.O.F. 29-12-1978, Ultima Reforma D.O.F. 09-12-2019.-

Ley del Impuesto sobre la Renta
D.O.F. 01-01-2002, Ultima Reforma D.O.F. 09-12-2019.-



http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/consultar.do?method=consultar&idMarcoNormativo=10039&idDependencia=12245&_idDependencia=12245
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/consultar.do?method=consultar&idMarcoNormativo=10040&idDependencia=12245&_idDependencia=12245
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/consultar.do?method=consultar&idMarcoNormativo=10014&idDependencia=12245&_idDependencia=12245
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/consultar.do?method=consultar&idMarcoNormativo=10027&idDependencia=12245&_idDependencia=12245
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/consultar.do?method=consultar&idMarcoNormativo=10025&idDependencia=12245&_idDependencia=12245
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/consultar.do?method=consultar&idMarcoNormativo=10016&idDependencia=12245&_idDependencia=12245
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
D.O.F. 31-03-2007, Ultima Reforma D.O.F. 04-06-2019

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
D.O.F. 23-05-1996, Ultima Reforma D.O.F. 10-01-2014.-

Ley de Migracidon
D.O.F. 25-05-2011, Ultima Reforma D.O.F. 03-07-2019.-

Ley de Nacionalidad
D.O.F. 23-01-1998, Ultima Reforma D.O.F. 23-04-2012.-

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas
D.O.F. 04-04-2013, Ultima Reforma en D.O.F. 22-06-2018.

Ley de Tesoreria de la Federacion
D.O.F. 30-12-2015.-

Ley del Servicio de Administraciéon Tributaria
D.O.F.15-12-1995, Ultima Reforma D.O.F. 04-12-2018

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
D.O.F.16-04-2008, Ultima Reforma D.O.F. 25-06-2018.-

Ley General de Archivos. -
D.O.F.15-06-2018 En vigor a partir del 15 de junio de 2019.

Ley Federal de Competencia Econdmica
D.O.F. 23-05-2014, Ultima Reforma D.O.F. 27-01-2017.-

Ley Federal de Derechos
D.O.F. 31-12-1981, Ultima Reforma D.O.F. 09-12-2019.-

Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F.14-05-1986, Ultima Reforma D.O.F. 01-03-2019.-

Ley Federal de los Derechos del Contribuyente
D.O.F. 23-06-2005.-

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del
Articulo 123 Constitucional
D.O.F. 28-10-1963, Ultima Reforma D.O.F. 01-05-2019.-

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 26/03/2006, Ultima Reforma D.O.F. 19-11-2019.-

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
D.O.F. 04-08-1994, Ultima Reforma D.O.F. 18-05-2018.-

10



http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/consultar.do?method=consultar&idMarcoNormativo=10033&idDependencia=12245&_idDependencia=12245
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/consultar.do?method=consultar&idMarcoNormativo=10008&idDependencia=12245&_idDependencia=12245
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/consultar.do?method=consultar&idMarcoNormativo=10010&idDependencia=12245&_idDependencia=12245

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

e i SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
D.O.F. 01-12-2005, Ultima Reforma D.O.F. 27/01/2017.-

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
D.O.F. 31-12-2004, Ultima Reforma D.O.F. 12-06-2009.-

Ley General de Responsabilidades Administrativas
D.O.F. DEL 18-07-16, Ultima Reforma D.O.F. 19-11-2019

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
D.O.F. 31-12-1982, Ultima Reforma D.O.F. 18-07-2016

Ley Federal de Sanidad Animal
D.O.F. 25-07-2007, Ultima Reforma D.O.F. 16-02-2018.-

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
D.O.F. 09-05-2016, Ultima Reforma 27-01-2017.

Ley Federal del Derecho de Autor
D.O.F. 24-12-1996, Ultima Reforma D.O.F. 24-01-2020

Ley Federal del Trabajo
D.O.F. 01-04-1970, Ultima Reforma D.O.F. 02-07-2019.-

Ley Federal Para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y
Maquinas para elaborar capsulas y tabletas y/o comprimidos. -
D.O.F. 26-12-1997, Ultima Reforma D.O.F. 09-04-2012.-

Ley Federal para la Administracién y Enajenaciéon de Bienes del Sector Publico
D.0.F.19-12-2002, Ultima Reforma D.O.F. 22-01-2020

Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia
llicita
D.O.F.17-10-2012.- Ultima Reforma D.O.F. 09-03-2018.-

Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion
D.O.F.11-06-2003, Ultima Reforma D.O.F. 21-06-2018.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
D.O.F. 01-07-1992, Ultima Reforma D.O.F. 15-06-2018-

Ley General de Bienes Nacionales
D.O.F. 20-05-2004, Ultima Reforma D.O.F. 19-01-2018.-

Ley General de Contabilidad Gubernamental
D.O.F. 31-12-2008, Ultima Reforma D.O.F. 19-01-2018.-

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
D.O.F. 24-10-2011, Ultima Reforma 25-06-2018.
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Ley Federal de deuda Publica
D.O.F. 31-12-1976, Ultima Reforma D.O.F. 30-01-2018.-

Ley General de Desarrollo Social
D.O.F. 20-01-2004, Ultima Reforma D.O.F. 25-06-2018

Ley Reglamentaria del Articulo 3°. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la Educacion.
D.O.F. 30-09-2019

Ley General de Educacién
D.O.F. 30-09-2019

Ley General de Poblacion
D.O.F. 07-01-1974, Ultima Reforma D.O.F. 12-07-2018.

Ley General de Proteccion Civil
D.O.F. 06-06-2012, Ultima Reforma D.O.F. 19-01-2018.-

Ley General de Salud
D.O.F. 07-02-1984, Ultima Reforma D.O.F. 24-01-2020.

Ley General de Sociedades Mercantiles
D.O.F. 04-08-1934, Ultima Reforma D.O.F. 14-06-2018.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 04-05-2015.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
D.O.F. 27-08-1932, Ultima Reforma D.O.F. 22-06-2018.-

Ley General de Victimas
D.O.F. 09-01-2013, Ultima Reforma D.O.F. 03-01-2017.-

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente
D.O.F. 28-01-1988, Ultima Reforma D.O.F. 19-01-2018.-

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
Nueva Ley D.O.F. 18-07-20176.-

Ley General para el Control del Tabaco
D.O.F. 30-05-2008, Ultima Reforma D.O.F. 11-06-2018.-

Ley General para la Atencién y Proteccidn a Personas con la Condicién del Espectro Autista.
D.O.F. 30-04-2015.-

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
D.O.F. 02-08-2006, Ultima Reforma D.O.F. 14-06-2018.-
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Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad
D.O.F. 30-05-2011 Ultima Reforma D.O.F. 12-07-2018.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
D.O.F. 08-10-2003.- Ultima Reforma D.O.F. 19/01/2018.-

Ley General para la Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 24-01-2012.-

Ley General de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes
D.O.F. 04-12-2014.- Ultima Reforma D.O.F. 17-10-2019.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados
D.O.F. 26-01-2017 .-

Ley Organica de La Administracion Publica Federal
D.O.F. 29-12-1976, ULTIMA REFORMA D.O.F. 22-01-2020.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
D.O.F.18-07-2016.-

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
D.O.F. 26-05-1995, Ultima Reforma 01-05-2019.

Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
D.O.F. 06-01-2020

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucidon de Controversias en Materia Penal.
D.O.F. 29-12-2014.-

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
D.O.F.16-06-2016.-

Ley General en Materia de desaparicion forzada de personas, desaparicion cometida por
particulares y del Sistema Nacional de Busgueda de Personas.
D.O.F.17-11-2017.-

Ley Nacional de Ejecuciéon Penal
D.O.F.16-06-2016.- Ultima Reforma Por Sentencia SCIN 09/05/2018

Ley De Transicion Energética
D.O.F. 24-12-2015.-

Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la
Ciudad de México
D.O.F. 26-05-1945, Ultima Reforma 19-01-2018.-

La Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los
Articulos 75y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 31-08-1928, Ultima Reforma D.O.F. 03-06-2019.
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Ley Federal de Austeridad Republicana
D.O.F.19-11-2019

Ley de Fomento a la Confianza Ciudadana
D.O.F. 20-01-2020

CODIGOS

Cdédigo de Comercio

D.O.F.7 AL 13-12-1889, Ultima Reforma D.O.F. 28-03-2018.-
Cantidades Actualizadas 31/12/2018

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles
D.O.F. 24-02-1943, Ultima Reforma D.O.F. 09-04-2012.

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales
D.O.F. 05-03-2014, Ultima Reforma 17/06/2016.-

Se declaro la invalidez de Articulos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
D.O.F.25/06/2018
Ultima Reforma D.O.F. 08/11/2019

Codigo Fiscal de la Federacion
D.O.F. 31-12-1981, Ultima Reforma D.O.F. 09-12-2019.-

Codigo Penal Federal
D.O.F.14-08-1931, Ultima Reforma D.O.F. 24-01-2020.-

REGLAMENTOS
Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios
D.O.F. 09-08-1999, Ultima Reforma D.O.F. 12-02-2016.-

Reglamento del Registro Nacional de Cancer
D.O.F.17-07-2018

Reglamento de Insumos para la Salud
D.O.F. 04-02-1998, Ultima Reforma D.O.F. 19-10-2011.-

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 28-07-2010.-

Reglamento de la ley General de Proteccidon Civil
D.O.F.13-05-2014, Ultima Reforma D.O.F. 09-12-2015.-

Reglamento de la Ley General de Victimas
D.O.F. 28-11-2014.-

Reglamento de la Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F.19-09-2014%.-
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Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifnos y Adolescentes.
D.O.F. 02-12-2015.-

Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica
D.O.F. 03-11-1982, Ultima Reforma D.O.F. 24-03-2004-.-

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor
D.O.F. 22-05-1998, Ultima Reforma D.O.F. 14-09-2005.-

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 28-07-2010.-

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta
D.O.F. 08-10-2015, Ultima Reforma D.O.F. 06-05-16.-

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federaciéon
D.O.F. 30-06-02017

Reglamento de la Ley Federal de Archivos
D.O.F.13-05-2014.-

Reglamento de la Ley Federal de Competencia Econémica
D.O.F.12-10-2007.-

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 26-01-1990, Ultima Reforma D.O.F. 23-11-2010.-

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 28-06-2006, Ultima Reforma D.O.F. 27-01-2020.-

Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal
D.O.F. 21-05-2012.-

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.
D.O.F.11-06-2003

Reglamento de la Ley Federal para el control de precursores quimicos productos quimicos
esenciales y maquinas para elaborar capsulas tableta y/o comprimidos
D.O.F.15-09-1999.-

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector
Publico
D.0O.F.17-06-2003, Ultima Reforma D.O.F. 29-11-2006.-

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
D.O.F.14-01-1999, Ultima Reforma D.O.F. 15-06-2018.-

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
D.O.F.18-01-2006, Ultima Reforma D.O.F. 28-08-2008.-

15




INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

e i SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacidén de Servicios de Atencién
Medica
D.O.F.14-05-1986, Ultima Reforma D.O.F. 17-07-2018.-

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil.
D.O.F. 22-08-2012, Ultima Reforma 10-05-2016.-

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes
D.O.F. 26-03-2014.-

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios
D.O.F. 09-09-1999, Ultima Reforma D.O.F. 12-02-2016.-

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de
Organos Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos
D.O.F. 20-02-1985, Ultima Reforma D.O.F. 27-01-2012.-

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud
D.O.F. 06-01-1987, Ultima Reforma D.O.F. 02-04-2014.-

Reglamento de la Ley General de Poblaciéon
D.O.F.14-04-2000, Ultima Reforma D.O.F. 28-09-2012.-

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud
D.O.F. 05-04-2004, Ultima Reforma D.O.F. 17-12-2014.-

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Impacto Ambiental
D.O.F. 30-05-2000, Ultima Reforma D.O.F. 26-04-2012

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco
D.O.F. 31-05-2009, Ultima Reforma D.O.F. 09-10-2012.-

Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
D.O.F.30-11-2006.-

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial
D.O.F. 23-11-1994, Ultima Reforma D.O.F. 16-12-2016.-

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
D.O.F. 24-08-2009.-

Reglamento de la Ley de Migracién
D.O.F. 28-09-2012, Ultima Reforma D.O.F. 23-05-2014.-

Reglamento de la Ley Reglamentaria del articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal
D.O.F. 01-10-1945.- Ultima Reforma D.O.F. 05-04-2018
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Reglamento de Procedimientos para la Atencidn de Quejas Medicas y Gestiéon Pericial de la
Comisidon Nacional de Arbitraje Médico.
D.O.F. 21-01-2003, Ultima Reforma D.O.F. 25-07-2006.-

Reglamento de la Ley de Nacionalidad
D.O.F.17-06-2009, Ultima Reforma D.O.F. 25-11-2013.-

Reglamento de la Ley del Impuesto al valor agregado
D.O.F. 04-12-2006.- Ultima Reforma 25-09-2014.-

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.O.F.13-11-2014.-

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion
D.O.F. 02-04-2014.-

Reglamento de los Articulos 121y 122 de la Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 05-06-2014.-

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico
Federal
D.O.F. 29-11-2006.-

Reglamento del Articulo 95 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, para el cobro de
Fianzas otorgadas a favor de la Federacién, del Distrito Federal, de los Estados y de los
Municipios, distintas de las que garantizan obligaciones iscales Federales a cargo de Terceros
D.O.F. 15-01-1991.-

Reglamento del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales
D.O.F. 14-05-2012.-

Reglamento General de Seguridad Radioldgica
D.O.F. 22-11-1988.-

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
D.O.F.19-01-2004, Ultima Reforma D.O.F. 20-02-2016.-

Reglamento Interior del Consejo Nacional contra las Adicciones
D.O.F. 10-01-2011.-

Reglamento Interior para la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud
D.O.F. 31-10-1986, Ultima Reforma D.O.F. 28-02-1987.-

Reglamento por el que se establecen las bases para la realizacion del Internado de Pregrado
de la Licenciatura en Medicina
D.O.F. 09-12-1983.-

Reglamento sobre Consumo de Tabaco
D.O.F. 27-07-2000.-
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Reglamento Interior de Consejo de Salubridad General
D.O.F. 30-10-2001.-

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NOM-015-SSA2-2010 Para la Prevencidn, Tratamiento y Control de la Diabetes Mellitus
D.O.F. 23-11-2010

NOM-013-SSA2-2015 Para la Prevencion y Control de Enfermedades Bucales.
D.O.F. 23-11-2016

NOM-010-SSA2-2010 Para la Prevencidn y Control de la Infeccién por Virus de la
Inmunodeficiencia Humana
D.O.F.10-11-2010

NOM-253-SSAT1-2012 Para la Disposicion de Sangre Humana y sus componentes con fines
Terapéuticos
D.O.F. 26-10-2012

NOM-009-SSA2-2013 Para promocion de la Salud Escolar
D.O.F 09-12-2013

NOM-011-SSA2-20T1, Para la Prevenciéon y Control de la Rabia Humana y en los perros y gatos
D.O.F. 02-12-20T11

NOM-006-SSA2-2013 Para la Prevencion y Control de la Tuberculosis
D.O.F.13-11-2013

NOM-001-SSA3-2012 En Materia de Educacidn en Salud para la Organizacion y
Funcionamiento de Residencias Médicas.
D.O.F. 04-01-2013

NOM-017-SSA2-2012 Para la Vigilancia Epidemioldgica
D.O.F.19-02-2013

NOM-237-SSA1-2004 Para la Regulacidn de los Servicios de Salud, Atencién Prehospitalaria de
las Urgencias Medicas
D.O.F.15-06-2006

NOM-016-SSA2-2012 Para la Vigilancia, Prevencion, Control, Manejo y Tratamiento del Célera
D.O.F. 23-10-2012

NOM-003-SSA3-2010 Para la Practica de Hemodialisis.
D.O.F. 08-07-2010

NOM-032-SSA3-2010, Asistencia Social. Prestacion de Servicios de Asistencia Social para
ninos, niNas y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
D.O.F. 25-02-20T11
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NOM-004-SSA3-2012 En Materia el Expediente Clinico
D.O.F.15-10-2012

NOM-005-SSA3-2010 Que Establece los Requisitos minimos de Infraestructura vy
Equipamiento de Establecimientos para la Atencion Medica de Pacientes Ambulatorios.4
D.O.F.16-08-2010

NOM-015-SSA3-2012 Para la Atencién Integral a Personas con Discapacidad
D.O.F.14-09-2012

NOM-008-SSA3-2017 Para el Tratamiento Integral del Sobrepeso y la Obesidad
D.O.F.18-05-2018

Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres. - Criterios para la Prevenciéon y Atencion.
D.O.F.16-04-1999, Ultima Reforma D.O.F. 24-03-2016

NOM-027-SSA2-2007, Para la Prevencién y Control de la Lepra
D.O.F. 31-08-2009

NOM-029-SSA3-2012 En Materia de regulacion de los Servicios de Salud. para la practica de la
Cirugia Oftalmoldégica con laser excimer
D.O.F. 02-08-2012

NOM-027-SSA3-2013 Para la Regulacion de los Servicios de Salud. que establece los criterios
de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de los establecimientos para la
Atenciéon Médica
D.O.F. 04-09-2013

NOM-036-SSA2-2012 Prevencién y Control de Enfermedades. Aplicacidn de vacunas, toxoides,
faboterdpicos (sueros) e inmunoglobulinas en el Humano.
D.O.F. 28-09-2012 Aclaraciéon Publicada en D.O.F. DE 12-10-2012

NOM-031-SSA2-1999, Para la Atencién a la Salud del Nifio.
D.O.F. 09-02-2001 Ultima Reforma D.O.F. 18-09-2006

NOM-026-SSA3-2012 Para la practica de la Cirugia mayor Ambulatoria.
D.O.F. 07-08-2012

NOM-032-SSA2-2010, Para la Vigilancia Epidemioldgica, Prevencién y Control de las
Enfermedades Transmitidas PD.O.F. 01-06-2011

NOM-037-SSA2-2012, Para la Prevencién, Tratamiento y Control de las Dislipidemias
DOF. 13-07-2012

NOM-038-5S5A2-2010 Para la Prevencion, Tratamiento Yy
Control de las Enfermedades por deficiencia de Yodo.
D.O.F. 21-04-20T11

NOM-039-SSA2-2014 Para la Prevenciéon y Control de las Infecciones de Transmisidon Sexual.
D.O.F. 01-06-2017, Ultima Modificacion D.O.F. 01-12-2017
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NOM-034-SSA2-2013 Para la Prevencidn y Control de los Defectos al Nacimiento
D.O.F. 24-06-2014

NOM-035-SSA3-2012 En Materia de Informacién en Salud
D.O.F. 30-11-2012

NOM-007-SSA2-2016, Para la Atencién de la Mujer durante el Embarazo, Parto y
Puerperio, y de la Persona Recién Nacida
D.O.F. 07-04-2016

NOM-006-5SA3-2011 Para la Practica de la Anestesiologia
D.O.F. 23-03-2012

NOM-011-SSA3-2014 Criterios para la Atencidén de Enfermos en Situacion Terminal a través
de Cuidados Paliativos.
D.O.F. 09-12-2014

NOM-019-SSA3-2013 Para la Practica de Enfermeria en el Sistema Nacional de Salud
D.O.F. 02-09-2013

NOM-016-SSA3-2012 Que establece las caracteristicas minimas de Infraestructura y
Equipamiento de Hospitales y Consultorios de Atenciéon Médica Especializada
D.O.F. 08-01-2013

NOM-034-SSA3-2013.- Regulacion de los Servicios de Salud. - Atencién Médica
Prehospitalaria.
D.O.F. 23-09-2014

NOM-025-SSA3-2013 Para la Organizacidén y Funcionamiento de las Unidades de Cuidados
Intensivos
D.O.F.17-09-2013

NOM-028-SSA3-2012 Para la regulacion de los Servicios de Salud. para la practica de la
Ultrasonografia Diagnostica
D.O.F. 07-01-2013

NOM-002-SSA3-2017 Para la Organizacion, Funcionamiento de los Servicios de Radioterapia
D.O.F. 20-02-2018.-

NOM-030-SSA3-2013 Que Establece las Caracteristicas Arquitecténicas para facilitar el
acceso, transito, uso y permanencia de las Personas con Discapacidad en
Establecimientos para la Atencidn Médica Ambulatoria y Hospitalaria del Sistema
Nacional de Salud.

D.O.F.12-09-2013

NOM-229-SSA1-2002.- Salud Ambiental. Requisitos técnicos para las Instalaciones,
responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y protecciéon
radioldgica en establecimientos de diagndstico médico con rayos X.
D.O.F.15-09-2006.- Modificada por Publicacion en D.O.F. 29/12/2014
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NOM-033-NUCL-2016, Especificaciones técnicas para la Operacién de Unidades de
Teleterapia: Aceleradores Lineales
D.O.F. 04-08-2016

NOM-036-NUCL-2001 Relativa a los Requerimientos para Instalaciones de Tratamiento y
Acondicionamiento de los Desechos Radiactivos
D.0O.F.26-09-2001

NOM-012-NUCL-2002 Por la que se establecen los Requerimientos y Calibraciéon de
Monitores de Radiacion lonizante
D.O.F.19-06-2002

NOM-013-NUCL-2009 Por la que se establecen los Requerimientos de Seguridad
Radiolégica para Egresar a Pacientes a Quienes se les ha Administrado Material
Radiactivo

D.O.F. 20-10-2009

NOM-026-NUCL-2011 Para la Vigilancia Médica del Personal Ocupacionalmente Expuesto
a Radiaciones lonizantes
D.O.F. 26-10-2011.

NOM-031-NUCL-2011 Que establece los requisitos para el entrenamiento del Personal
Ocupacionalmente Expuesto a Radiaciones lonizantes
D.O.F. 26-10-2011

NOM-039-NUCL-2011 Relativa las especificaciones para la exencién de Practicas y fuentes
adscrita a alguna Préctica, que utilizan fuentes de Radiacién lonizante, de alguna o de
todas las Condiciones Reguladoras

D.O.F. 26-10-2011

NOM-040-NUCL-2016, Requisitos de Seguridad Radiolégica para la Practica de Medicina
Nuclear.
D.O.F. 04-08-2016

NOM-045-SSA2-2005 Para la Vigilancia Epidemioldgica, Prevencién y Control, de las
Enfermedades Nosocomiales
D.O.F. 20-11-2009

NOM-052-SEMARNAT-2005 Que establece las caracteristicas, el Procedimiento de
Identificacién, Clasificacién y los listados de los Residuos Peligrosos
D.O.F.23-06-2006

NOM-165-SEMARNAT-2013 Que establece la lista de Sustancias sujetas a Reporte para el
Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes
D.O.F. 24-01-2014

NOM-012-SSA3-2012 Que Establece los criterios para la Ejecucién de Proyectos de
Investigacién para la Salud en Seres Humanos.
D.O.F. 04-12-2013
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NOM-251-SSAT1-2009 Relativa a las Practicas de Higiene para el Proceso de Alimentos,
Bebidas o Suplementos Alimenticios
D.O.F. 01-03-2010

NOM-234-SSA1-2003 Relativa a la utilizacion de Campos Clinicos para ciclos Clinicos e
Internado de Pregrado
D.O.F. 06-01-2005

NOM-234-SSA1-2003 Relativa a la utilizaciobn de campos Clinicos para ciclos Clinicos e
Internado de Pregrado
D.O.F. 06-01-2005

NOM-028-SSA2-1999, Para la Prevencion, Tratamiento y Control de las Adicciones, para
quedar como Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, para la Prevencion,
Tratamiento y Control de las Adicciones.

D.O.F. 21-04-2011

NOM-257-SSA1-2014, En Materia de Medicamentos Biotecnoldgicos
D.O.F.11-11-2014

Norma Mexicana para la Igualdad laboral entre Mujeres y Hombres NMX-R-025-SCFI-2012.
D.O.F. 23-11-2012

NOM-161-SEMARNAT-2011 Que Establece los criterios para clasificar a los residuos de
manejo especial y determinar y cuales estan sujetos a Plan de Manejo: el listado de los
mismos, el Procedimiento para la Inclusidon o Exclusién a dicho listado, si como los
elementos y Procedimientos para la Formulacion de los Planes de Manejo.
D.0.F.01-02-2013 Ultima Reforma D.O.F. DEL 05-11-2014

NOM-007-SSA3-2011 Para la Organizacion y Funcionamiento de los Laboratorios Clinicos.
D.O.F. 27-03-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de Riesgo Psicosocial en el
Trabajo-ldentificaciéon, Analisis y Prevencion.
D.O.F. 23-10-2018

NOM-018-STPS-2015.- Sistema Armonizado para la Identificacion y Comunicacién de
Peligros y Riesgos por Sustancias Quimicas Peligrosas en los Centros de Trabajo.
D.O.F. 09-10-2015 Aclaracion D.O.F. 11-11-2015

NOM-010-STPS-1999 Relativa a las Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de
Trabajo en donde se manejen, transporten, procesen o almacenen Sustancias Quimicas
capaces de generar Contaminacioéon en el Medio Ambiente Laboral.

D.O.F.13-03-2000 Ultima Reforma D.O.F. 26-02-2001

NOM-047-SSA1-2011 Relativa a la Salud Ambiental-indices Biolégicos de Exposicion para
el Personal Ocupacionalmente expuesto a Sustancias Quimicas
D.O.F. 06-06-2012
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NOM-077-SSA1-1994 Que Establece las Especificaciones Sanitarias de los Materiales de
Control (en General) para Laboratorios de Patologia Clinica
D.O.F. 01-07-1996

NOM-078-SSA1-1994 Que Establece las Especificaciones Sanitarias de los Estandares de
Calibracién Utilizados en las Mediciones Realizadas en los laboratorios de Patologia
Clinica.

D.O.F. 01-07-1996

Norma Oficial Mexicana NOM-008-SEGOB-2015, Personas con Discapacidad.- acciones de
Prevencién y condiciones de Seguridad en materia de Proteccion Civil en situacion de
Emergencia o Desastre

D.O.F.12-08-2016

Norma Mexicana NMX-SAST-45001-IMNC-2018. Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo-requisitos con orientacidn para su uso.
D.O.F.14-11-2018

NOM-220-SSA1-2016, Instalacion y Operacion de la Farmacovigilancia.
D.O.F.19-07-2017.-

NOM-024-SSA3-2012 En materia de Sistemas de Informacion de registro electréonico para
la Salud. Intercambio de Informacidén en Salud.
D.O.F. 30-11-2012.

NOM-037-SSA3-2016 Para La Organizaciéon y Funcionamiento de los Laboratorios
Anatomia Patoldgica.
D.O.F. 21-02-2017

DECRETOS

Decreto por el que se aprueba la Convencidon Interamericana para la eliminacién de todas
las formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad suscrita en la Ciudad
de Guatemala el 7 De Julio de 1999

D.O.F. 09-08-2000

Decreto por el que se aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del nifo relativo a la participacidén de nifos en los conflictos armados adoptado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de mayo de 2000. Resoluciéon
A/RES/54/263

D.O.F.17-01-2002

Decreto por el que los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal y Servidores Publicos hasta el nivel de Director General en el Sector
Centralizado o su equivalente en el Sector Paraestatal deberdn rendir al separarse de sus
empleos cargos o comisiones, un informe de los asuntos de sus competencias y entregar
los Recursos Financieros Humanos y Materiales que tengan asignados para el ejercicio de
sus Atribuciones Legales, a quienes los sustituyan en sus funciones.

D.O.F. 02-09-1988

de
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Decreto por el que se crea la Comisidn Federal para la Proteccidén contra Riesgos Sanitarios
D.O.F. 05-07-2001

Decreto por el que se aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio relativo a la venta de Nifos la Prostitucion Infantil y la utilizacion de los
Niflos en la Pornografia Adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25
de Mayo del 2000
D.O.F.16-01-2002

Decreto por el que se aprueba el retiro de la Declaraciéon Interpretativa que el Gobierno
de los Estados Unidos Mexicanos Formulé al Aprobar la Convencidn sobre la eliminaciéon
de todas las formas de Discriminacidn contra la Mujer Adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, el 18 de Diciembre de 1997

D.O.F. 01-03-2000

Decreto por el que se aprueba el retiro parcial de las Declaraciones Interpretativas y de |la
Reserva que el Gobierno de México Formulo al parrafo 3 del Articulo y al parrafo 2 el
Articulo 23 Respectivamente de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos al
proceder al Depdsito de su Instrumento de Adhesién el 24 de Marzo de 1981
D.O.F.17-01-2002

Decreto por el que se crea la Comision Nacional de Arbitraje Medico
D.O.F. 03-06-1996

Decreto por el que se aprueba la Enmienda al parrafo primero del Articulo 20 de la
Convencidn sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
D.O.F.10-05-1996

Decreto por el que se aprueba la Declaracién para el Reconocimiento de la Competencia
del Comité contra la Tortura de la Convencién contra la Tortura y otros tratos o penas
crueles inhumanos o degradantes adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 10 de Diciembre de 1984

D.O.F.17-01-2002

Decreto por el que se aprueban las Enmiendas a los Articulos 17 parrafo 7 y 18 parrafo 5 de
la Convencién contra la Tortura y otros tratos o penas crueles Inhumanos o Degradantes
del 10 de Diciembre de 1984 Adoptada en Nueva York el 8 de Septiembre de 1992
D.O.F.17-01-2002

Decreto por el que se Reforma el Consejo Nacional de Vacunacion
D.O.F. 05-08-2001

Decreto por el que se establece el Sistema de Cartillas Nacionales de Salud. -
D.O.F. 24-12-2002

Decreto por el que se Reforma el Consejo Nacional para la Prevencidn y el Control del
Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida y se Abroga el Diverso por el que se crea al
Consejo Nacional para la Prevencion y Control del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida Publicado el 24 de Agosto de 1988.

D.O.F. 05-07-2001
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Decreto Promulgatorio de la Enmienda al parrafo 2 del Articulo 43 de la Convencién
sobre los Derechos del Niflo, Adoptada por la Conferencia de los Estados Partes el 12 de
diciembre de 1995.

D.O.F. 01-06-1998

Decreto Promulgatorio de la Modificacién de los Articulos 24 y 25 de la Constitucion de la
Organizaciéon Mundial de la Salud Adoptada en la 51 Asamblea Mundial de la Salud
durante su Décima Sesidon Plenaria celebrada el 16 de Mayo de 1998

D.O.F. 29-08-2001

Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de
Discriminacion Contra La Mujer Adoptado Por La Asamblea General de las Naciones
Unidas el 6 de Octubre de 1999

D.O.F.18-01-2002

Decreto por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio
Fiscal 2019
D.O.F. 28-12-2018

Decreto Promulgatorio de la resolucion WHA31 18 adopcidn del texto en drabe y de la
Reforma del articulo 74 de la Constitucion de la Organizacidon Mundial de la Salud
adoptada en la 31 Asamblea Mundial de la Salud durante su Décima Sesién Plenaria
celebrada el 18 de mayo de 1978.

D.O.F. 29-08-2001

ACUERDOS

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos a que se sujetaran el Comité Normativo
Nacional de Consejos de Especialidades Médicas y los Consejos de Especialidades
Médicas a los que se refiere el articulo 81 de la Ley General de Salud, para la aplicaciéon de

lo dispuesto por el articulo 272 bis y el Titulo cuarto de dicha Ley.

D.O.F. 25-03-2015

Acuerdo mediante el cual se Adscriben Organicamente las Unidades de la Secretaria de
Salud

D.O.F.11-03-2010

Acuerdo que modifica el diverso por el que la Secretaria de Salud da a conocer los
Formatos de Certificados de Defuncién y de muerte fetal publicados el 30 de enero de
2009 y da a conocer los Formatos de Certificados de Defuncidn y de muerte fetal vigentes
a partir del 1de enero de 2012.

D.O.F. 29-12-201

Acuerdo por el que se emite el nuevo Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores.
D.O.F. 27-01-2017 Ultima Reforma 16-02-2018

Acuerdo Numero 130 Por el que se crea el Comité Nacional para la Vigilancia Epidemiolégica
D.O.F. 06-09-1995

Acuerdo numero 140 por el que se crea el Comité de Capacitaciéon y Desarrollo de
Personal de la Secretaria de Salud
D.O.F. 04-12-1996
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Acuerdo Nacional para la Descentralizacién de los Servicios de la Salud
D.O.F. 25-09-1996

Acuerdo numero 55 por el que se integran patronatos en las unidades Hospitalarias de la
Secretaria de Salud y se promueve su creacidon en los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F.17-03-1986

Acuerdo numero 79 relativo a la aplicaciéon, Instrumentacién y Actualizacién del Manual
para la Referencia y Contrarreferencia de Pacientes y Envio de Muestras y Especimenes
D.O.F. 22-09-1988

Acuerdo por el que se crea el Comité de Obras Publicas de la Secretaria de Salud
D.O.F. 07-02-2001

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional para la Seguridad en Salud.
D.O.F. 22-09-2003.

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de Trasplantes como una Comisién
Intersecretarial de la Administraciéon Publica Federal que tendra por objeto promover
apoyar y coordinar las acciones en materia de Trasplantes que realizan las Instituciones
de Salud de los Sectores PUblico, Social y Privado.

D.O.F.19-01-1999

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para la Infancia y la Adolescencia.
D.O.F. 25-07-2001

Acuerdo por el que se crea la Comisidn Interinstitucional de Investigacién en Salud
D.O.F.19-10-1983

Acuerdo por el que se crea la Comisiéon Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud
D.O.F.19-10-1983

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacidn General En Materia de
Transparencia
D.O.F.12-07-2010

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
D.O.F.12-07-2010

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales
D.0O.F.16-07-2010, Ultima Reforma D.O.F. 03-10-2012

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, y se Expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en dicha Materia

D.O.F.12-07-2010
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Acuerdo por el que se emiten los criterios Generales y la Metodologia a los que deberan
sujetarse los Procesos de Clasificacion Socioeconémica de pacientes en los
establecimientos que presten servicios de Atencién Médica de la Secretaria de Salud y de
las Entidades Coordinadas por dicha Secretaria

D.O.F. 27-05-2013

Acuerdo por el que se Establece que las Instituciones PuUblicas del Sistema Nacional de
Salud solo deberan utilizar los Insumos Establecidos en el cuadro basico para el primer
nivel de Atencion Medica y, para segundo y tercer nivel el Catalogo de Insumo.

D.O.F. 24-12-2002

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la realizacién de
Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién
D.O.F.12-07-2010

Acuerdo por el que se establecen medidas para la elaboracién del examen Nacional de
Aspirantes a Residencias Médicas y para la actualizaciéon previa de los pasantes en
Servicio Social, de la Carrera de Medicina, en materia de prevencidn de Enfermedades
Cronicas no transmisibles.

D.O.F. 22-06-2012

Acuerdo que establece la Integracion y Objetivos del Consejo Nacional de Salud
D.O.F. 27-01-1995

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las
Dependencias y los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Federal
para la Recepcién de promociones que formulen los particulares en los Procedimientos
Administrativos a través de medios de comunicacion electrénica, asi como para las
notificaciones citatorios requerimientos solicitudes de Informes o Documentos y las
Resoluciones Administrativas definidas que se emitan por esa misma via

D.O.F.17-01-2002

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
D.O.F.13-07-2010

Acuerdo por el que se fija el importe maximo de rentas por zonas y tipos de inmuebles, a
que se refiere el parrafo segundo del articulo 146 de la Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 26-12-2013

Acuerdo por el que se fijan criterios para la aplicacion de la Ley Federal de
Responsabilidades en lo referente a Familiares se los Servidores Publicos
D.O.F.11-02-1983

Acuerdo por el que se expide el Protocolo de Actuacion en Materia de Contrataciones
Publicas, Otorgamiento y Prorroga de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones
D.O.F. 20-08-2015
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Acuerdo por el que se modifica el diverso que expide el Protocolo de Actuacién en
Materia de Contrataciones Publicas, Otorgamiento y Prérroga de Licencias, Permisos,
Autorizaciones y Concesiones.

D.O.F.19-02-2016

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacidon del Programa Calidad en la
Atencién Médica, para el Ejercicio Fiscal 2019.
D.O.F 28 de febrero de 2019.

Acuerdo por el que se emiten las reglas de Operacién del Programa de atencién a
personas con Discapacidad para el Ejercicio Fiscal 2019
D.O.F. 26 de febrero de 2019

Acuerdo por el que se establecen las normas conforme a las cuales se llevaran a cabo los
servicios valuatorios regulados por el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales.

D.O.F. 25-07-2016

PLANES NACIONALES
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
D.O.F.12-07-2019

Programa Sectorial de Salud
D.O.F.12-12-2019

OTROS

Lista de Valores Minimos para Desechos de Bienes Muebles que generen las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal

D.O.F. 18 de julio de 2019

Reglas para la Determinaciéon, Acreditacion y Verificacion del contenido Nacional de los
bienes que se ofertan y entregan en los Procedimientos de contratacién, asi como para la
aplicacion del requisito de contenido Nacional en la contratacion de Obras Publicas, que
celebren las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 14 de octubre DE 2010

Norma Mexicana NMX-C-561-ONNCCE-2019 Industria de la Construccién-Administraciéon
de Proyectos de Obra de Edificaciéon e Infraestructura-Requisitos
D.O.F. 06-08-2019

Norma Mexicana NMX-C-442-ONNCCE-2019.- Industria de la Construccion-Servicios de
Supervision o Verificacion de la Construccién de Vivienda- requisitos y Método de
Comprobacioén

D.O.F. 06-08-2019
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1. MISION Y VISION

MISION

Desarrollar modelos de atencién a la infancia y adolescencia por medio de la
investigacidon cientifica basica, clinica y epidemioldgica, aplicada a las necesidades
priorizadas de la poblacién, a través de la formacion y el desarrollo de recursos humanos
de excelencia, para la salud, asi como de la asistencia en salud de alta especialidad con

calidad y seguridad, constituyendo el modelo de atencién de clase mundial

VISION
Impactar en los indicadores basicos de salud de la infancia y la adolescencia, al disminuir
la carga de la enfermedad y propiciar su financiamiento integral, asi como una atenciéon

gue incluya a la familia en los ambitos que toca la enfermedad del nifio.

29



INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

e i SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

IV. ATRIBUCIONES

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 26-V-2000, ultima reforma publicada DOF 29-11-2019

ARTICULO 6. A los Institutos Nacionales de Salud les correspondera

|. Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de
desarrollo tecnoldgico y basicas, en las dreas biomédicas y socio médicas en el campo de
sus especialidades, para la comprension, prevencion, diagndstico y tratamiento de las
enfermedades, y rehabilitacion de los afectados, asi como para promover medidas de
salud;

II. Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir
informacidn técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre;

Ill. Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacidn, intercambio o cooperacién con
instituciones afines;

IV. Formar recursos humanos en sus areas de especializaciéon, asi como en aguellas que
le sean afines;

V.Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensehanza,
especializacion y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de
especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

VI. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y
titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, quirdrgicos y de
rehabilitacién en sus areas de especializacion;

VIIl. Proporcionar consulta externa, atencidn hospitalaria y servicios de urgencias a la
poblacidn que requiera atencién médica en sus areas de especializaciéon, hasta el limite
de su capacidad instalada;

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Pediatria

Segunda Reunién Ordinaria 02/2018 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional
Pediatria

Acuerdo O-02-/2018-7 30/octubre/2018.

Articulo3®. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes funciones:

I. Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de
desarrollo tecnoldgico y basicas, en las areas biomédicas y sociomédicas en el campo de
su especialidad, para la comprensidn, prevenciéon, diagndstico y tratamiento de las
enfermedades, y rehabilitacidn de los afectados, asi como para promover medidas de
salud;

de
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II. Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir
informacidn técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre;

Ill. Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacidén intercambio o cooperacion con
instituciones afines;

IV. Formar recursos humanos en sus areas de especializacién, asi como en aquellas que
le sean afines;

V. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacién, ensefanza,
especializacidn y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de
especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

VI. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y
titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médico, quirdrgicos y de
rehabilitacidon en sus areas de especializacion;

VIII. Proporcionar consulta externa, atencién hospitalaria y servicios de urgencias a
la poblacién que requiera atencién médica en sus areas de especializacidn, hasta el
limite de su capacidad instalada;

IX. Asesorary formular opiniones a la Secretaria cuando sea requerido para ello;

X. Actuar como 6rgano de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal en sus areas de especializacion, asi como
prestar consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

XI. Asesorar a los centros especializados de investigacidn, ensefanza o atencidn médica
de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de
salud;

XIl. Promover acciones para la proteccién de la salud, en lo relativo a los padecimientos
propios de las especialidades médicas que le corresponden, y

Xlll.Realizar las demadas actividades que le corresponda conforme a la Ley y demaés
disposiciones aplicables.

Decreto de Creacién del Instituto Nacional de Pediatria
D.O.F. 01-08-1988

ARTICULO10. La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades indelegables:

FRACCION XVIl.- Aprobar el Estatuto Organico, los demas reglamentos internos del
Instituto, el Manual de Organizacién General, los Manuales de Procedimientos y los del
Servicios al Publico, asi como, los planes y programas de estudio, a propuesta del
Director General.

ARTICULO 14.- El Director General del Instituto ademas de las facultades y obligaciones
gue le confiere la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, tendra las siguientes
atribuciones:
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FRACCION XIl.- Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, el Estatuto
Organico, los demas reglamentos internos y los Manuales de Organizacién, de
Procedimientos y de Servicios del Instituto, asi como los planes y programas de estudio

ARTICULO 19. Los directores generales de los Institutos Nacionales de Salud tendran,
ademas de las facultades y obligaciones sefaladas en el articulo 59 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, las siguientes:

I.  Celebrary otorgar toda clase de actos, convenios, contratos y documentos inherentes
al objeto del Instituto;

Il. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas,
aun aquellas que requieran clausula especial. Cuando se trate de actos de dominio se
requerird autorizacion previa de la Junta de Gobierno para el ejercicio de las facultades
relativas

[1l. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

IV. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le
competan, incluso las que requieran autorizacién o clausula especial;

V. Formular denunciasy querellas, asi como otorgar el perddn legal;
VI. Ejercitary desistirse de acciones judiciales, inclusive en materia de amparo;
VII. Celebrar transacciones en materia judicial y comprometer asuntos en arbitraje

VIII. Proponer a la Junta de Gobierno los estimulos que deban otorgarse al
personal del Instituto;

IX. Asesorary formular opiniones a la Secretaria cuando sean requeridos para ello;

X. Actuar como dérganos de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y
entidades de la Administracién PUblica Federal en sus areas de especializaciéon, asi como
prestar consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

XI. Asesorar a los centros especializados de investigacion, enseflanza o atencion médica
de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de
salud;

XIl. Promover acciones para la protecciéon de la salud, en lo relativo a los padecimientos
propios de sus especialidades;

Xlll.Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacion sanitaria
general del pais, respecto de las especialidades médicas que les correspondan, y

Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la presente ley y otras
disposiciones aplicables.
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Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F 14-MAY0-1986, Ultima reforma publicada D.O.F. 10-03-2019

ARTICULO 59.- Seran facultades y obligaciones de los Directores Generales de las
entidades, las siguientes:

I. Administrar y representar legalmente a la entidad paraestatal;

[I. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno.
Si dentro de los plazos correspondientes el Director General no diere cumplimiento a
esta obligacion, sin perjuicio de su correspondiente responsabilidad, el Organo de
Gobierno procedera al desarrollo e integracion de tales requisitos;

I1l. Formular los programas de organizacion

IV. Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad paraestatal.

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz,

VI. Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y
programas, de recepcion que aseguren la continuidad en la fabricacién, distribucion o
prestaciéon del servicio;

VII. Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demas prestaciones
conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado
por el propio Organo;

VIII. Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones
de |la entidad paraestatal para asi poder mejorar la gestién de la misma;

IX. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

X. Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos
de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
direccién con las realizaciones alcanzadas;

Xl. Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la eficacia
con que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos
dos veces al ano la evaluacién de gestidén con el detalle que previamente se acuerde
con el Organo y escuchando al Comisario Publico;

Xll. Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

XIlIl. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones
laborales de la entidad con sus trabajadores; y

XIV. Las que sefalen las otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones administrativas aplicables con las Unicas salvedades a que se contrae
este ordenamiento.
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Articulo 13. El Director General del Instituto sera designado por la Junta de Gobierno, de
una terna que deberd presentarle el presidente de la misma. El nombramiento
procedera siempre y cuando la persona redna los requisitos establecidos en el Articulo
18 de la Ley, quien tendrd, ademas de las facultades que le confiere la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y el Articulo 19 de la Ley, las siguientes:

|.- Resolver los medios de impugnacién cuyo tramite corresponda al Instituto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Il.- Delegar facultades en los Titulares de las Unidades Administrativas y sustantivas del
Instituto, sin perjuicio de conservar su ejercicio directo, y

I1l.- Iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos de rescisidén y de
terminacién anticipada, ordenar la suspension, y otorgar los finiquitos de los contratos
o convenios que celebre el Instituto; dictar todo tipo de medidas provisionales o
precautorias a que se refieren la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector PuUblico, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y
demds disposiciones juridicas que de éstas deriven, asi como aplicar las penas
convencionales e iniciar los procesos de afectacién de fianzas, segun corresponda, en
los términos de la legislaciéon aplicable.

IV.- Expedir y Certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los
archivos a su cargo, cuando proceda.
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SECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
> Administracién Pablica Federal

Direccion General de Organjzacidh y Rernuneraciones de la
“Administracién Pablica Federal

kA e Ry 8 No. de Oficio SSFP/408/ 1179 /2019
\N\W - i SSFP/408/DGOR/ 0856 /2019
'/

Dr. PEDRO FLORES JIMENEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SECRETARIA DE SALUD

Presente .
Ciudad de México, a T de julio de 2019

| Con oficio No, DGRHO/5718/2019 la Direccion General de Recursos HUManos y Organizacion de esa |
Dependencia, se refiere a las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de |
los Recursos Humanos, y el Manual Administrativo de Aplicacién Gerteral en dicha materia, que establece |
en el Capitulo Il, numeral 1, inciso |, los requisitos para'la actualizacién, aprobacién y registro de las |
estructuras orgénicas y ocupacionales de las dependencias, organos desconcentrados y entidades de la |
' Administracion Publica Federal; comunica que el dia 27 de junio del presente. afo, liberé el escenario ;
denominado "PEDIATRIA_TICIS05091122", que incluye los cambios de denominacién de la Subdireccién |
de Informacion y Documentacion Cientifica a Subdireccién de Tecnologlas de la Informacioén, y de plazas |
de categorias, por lo que solicita se apruebe y registre la estructura organizacional del Instituto Nacional [
de Pediatria, con vigencia 1 de junio de 2019, anexa copia de la documentacion soporte:

Asunto

Oficio No. DG/ASS/0232/2019 y Cuadro de Movimientos. |
Formato de Elementos de Contribucién de las' estructuras. orgénicas y ocupacionales al '
cumplimiento de los objetivos institucionalesy estratégicos, asi como su impacto en Ia mejora de i
la gestion, el desarrollo administrativo y/o la modernizacion gubernamental.

» Dictamen de Valuacién de 1 Puesto de mando (SIVAL), l

Senalan que la Unidad Administrativa mencionada ha realizado movimientos en su estructura organica ‘
| en el ejercicio fiscal 2019. et

— P aat

' Una vez que la Direccion General de Organizacién y Remuneracion 56dg la ‘Administracién Publica |
Federal concluyd con la revision de la informacién y argumentos 1 ionales présentados por esa |
Secretaria, y la contenida en el escenario “PEDIATRIA_TICI905091122", con ¢l fc SFPI2I9NCZ0007ING, |
| ingresado en el sistema RHnet, se aprueba y registra el cambio de denomifacién de la mencionada |
| Subdirecciéi en la estructura orgdinica del Institito Nacional de Pediatria, co vigencia organizacional 1° |

| | de junio de 2019, conforme a la fecha de solicitud, en el entendido de que la institucién cuenta con el
i acuerdo 0-02/2018-4 en la 2* Sesién Ordinaria de su Junta de Gobierno, mediante el cual aprueba dicho |
| cambio, ya que sefialan que es proceso de reorganizaciéon en materia de Tecnologias de la informacion y |
que se cample con los criterios de organizacién, conforme a lo dispuesto en las Disposiciones en las |
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, |

Enlo referente a las plazas de categorias, de las cuales proponen el cambio de linea de mando de 35 y de
4 de UR,se toma nota de los movimientos generados en el presente escenario, toda vez que para estar en
posibilidad de registrar la estructura ocupacional en categorfas, débe cCUMPITa losenelagoenelapart:
de "Seguimiento” de nuestfo similar SSFP/408/0406/2019] SSFP/408 B0/ 468

marzo de 2019, de conformidad a lo dispuesto en las SICIONEE \
congruencia con el analitico de plazas autorizadas por
codigo presupuestario desde el ejercicio fiscal 2018,

‘ Es de precisar que los camblos mencionados en el presente

| dado que se trata de una reorganizacion de puestos y func

o Piginalde2

la

’ /
Honso Esparza Otec 'm. Cuadaluoe Inn €D NN Alratetin Ab e AR ot oo
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SECHCTAGIA OF LA FUNCION PUBLICA

@3\ FUNCION

m ARIA DE LA Fuué'ﬁSNbOBUCA
ftica de Recursos HU dela
PaBlica Federal

Direccién General de Organizadén ‘Remjuneraciones de la
g?nlstmclon' Pablica Federal

N;> de Oficle S5EB)408/ 1179 /2019
SSFPMOS/DGDR/ 0856 /2019

« Articulo 37, fraccién XX, de la Ley Orgénica de IaAdmhIgmd\dn Péblloa deqral

« Articulos 65y 67 de la Ley Federal de Presupuestoy Responseblluad HacendarialeS. )04y126
de su Reglamento.

Articulos 35y 37 del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Pablica.
DecrotodepresupuestodeEgmsosdelaFedendénpanelaletddoFiscalzms i
‘Recursos Humanos Servicio Profesional de Carrera. |

El Tnstituto Nadorlal de Pediatria, doborsommr Todisp " en euﬁiﬁ»o pérrafo del Articulo 104 del |
Reglamento de 1a Ley Federal de Présupuesto y Respof id Hacendaria y, fas.demds dispos&c.ones] \_,
juridicas aplicables. ’

g- Quodlmos en‘espera de un nuevo escenario; con las modlﬂcpdones wnﬁpond‘ég;es .plazas de :
S “de'no atender con dictio requerimiento; relteramos de que no' mr(amos en poslbllldad de |

E | atender otro'movimiento organizacional que Propo D. 1a entidad Bny ‘el presente ejercicio fiscal 2019. Lo ‘
=3

==

| Apoyo Legal
. .

1

———  —————

anterior, debecurplirconforme a lo'dispueésto en ories ervlas matgrias de Recufsos Humanos |
y del Servicio Profesiofial de Catréra. :
i Adicionalmente, se lnforma ‘la importancia de atender los lss derivados. de Jas “Disposiciones |

Especificas para del sw.«m de.Control Mﬂodﬁos Servicios: Personals Durante \
feiis l el Ejercicio Fiscal de 2019". &

APRUEBA REGISTRA
EL TITULAR DE LA UNIDAD EL DIRECTORGENERAL

FRANCISCO JAVIER VARELA JUAN ANGEL R’ANGEL SANCHEZ

‘QFICIALIA
l%m PARTES

Pégina2de 2

Alfonso Oteo 119, Guadalupe inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvato Obregén, COMX t: 01 (55) 20003000
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VI.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL
OBIJETIVO

Conducir la investigacidn y la ensenanza en el Instituto, a través de la formacién de
recursos humanos de alta especialidad en el campo de la pediatria, para proporcionar
atencién médica aplicada a las necesidades prioritarias de salud de la poblacién infantil y
adolescente.

FUNCIONES

1.

10.

Dirigir la investigacion cientifica en el campo de las especialidades del Instituto, con el
fin de otorgar servicios de asistencia médica, prevencion, diagndstico, tratamiento,
rehabilitaciéon de los pacientes mejorando la atencién medica

Conducir la publicaciéon y difusion de los productos de investigaciéon generados en el
Instituto entre la comunidad cientifica nacional e internacional y los responsables de
la politica y programas de salud, para retroalimentar al area médica de nuevos
conocimientos en pediatria.

Acreditar a los grupos de trabajo, para que participen en reuniones de intercambio
cientifico, de caracter nacional e internacional, con el fin de que los resultados
presentados reflejen un impacto en favor de la salud de la poblacién infantil y
adolescente.

Dirigir las acciones de formacién de recursos humanos para contar con personal
profesional y de excelencia en el area de especializacién médica, paramédica y afin.

Autorizar programas de estudio especializados a fin de contribuir en la actualizacién
de personal médico, paramédico y afin en sus areas de especializacion.

Autorizar los documentos oficiales para que se acredite la participaciéon de los
asistentes a los cursos de capacitacion y educaciéon continua impartidos en el
Instituto.

Conducir la mejora continua de la calidad de los servicios de salud para la poblaciéon
infantil y adolescente que requiera atencidon médica de tercer nivel en sus areas de
especializacion.

. Establecer las acciones para la prestacién del servicio de atencidn médica,

especializada para pacientes pediatricos y adolescentes.

Informar sobre la situacién en la atencién pedidtrica de tercer nivel con el fin de
proporcionar datos estadisticos que le sean requeridos por la Secretaria de Salud y
demas instancias para la toma de decisiones.

Emitir la informacién normativa y técnica de las areas de especializacién a personas
de derecho privado para proporcionar informacién especializada que contribuya al
conocimiento en la materia.
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1. Dirigir las asesorias solicitadas por Instituciones publicas de salud, en materia de
Investigacién, Enseflanza y Atencidén Médica para apoyar a la comunidad en el campo
del conocimiento.

12. Determinar alternativas de proteccion de la salud para prevenir padecimientos de alta
especialidad a la poblacién infantil y adolescente.

13. Informar a la Junta de Gobierno las propuestas de estimulos al personal del Instituto
con el fin de obtener su aprobacién

14. Dirigir los procesos de contrataciones y las relaciones laborales de los trabajadores del
Instituto para contar con personal capaz, eficaz y eficiente.

15. Acreditar a la Subdireccidn de Finanzas con el fin de llevar a cabo las cuentas de
inversion financiera (renta fija o de rendimiento garantizado) para el manejo del
presupuesto y de los ingresos propios del Instituto.

16. Emitir Programas de trabajo y presupuesto del Instituto, a la Junta de Gobierno para
su aprobacidn en tiempo y forma conforme a normatividad.

17. Establecer programas y acciones institucionales en el ambito de organizacién para el
mejor aprovechamiento de bienes muebles e inmuebles.
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DIRECCION MEDICA

OBIJETIVO

Conducir el proceso de atencion meédica-quirdrgica infantil a través de los recursos
humanos de alta especialidad para brindar cuidado con oportunidad y calidad al paciente
pediatrico y adolecente.

FUNCIONES

1.

10.

Dirigir los servicios de atencidon médica pediatrica especializada para dar
cumplimiento a la misidn, metas y objetivos de la Institucion.

Evaluar los servicios de enfermeria del instituto, para dar atencién al paciente
pediatrico y adolescente.

Participar con la Direccion de Ensenanza en la determinaciéon de necesidades y
prioridades institucionales para la formacién, capacitacién, adiestramiento del
personal médico y paramédico, con el fin de mantenerlo actualizado.

Definir los criterios generales para la admisidon, internamiento y atencién médica de
pacientes que acuden al Instituto, para agilizar los procesos de servicios de atencidn.

Vigilar conjuntamente con el Director de Investigacion los avances de los programas
de investigacion clinica que se llevan a cabo en seres humanos y que se desarrollan
en las areas a su cargo, para cumplir con las disposiciones establecidas generando
NuUevos conocimientos en ese campo.

Definir las normas aplicables a la seleccidon, capacitaciéon y adiestramiento del
personal médico y paramédico que ingrese al Instituto, para egresar recursos
humanos especializados que proporcionen atencién médica a la poblacién infantil y
adolescente.

Autorizar la certificacion de las copias de documentos o constancias que existan en
los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de la autoridad competente.

Proponer a la Direccion General programas operativos de atencidn médica-
quirdrgica aplicando criterios de evaluacién y medidas de correccién, con el fin de
evitar posibles desviaciones de las actividades de las especialidades pediatricas.

Difundir los criterios de diagnosticos y tratamientos que resulte de los programas de
atencion médica del Instituto, para aportar conocimientos y experiencias a las areas
médica y paramédica.

Consolidar la integracion del sistema de informaciéon relativa a las actividades
médico-asistenciales, para obtener informacién que apoye a las autoridades en la
toma de decisiones.
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INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

SUBDIRECCION DE MEDICINA

OBIJETIVO

Coordinar la atenciéon médica de alta especialidad del Instituto, a través de los servicios de
Medicina Interna, Especialidades Médicas, Infectologia, Nefrologia entre otros, con el fin
de proporcionar asistencia de tercer nivel a la poblacién infantil y adolescente.

FUNCIONES

1.

Proporcionar los servicios de especialidades pediatricas no quirdrgicas en el Instituto,
para dar atencién de tercer nivel a la poblaciéon infantil y adolescente.

Colaborar en la elaboracién de normas, politicas y estrategias de Consulta Externa y
Hospitalizacidon para ofrecer servicio a los pacientes pediatricos y adolescentes.

Participar en la elaboracién y evaluacién de los programas de atencidon médica de los
servicios a su cargo, con el fin de contribuir en la actualizacién del personal médico.

Participar en el desarrollo de programas de disposicion de d&rganos, tejidos,
componentes y derivados, asi como de productos de seres humanos, para la
realizacion de trasplantes, con el fin de otorgar mejor calidad de vida al paciente.

Participar en los programas de promocion de la salud, para prevenir padecimientos
de alta especialidad a la poblacidn infantil adolecente.

Colaborar permanentemente con las areas del Instituto para prestar atenciéon
médica eficiente, con el fin de realizar investigacién y docencia en forma continua.

Colaborar en el desarrollo de las actividades de docencia e investigacion para
mantener a la institucién a la vanguardia.

Implementar las normas de seleccidn, capacitacion y adiestramiento del personal
para contar con elementos idéneos para el area.
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SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

SUBDIRECCION DE CIRUGIA
OBJETIVO

Coordinar los servicios quirdrgicos de la institucion, mediante la atencién médico-
quirdrgica de las areas de Cirugia Cardiovascular, Cirugia General, Cirugia de Todrax,
Neurocirugia, Oftalmologia, Ortopedia entre otras con el fin de la pronta recuperacion del
paciente infantil y adolescente

FUNCIONES

1.

Planear y evaluar los programas y actividades de investigacidon, docencia y servicio de
las dreas quirdrgicas de la Institucidn para la atencién oportuna al paciente infantil y
adolescente.

Colaborar en la elaboraciéon de normas, politicas y estrategias, con el fin de permitir
mejorar continuamente la prestaciéon de servicios quirdrgicos para los pacientes

Participar en el Comité Interno de Trasplantes para definir los tratamientos y politicas
de atencion de los diferentes tipos de trasplantes que se efectdan en el Instituto.

Colaborar en el desarrollo de programas tanto Nacionales como Institucionales para
la obtenciéon de 6rganos y tejidos, con fines terapéuticos y de trasplante.

Coordinar las acciones que desarrollan las diferentes especialidades quirdrgicas con
otros servicios de la Institucidon para otorgar atencién integral, oportuna y de calidad
a los pacientes que lo requieran.

Coordinar la participacidon de las areas a su cargo, para cumplir con las politicas
Institucionales en la relacion médico paciente.

Colaborar en los programas de promocién de la salud, para la difusién de prevencion
de enfermedades.

Colaborar y propiciar la participacién de las diferentes especialidades quirdrgicas en
las actividades de investigacién y docencia que desarrolla la Institucidn para
mantener al personal médico y paramédico actualizado.

Proponer normas y procedimientos de seleccidn, capacitacion y desarrollo del
personal médico y paramédico, con el fin de difundirlas e implantarlas para cubrir la
demanda de atencién medica-quirdrgica a los pacientes
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SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO
OBIJETIVO

Coordinar y supervisar las areas de Radiologia e Imagen, Banco de Sangre, Anatomia
Patoldgica, Analisis Clinicos y Estudios Especiales y Neurofisiologia, a través de acciones
preventivas y curativas, a fin de otorgar una atencidén de calidad que repercuta en el
establecimiento de los pacientes.

FUNCIONES

1. Proponer y evaluar los programas de apoyo y diagndstico para las actividades de
atencién médica, docencia e investigaciéon del Instituto, para hacer eficiente la
atencidon al paciente.

2. Colaborar con las autoridades competentes las normas, politicas y estrategias de la
prestacion de los servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento, para proporcionar
un servicio eficiente al paciente.

3. Organizar los servicios de Diagndsticos y Tratamientos de acuerdo a las necesidades
y demandas de los mismos, para cubrir las necesidades de los servicios.

4. Implementar procedimientos que garanticen la confiabilidad de los estudios de
laboratorio y gabinete que se realizan en el Instituto, para la satisfaccién y beneficio
de los usuarios.

5. Efectuar los estudios de anatomia patoldgica solicitados, para la generacidon, entrega
de resultados y satisfacciéon del usuario.

6. Organizar los datos de morbilidad y mortalidad que generan las areas, para realizar
una evaluacion en el Instituto.

7. Verificar |la operatividad de las areas de Radiologia e Imagen, Banco de Sangre de
Anatomia Patologia, Analisis Clinicos y Estudios Especiales y Neurofisiologia, para
agilizar los procesos de atencién a los usuarios.

8. Colaborar con las areas de ensefhanza en el desarrollo de las actividades de docencia
e investigacioén, para mantener al personal actualizado.

9. Establecer las normas y procedimientos para la seleccidén, capacitaciéon y
adiestramiento de personal, para contar con elementos idoneos en el area.
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INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

SUBDIRECCION DE CONSULTA EXTERNA

OBIJETIVO
Coordinar las acciones necesarias en la atencidn médica, mediante los Servicios de
Consulta Externa y Hospitalizacidn, optimizando los recursos materiales y humanos
necesarios para el desarrollo de los procesos, con el fin de aplicar los mecanismos
indispensables para la adecuada referencia y contrareferencia de pacientes internos y
externos.

FUNCIONES

1.

10.

Organizar y evaluar los servicios médicos y parameédicos para proporcionar a los
pacientes y sus familiares un servicio oportuno y eficiente

Efectuar un catalogo de riesgos relativo a la atencidén de pacientes que acuden a los
servicios para definir estrategias y evitarlos

Colaborar en la elaboraciéon de normas, politicas y estrategias para la prestacion del
servicio.

Participar en la contribucién para el mejoramiento y desarrollo de un sistema de
informacidén actualizado u adecuado en coordinacién con el archivo clinico, para
optimizar procesos de toma de decisiones en el ambito asistencial y administrativo
del establecimiento

Supervisar la elaboracién de estadisticas e informes que sean solicitados por las
instancias de conformidad con las disposiciones aplicables para la toma de
decisiones de la Direccidn Médica y las autoridades como la Coordinacién de
Institutos Nacionales de Salud, Secretaria de Hacienda y otros.

Emitir informacién oportuna sobre el estado de salud de pacientes que solicitan
dicha informacién de resumen clinicos y constancias del estado de salud.

Participar en el desarrollo de programas de promocién a la salud para la prevenciéon
de enfermedades de los Pacientes y Trabajadores.

Proponer programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo médico a
su cargo, para el buen funcionamiento del mismo y la atencidén a los pacientes.

Colaborar con las actividades de docencia e investigacion a cargo del Instituto para
mantener al personal médico a la vanguardia.

Establecer las Normas y Procedimientos de seleccién, capacitacidon y adiestramiento
de personal para contar con elementos idéneos en el area.

44




INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

e i SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

SUBDIRECCION DE MEDICINA CRITICA

OBIJETIVO

Administrar y supervisar las actividades de atencidén médica de calidad que se ofrece al
paciente en estado critico y de emergencia y/o urgencia en apego a principios cientificos
y normas técnicas dentro de un marco ético-humanista mediante los servicios de Terapia
Intensiva Pediatrica, Neonatologia, Urgencias, Terapia Intensiva Cardiovascular e
Inhaloterapia con el fin de alcanzar la estabilidad orgdnica de los enfermos en estado
critico asi como en materia de ensefanza e investigacion relacionadas con el paciente
pediatrico en estado critico.

FUNCIONES

1. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los programas académicos para el personal
médico, técnico y paramédico de los diferentes departamentos de la Subdireccién.

2. Coordinar y supervisar las actividades de los diferentes Departamentos de la
Subdireccién, en sus areas médica, técnica y administrativa.

3. Supervisar y evaluar las actividades para la atencién médica, de los departamentos y
servicios de la Subdireccidn, para que la prestaciéon de Servicios con calidad y
oportunidad.

4. Coordinar y supervisar en la elaboracion de los manuales de procedimientos, para la
actualizaciéon y prestacion de los servicios a su cargo.

5. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las lineas prioritarias de los protocolos de
investigacion, en el ambito de su competencia.

6. Evaluar la calidad de Ila atencidbn médica y paramédica de los diferentes
departamentos y servicios del drea a su cargo.

7. Implementar el desarrollo humano y cientifico del personal adscrito a la
Subdireccién, basado en las normas de ética y valores humanos.

8. Colaborar con las diferentes areas del Instituto permanentemente, para coordinar el
internamiento de los pacientes

9. Coordinar y verificar desde el punto de vista técnico, en los procesos de seleccion,
adquisicion, y mantenimiento de equipo médico y recursos materiales, Asi como en
la seleccién de reclutamiento de personal.

10. Coordinar y supervisar en la implementacion de cursos, seminarios y talleres en las
diferentes especialidades pediatricas de los departamentos de la Subdirecciéon
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INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

SUBDIRECCION DE HEMATO-ONCOLOGIA

OBIJETIVO

Programar y evaluar, las lineas de investigacién, clinica y molecular de las enfermedades
hematoldgicas y oncoldgicas a través de los recursos humanos de alta especialidad para
la obtencidn de conocimiento novedoso y aplicable a los pacientes con estos
padecimientos.

FUNCIONES

1.

10.

Administrar los servicios meédicos y paramédicos de Hemato-Oncologia, para
proporcionar atencidén oportuna a la poblacién infantil y adolescente.

Participar en la elaboraciéon de los protocolos de investigaciéon de Hemato-Oncologia,
para la generacién de nuevos conocimientos en la salud pediatrica y adolescente.

Verificar que el personal médico, paramédico y técnico cumpla con el desarrollo de
los programas académicos, para fortalecer el area Hemato-Oncoldgica.

Proponer la implementacién de cursos, seminarios y talleres de acuerdo las
necesidades Hemato-Oncoldgicas, para mantener al personal médico, paramédico y
técnico a la vanguardia del conocimiento.

Planear permanentemente evaluaciones de calidad de atencién médica a las areas
adscritas para proporcionar un servicio oportuno y eficiente.

Coordinar que el personal adscrito tenga desarrollo humano y cientifico, basado en
normas, ética y valores, para formar recursos humanos de alta especialidad
congruente con las necesidades del conocimiento Hemato-Oncoldégico, de la
poblacién infantil y adolescente.

Disefar el programa operativo anual, definiendo objetivos y metas tomando en
consideracion los recursos asignados para abastecer de los insumos necesarios en la
operacion del area.

Participar desde el punto de vista técnico en los procesos administrativos de
seleccién, adquisicidn y mantenimiento preventivo y correctivo del equipo médico,
recursos materiales, asi como seleccién y reclutamiento de personal, para poder
proporcionar un servicio oportuno y eficiente a la poblacién infantil y adolescente.

Establecer el control de la informacién, mantenerla actualizada, veraz y oportuna los
informes requeridos de su area, para la toma de decisiones.

Participar con la Direccion Meédica en los programas institucionales para
proporcionar atencién integral pediatrica y adolescente.
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INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

SUBDIRECCION DE ENFERMERIA

OBIJETIVO

Proporcionar cuidados basicos y especializados a la poblacion menor de 18 afhos dentro
del entorno de tercer nivel de atencién, mediante los Servicios de Consulta Externa,
Epidemiologia, Urgencias, Cuidados Intensivos, Clinicas y Hospitalizacion para contribuir a
su desarrollo biopsico-social dentro de la familia.

FUNCIONES

1.

Efectuar el Programa Anual de Trabajo considerando las necesidades propias de los
cuidados de cada especialidad, con el fin de cumplir con el logro de los objetivos y
metas Institucionales.

Colaborar en la elaboracién de protocolos de investigaciéon clinica, epidemioldgica y
tecnolégica en el area de enfermeria, centrados en el cuidado para fortalecer la
evidencia de intervenciones y el desarrollo profesional de la enfermeria.

Emitir cursos de capacitacion, congresos, seminarios y talleres en materia de
enfermeria pediatrica y desarrollo de habilidades interpersonales, para fortalecer las
competencias del personal de salud de alta especialidad.

Implementar y aplicar los mecanismos de verificaciéon de seguridad del paciente,
para establecer acciones de mejora con la participacién conjunta de los niveles
estratégico, tactico y operativo de la Subdireccion.

Participar en la elaboracién de Normas y Politicas Internas que coadyuven en los
procesos, con el fin de favorecer la atencién oportuna y eficiente a la poblacién
usuaria de los servicios y la colaboracién interdisciplinaria para el logro de los
objetivos institucionales

Participar en los procesos de adquisicion de material de curacién, equipo médico y
medicamentos, asi como la dotacidén de uniformes para el personal de enfermeria,
con el fin de proporcionar atencién de calidad a los pacientes.

Colaborar con el proceso de seleccién e induccién de personal de nuevo ingreso, para
contar con elementos idéneos para el area de Enfermeria Pediatrica.

Implementar estrategias institucionales para generar un ambiente laboral de
enfermeria pediatrica oportuno y eficiente.
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' SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

DIRECCION DE INVESTIGACION
OBIJETIVO

Dirigir y coordinar las actividades de investigaciéon del instituto, a través de las
evaluaciones de los resultados y el desempeno, para la generacién de conocimientos
cientificos y tecnologia para la salud de la poblaciéon infantil y adolescente.

FUNCIONES

1.

Dirigir las actividades de Investigacién que se realicen en el Instituto, para cumplir las
metas y objetivos de la Institucion.

Instruir al personal subordinado para que mantenga actualizado el inventario de los
proyectos de investigaciéon que se realiza en el Instituto, con el fin de rendir los
informes correspondientes.

Conducir acciones para la extensidon de los conocimientos generados por la
instituciéon hacia la comunidad médica y la sociedad en general, con el fin de
socializar el conocimiento generado a partir de los resultados de las investigaciones
gue se realicen en el Instituto.

Coordinar acciones de actualizacion permanente y el buen desempefo de los
Comités de Investigacion, Etica en Investigacion, Bioseguridad y Comité Institucional
de Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL)., para el manejo ético de los
pacientes reclutados en ensayos clinicos y otros estudios que involucren seres
humanos, asi como el manejo ético de animales, la presentacion de bioseguridad y la
pertinencia cientifica de los Proyectos.

Participar en la Comisién Externa de Investigacion de la Comisiéon Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, con el fin de seguir
acuerdos e implementar acciones que ahi se determinen.

Emitir y firmar oficios, bases de datos y otros documentos que respalden los informes
a las autoridades competentes, con el fin de mantener actualizada la transparencia y
rendicion de cuentas.

Planear la adquisiciéon de insumos de gasto corriente y gasto de inversién de manera
eficiente, preferentemente consolidada y con el uso de tecnologia de computacion,
para mantener las actividades de investigaciéon a la vanguardia y sin retrasos o
interrupciones por falta de recursos.

Coordinar la superaciéon académica, profesional y/o personal de los miembros de la
instituciéon, para mantener al personal actualizado.
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INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

~SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION MEDICA

OBIJETIVO

Coordinar la Investigacion Cientifica Médica en las areas a su cargo, a través de la
supervision del desarrollo de modelos de atencién con el fin de generar nuevos
conocimientos que ayuden al diagndstico, tratamiento y prevencién de enfermedades de
la infancia y la adolescencia.

FUNCIONES

1.

Coordinar y evaluar las actividades de Investigacion Médica del Instituto, para
aumentar las investigaciones y conocimientos médicos.

Colaborar en la elaboracidon de normas, politicas y estrategias que permitan el
desarrollo de investigaciones médicas para fortalecer los proyectos que se realizan en
el Instituto, a fin de contar con nuevos y mejores alternativas de tratamiento,
diagndstico y prevencion.

Colaborar con los Comités de Investigacion, Etica en Investigacion y Bioseguridad del
Instituto, para resolver asuntos relacionados con los proyectos de investigacion.

Participar en la operacion del sistema de registro y el catalogo de las investigaciones
clinicas y sus productos que se realizan en el Instituto, con el fin de contar con una
base de datos que pueda proporcionar informacidén para la toma de decisiones de las
instancias superiores.

Proponer actividades de vigilancia y seguimiento de los proyectos de investigacion,
para su correcta ejecucion.

Supervisar la difusion de los resultados de las investigaciones que se desarrollan en el
Instituto, para el conocimiento de la sociedad médica y cientifica.

Vigilar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo médico a su
cargo manteniéndolo en éptimas condiciones, para la realizacién y desarrollo de las
investigaciones cientificas.

Supervisar el desarrollo de las actividades docentes, para mantener al Instituto a la
vanguardia de la formacién de recursos humanos de alto nivel desde el nivel
Licenciatura hasta Maestria y Doctorado

Colaborar en la elaboracién de criterios y normas para la seleccién, capacitacion y
adiestramiento del personal iddneo en el area de investigacion clinica.
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INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

' SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

SUBDIRECCION DE MEDICINA EXPERIMENTAL

OBIJETIVO

Coordinar el desarrollo de los proyectos de Investigacion en ciencias basicas a fin de
generar conocimientos nuevos de salud, particularmente enfocado a la poblacidn
pediatrica y adolescente.

FUNCIONES

1.

Implementar la investigaciéon en ciencias basicas, y el desarrollo de proyectos de
investigacidén propios, a fin de generar nuevos conocimientos gue ayuden a la
poblacién infantil a obtener y mantener su salud en todas las etapas de la vida.

Coordinar y evaluar las actividades relacionadas con medicina experimental en el
Instituto para realizar la investigacion, a fin de contribuir a la generacion del
conocimiento.

Participar en el establecimiento de las normas, politicas y estrategias, para el
desarrollo de las investigaciones relacionadas con medicina experimental.

Participar en las Comisiones de Etica, Investigacion y/o Bioseguridad del Instituto,
para contribuir al bienestar y los derechos de los sujetos de investigacion.

Establecer un sistema de registro y catalogo de las investigaciones relacionadas con
medicina experimental que se realicen en el Instituto, asi como de las publicaciones
correspondientes, para iniciar el registro electrénico de los mismos

Efectuar actividades de vigilancia y seguimiento de los proyectos de investigacion,
para la optimizacién de los recursos humanos y materiales

Establecer programas adecuados de mantenimiento del equipo de laboratorio, para
gue la realizaciéon y desarrollo de las investigaciones cientificas se cumpla.

50




INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

e i SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

DIRECCION DE ENSENANZA

OBIJETIVO

Dirigir y coordinar el desarrollo institucional a través de la ensefanza, la educacién médica
continua y la investigacion, asi como la formacion de personal para la salud, a fin de
incrementar la calidad en la prestacién de los servicios de atencién médica a la poblaciéon
infantil y adolescente.

FUNCIONES

1.

Planear en materia de enseflanza para la formacién de recursos humanos
especializados en las disciplinas de la Pediatria, para dar atencién de calidad al
paciente.

Definir el diagndstico sobre la formacion de los médicos proponiendo programas
y planes de estudio, para su actualizacién y evaluacidén continua, con el fin de
mantenerlos a la vanguardia.

Determinar los criterios que deben cumplir los docentes y académicos para
participar en los cursos Institucionales en materia de formacidn, capacitacion,
actualizacién y adiestramiento de los médicos y paramédicos, para mantenerlos
actualizados en las diferentes disciplinas de |la pediatria.

Establecer los lineamientos del Sistema de Educacién Continua que oferta el
Instituto Nacional de Pediatria con fines de actualizaciéon a fin de cumplir con los
criterios de calidad establecidos.

Determinar el sistema de evaluacién institucional apegado a planes y programas
académicos establecidos en todas las actividades que se desarrollan en el
Instituto Nacional de Pediatria.

Establecer los criterios tedéricos metodolégicos para la formulaciéon de planes y
programas de estudio de los diferentes cursos que imparte el Instituto de
acuerdo a las disposiciones aplicables.

Evaluar el cumplimiento de los criterios y politicas establecidos en materia
editorial para el Acta Pediatrica de México.

Planear y administrar los servicios escolares y la educacién transdisciplinaria, para
la formacion de recursos humanos que solicitan ingresar al Instituto, egresando
meédicos pediatras especialistas.

Certificar copia de los documentos académicos que obran en los archivos, cuando
sean solicitados con la finalidad de atender las solicitudes de los usuarios y
autoridades competentes.
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INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar la programaciéon de los cursos de pregrado, posgrado, alta
especialidad, rotaciones externas, maestrias y doctorados, asi como las actividades de
educacién continua, para la capacitaciéon y actualizacién del personal de salud tanto
interno como externo, para el analisis y la evaluacién en el proceso de ensefanza y
formacion de personal de salud.

FUNCIONES

1.

Colaborar en conjunto con las instancias correspondientes en la coordinaciéon y
supervision de las actividades académico-administrativas: para mantener al Instituto
a la vanguardia en el proceso de ensefanza.

Establecer e implementar el proceso de selecciéon para los médicos aspirantes a los
distintos cursos que oferta en Instituto, con el fin de coordinar los criterios de
seleccidon, registro, aplicacion de examen, selecciéon de alumnos y publicaciéon de
resultados.

Colaborar en el proceso de expedicidn de diplomas, certificados de estudio, y
constancias, para otorgar a los alumnos la documentacidén correspondiente a la
formacién de especialistas en las diferentes disciplinas de |la pediatria.

Coordinar y evaluar el sistema de control académico (SICA), para mantener
actualizados los archivos académicos y las bases de datos correspondientes.

Coordinar la administraciéon del funcionamiento de la residencia médica, con el fin de
proporcionar un espacio digno que permita a los médicos residentes estudiar,
descansar y habitar durante su estancia como alumnos en el Instituto.

Planear y coordinar con las areas correspondientes las actividades de educacion
médica continua para mantener a los profesionales de la salud a la vanguardia.

Establecer con la participacion de las autoridades competentes convenios en materia
de ensenanza con otras instituciones cientificas nacionales y extranjeras para
mantener al Instituto a la vanguardia.

Colaborar con la difusién de informacién técnica y cientifica de las diferentes
disciplinas de la pediatria, para el conocimiento y desarrollo de instituciones
pediatricas.

Colaborar con el grupo académico en la conservaciéon de la disciplina de los alumnos,
para contribuir en la formacién de los médicos residentes del Instituto.

10.Asesorar en materia de ensefanza a las dareas del Instituto, para mantener

actualizados los programas académicos y la evaluacion de los médicos residentes y
profesores.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

OBIJETIVO

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios generales,
mediante la implementacién de procedimientos administrativos, con la finalidad de
atender las necesidades, y el desempeno de actividades de las diversas areas sustantivas
y adjetivas del Instituto.

FUNCIONES

1.

Proponer a la Direccion General, planes de trabajo y programas de adquisiciones,
bienes de consumo e inversién, mantenimiento y conservacién de los bienes muebles
e inmuebles, para el 6ptimo funcionamiento del equipo y de las instalaciones fisicas y
con ello dar cumplimiento a las metas, objetivos y funciones del Instituto de acuerdo
a la normatividad vigente.

Instruir al personal de la Subdireccién de Administraciéon y Desarrollo de Personal
para que expida y realice los movimientos de personal, programe los pagos de
remuneraciones de los trabajadores y proponer al Director General, la emisién de la
normatividad, sistemas y procedimientos para la administracién de los recursos
humanos.

Coordinar con la Direccién de Planeacion y aprobacién de la Direccidon General la
emisiéon de normas, sistemas y procedimientos para administrar los Recursos
Materiales y Financieros del Instituto.

Instruir al personal a su cargo para que maneje las relaciones laborales de
conformidad con los lineamientos determinados por el Director General y participar
en la revision, elaboracion, cumplimiento y difusién de las Condiciones Generales de
Trabajo, estimulos y recompensas de los trabajadores de acuerdo a la normatividad
vigente.

. Vigilar el estricto cumplimiento del conjunto de disposiciones en materia de

normatividad vigente de la Administracién Publica, para el aprovechamiento de los
recursos generados a través de las compras, servicios y obra publica que requieren las
areas para el cumplimiento de la Misidon del Instituto.

Coordinar con la Direcciéon de Planeacién y aprobaciéon del Director General los
procesos contables, cumpliendo con la normatividad vigente, para administrar el
presupuesto asignado al Instituto.

Emitir y firmar copias de documentos o constancias que se encuentren al resguardo
de la Direccién de Administracién y que en su momento sean solicitadas por las
autoridades competentes.

Aprobar las cancelaciones de las cuentas dictaminadas como incobrables para
asentarlas en los registros contables del Instituto, previa autorizacién del Director
General.
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9. Consolidar el uso de los sistemas informaticos como fuente de informacién con el fin
de cubrir las necesidades Institucionales para el cumplimiento de metas y objetivos.
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

OBIJETIVO

Administrar los recursos humanos del Instituto, a través del establecimiento de planes
gue permitan la adecuada asignacidén presupuestal, para la dispersién oportuna de
sueldos y salarios, contratacion, capacitacion y desarrollo de personal.

FUNCIONES

1.

Planear y evaluar el sistema de administracion y desarrollo de personal del Instituto,
explotando las bases de datos para la toma de decisiones.

Coordinar con otras Instituciones, dependencias y entidades en materia de
administraciéon, capacitacion y desarrollo de personal, promoviendo y evaluando los
programas de formacion, para mantener al personal del Instituto actualizado.

Emitir las normas y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccién,
induccién, orientacidén y mejoramiento de personal, en las areas del Instituto, para
mantener la plantilla del personal debidamente actualizada y capacitada.

Mantener actualizada la legislacién aplicada a las relaciones laborales, para que el
personal conozca sus derechos y obligaciones.

Administrar las contrataciones y los movimientos del personal de conformidad, para
mantener las areas con el personal necesario para el desempeno de sus funciones.

Coordinar al personal a su cargo para que ejecute correctamente la operacién del
sistema de remuneraciones del Instituto para otorgar el pago puntual a los
trabajadores.

Colaborar en la elaboracién y revision de las Condiciones Generales de Trabajo
internas, con el fin de difundir y dar a conocer a todo el personal del Instituto.

Participar en los Comités y Comisiones Mixtas constituidos en el Instituto,
proporcionandoles informacidén solicitada en materia de relaciones laborales para el
desempeno de sus funciones de conformidad con las disposiciones establecidas

Coordinar al personal a su cargo para que cumpla con el proceso de otorgamiento de
premios, estimulos y recompensas a los trabajadores del Instituto, con el fin de
cumplir con las disposiciones establecidas en la materia.
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SUBDIRECCION DE FINANZAS

OBIJETIVO

Administrar y controlar los recursos financieros que dispone el Instituto, a través de los
sistemas de programacion y presupuestacion, asi como los registros contables, estados
financieros relativos a los recursos econédmicos, compromisos, patrimonios y operaciones
financieras para satisfacer las necesidades econdmicas, con el fin de contribuir al
desarrollo de las actividades.

FUNCIONES

1.

10.

Coordinar la programacién y presupuestos, para efectos de la ejecucion del gasto, los
ingresos que, en su caso, tenga el Instituto por concepto de cuotas de recuperacion y
otros ingresos no presupuestales.

Coordinar y supervisar el ejercicio del presupuesto programatico con base a las
asignaciones y el calendario respectivo, con el propdsito de hacer eficiente el uso de
los recursos

Aplicar los tramites correspondientes modificaciones, transferencias y ampliaciones
que requiera para el programa-presupuesto del Instituto

Participar en la integracién y seguimiento de la informacidon fisica, financiera del
ejercicio del gasto y los resultados presupuestales para hacer eficiente el uso de los
recursos.

Difundir el cumplimiento de las normas y lineamientos vigentes e Institucionales en
materia de contabilidad para el ejercicio del presupuesto programado.

Establecer y supervisar el uso del sistema de contabilidad, asesorando a las areas
cuando corresponda, para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
materia.

Coordinar y supervisar el registro de todas las operaciones financieras vy
presupuestales del Instituto para generar los Estados Financieros y Presupuestales
del Instituto.

Controlar y mantener los libros, registros auxiliares, informacién y documentos
justificatorios y comprobatorios de las operaciones financieras y presupuestales del
Instituto, con el fin de proporcionar la informacidén para la toma de decisiones

Coordinar la operacion de los sistemas de Control Presupuestario y Financiero de
conformidad con las disposiciones establecidas, para vigilar el uso eficiente de los
recursos Institucionales.

Emitir y firmar las copias de los documentos o constancias que existan en los
archivos a su cargo, cuando asi proceda o a solicitud de la autoridad competente.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

OBIJETIVO

Suministrar los recursos materiales para el desarrollo de las actividades de las areas del
Instituto, mediante los procedimientos de contratacidon de bienes y servicios, con el fin de
llevar a cabo de manera oportuna los insumos requeridos acorde a las prioridades
institucionales.

FUNCIONES

1.

Coordinar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos de
bienes que requieran las Unidades Administrativas del Instituto, para continuar con sus
actividades de atencion.

Vigilar el cumplimiento de las normas aplicables en materia de adquisicién para su
ejecucion en la adquisiciéon de bienes requeridos por el Instituto.

Coordinar el proceso de importaciones de equipo, bienes e insumos, solicitados por las
areas, para el funcionamiento del Instituto.

Participar en los Comités Institucionales de; Adquisiciones, Arrendamientos, Publica,
con el fin de apoyar al cumplimiento de sus acuerdos y recomendaciones.

Supervisar la realizacidon de los procedimientos de contratacién de bienes, pedidos,
convenios, sobre adquisiciones, arrendamientos, concesiones y obra publica del
Instituto, para cumplir con los requerimientos de las areas usuarias.

Participar en los procesos de licitaciones puUblicas de conformidad con las disposiciones
establecidas en materia de adquisiciones, para cumplir con los requerimientos de las
areas usuarias.

Elaborar los contratos, cancelaciones, actas, y cuadros comparativos de cotizaciones,
para formalizar los procesos de adquisiciones realizadas por el Instituto.

Colaborar en la adquisicion de equipos, bienes e insumos, para satisfacer las
necesidades del Instituto.

. Coordinar la baja y destino final de bienes muebles, para mantener el inventario

institucional vigente.

10. Administrar el fondo revolvente para cubrir los requerimientos de adquisiciones

necesarias y urgentes

57




INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

e i SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

OBIJETIVO
Administrar los Servicios Generales que requieren las areas del Instituto, a través de la
Planeacién de los Servicios y Obra publica, asi como el Mantenimiento Preventivo y
Correctivo, estén en oOptimas condiciones de funcionamiento y la seguridad de la
infraestructura, mobiliario y equipamiento, para el cumplimiento de las areas sustantivas
y adjetivas.

FUNCIONES

1. Colaborar como miembro de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y el de
Obras PUblicas y Servicios relacionados con los mismos, para verificar que los acuerdos
y recomendaciones emitidos, cumplan con las disposiciones establecidas en la materia.

2. Establecer las condiciones de cumplimiento (montos y garantias) estipuladas en los
contratos, para que los proveedores entreguen en tiempo y forma la prestacion de los
servicios.

3. Colaborar en coordinacién con el apoyo de la Subdireccién de Asuntos Juridicos en los
procesos de contratacidn, arrendamiento, concesidon de Servicios y Obra Publica, para
formalizar las contrataciones del Instituto.

4. Autorizar y firmar los documentos generados de los procesos de contrataciones;
Licitaciones Publicas, Invitacion Cuando Menos a Tres Personas o Adjudicaciones
Directas para la validacion de los mismos.

5. Efectuar el Programa Anual de contratacidn de Mantenimiento, Servicios y Obra
Publica de las areas del Instituto, para que las areas continden con sus actividades de
atencion.

6. Administrar y controlar los servicios generales, de apoyo, mantenimiento a las areas,
alimentacioén y dietética, para que los servicios del Instituto funcionen adecuadamente,
con el fin de proporcionar atencién de calidad a los pacientes.

7. Verificar y mantener actualizado el inventario general de los inmuebles destinados al
servicio, de acuerdo a lo dispuesto por el Instituto de Administracién y Avalluos de
Bienes Nacionales, para la integracién y actualizacién dl sistema de informacién
inmobiliaria.
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DIRECCION DE PLANEACION
OBJETIVO

Dirigir y coordinar la planeacidon, ejecucidén y evaluacidn del Programa Estratégico
Institucional, asi como en la participaciéon en el diseno, desarrollo e implantaciéon de
proyectos en el rubro de las Tecnologias de la Informacién; mediante la integracién,
analisis y evaluacidon de la informacién, con la finalidad de controlar, modernizar y/o
innovar métodos, sistemas y procedimientos médico-administrativos tendientes a
mejorar la calidad de los procesos.

FUNCIONES

1.

Establecer de acuerdo a las disposiciones establecidas que regule el ambito de la
planeacién, estadistica, sistemas de informacién, evaluacién, organizacion,
modernizacion administrativa, diseflo y calidad hospitalaria, y tecnologias de la
informacioén, de conformidad con las autoridades del Instituto Nacional de Pediatria,
para cumplir con la misién, metas y objetivos Institucionales.

Coordinar en conjunto con la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién la
implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién en el Instituto
Nacional de Pediatria, con el fin de contar con la infraestructura de
telecomunicaciones, seguridad informatica y seguridad de la informacion de
vanguardia en el Instituto.

Coordinar y vigilar las actividades de las areas a cargo para dar cumplimiento a las
metas y objetivos institucionales.

Proponer a la Direccién General anteproyectos de los programas operativos de la
Direccion de Planeacion, para contribuir en el desarrollo y crecimiento del Instituto.

Coordinar la implementacion del sistema de informacion para obtener registros de
las actividades sustantivas y administrativas, con el fin de dar a conocer la
informacidn a los centros de decisién sobre los resultados de la gestidn institucional.

Establecer criterios de evaluacidn de las metas institucionales definiendo las medidas
necesarias, para monitorear y corregir las posibles desviaciones de éstas, asi como su
cumplimiento.

Determinar y proponer proyectos técnicos y administrativos a la Direcciéon General,
tomando en consideracion la modernizacion administrativa, para mejorar la
organizacién y funcionamiento del Instituto e impactar en la calidad de los procesos.

Proponer la reorganizacién del Instituto, con previa autorizacién del Director General,
para contar con una estructura institucional integral y eficiente en la prestacién del
servicio.

59




f SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

10.

11.

12.

Establecer lineamientos para la integracidn y actualizacién del Manual de
Organizacion Especifico Institucional, la Integracion de Comités y los Servicios al
Publico, para hacer eficientes los procesos y la operatividad del Instituto.

Definir planes y programas institucionales a corto, mediano y largo plazo, para
proporcionar una atencidn meédica satisfactoria a los usuarios manteniendo al
Instituto a la vanguardia.

Proponer a la Direccion General planes, programas, y politicas institucionales para la
toma de decisiones, con el fin de cumplir con las metas y objetivos Institucionales.

Emitir y firmar los documentos y constancias solicitadas que obran en sus archivos
siempre y cuando sean procedente y solicitado por las autoridades competentes.
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SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OBJETIVO

Administrar el diseno, desarrollo e implantacién de proyectos en el rubro de las
Tecnologias de la Informacién, el desarrollo de sistemas, la infraestructura de
telecomunicaciones y seguridad de la informacion en el Instituto, mediante la aplicaciény
seguimiento de las disposiciones que emanen de los Programas y Estrategias en la
materia; con el fin de proporcionar herramientas tecnoldgicas para optimizar las tareas
gue impacten en los servicios de alta especialidad, formacién y desarrollo de Recursos
Humanos e Investigacion.

FUNCIONES

1. Proponer el desarrollo de sistemas o servicios informaticos que fomenten la
operacidn del Instituto y en su caso, coordinando el diseno, desarrollo e
implementacidn de estos, con el fin de impulsar y soportar los procesos sustantivos y
de apoyo con que se cuentan.

2. Coordinar el proceso de documentacién de los sistemas o servicios informaticos del
Instituto que contemplen desde el inicio y seguimiento de los proyectos hasta su
implementacion, de acuerdo a las disposiciones aplicables en la materia, a fin de que
los usuarios de los mismos cuenten con la informacién necesaria.

3. Evaluar el funcionamiento de las aplicaciones de cOmputo existentes,
manteniéndolas actualizadas, de acuerdo a las politicas y periodicidad, evaluando la
pagueteria existente en el mercado, y proponiendo los cambios pertinentes, para
apoyar las operaciones que requieran transferencia de datos y automatizacion.

4. Proponer y aplicar las politicas sobre el uso de Internet, los equipos de coémputo y
programas informaticos en el Instituto, con el fin de participar en la regulacién de los
mismos evitando el mal uso de éstos.

5. Colaborar en la administracion de la red del Instituto, para apoyar su correcto
funcionamiento, con el fin de automatizar las tareas cotidianas que realiza el
Instituto.

6. Definir y establecer mecanismos de seguridad informatica, con el objeto de
mantener los equipos de telecomunicaciones y de cdmputo libres de virus,
pagueteria actualizada y autorizada, evitando su mal uso.

7. Administrar desde el punto de vista técnico la pagina de Internet del Instituto, con
objeto de vigilar que se encuentre en producciény libre de problemas de seguridad.

8. Disefar y proponer los programas de capacitacion, asi como coordinando las
acciones de adiestramiento y asesoria en el manejo y operacion de los sistemas de
computo al personal del Instituto, para promover su adecuado uso.
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9. Organizar el mantenimiento preventivo y correctivo con el objeto de mantener en
6ptimas condiciones el funcionamiento de los sistemas, equipos de cémputo y de
telecomunicaciones.

62




INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

TITUTLAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBIJETIVO

Instruir que la substanciacién de los procedimientos de investigacién, responsabilidades
administrativas, inconformidades, sanciones a proveedores, auditorias y resoluciones por
parte de los servidores publicos asignados a los Organos Internos de Control, cumplan
con lo dispuesto por la normatividad correspondiente.

FUNCIONES

1. Evaluar denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos;
investigar los hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo
de los servidores publicos y calificarlas, en los términos del ordenamiento legal en
materia de responsabilidades, con excepcidén de las que conozca la Direccion General
de Responsabilidades y Situacidén Patrimonial; determinar, en su caso, la suspension
temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comisidn, si asi conviene a
la conduccidén o continuacién de las investigaciones, asi como llevar a cabo las
acciones que procedan conforme a la ley de la materia.

2. Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las
sanciones respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, asi como
remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa los expedientes relacionados con
los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas

3. Administrativas Graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la
Ley de Responsabilidades, para su resolucion en términos de dicha Ley.

4. Evaluar aleatoriamente las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacion de declaracién fiscal de los Servidores Publicos, y en caso
de no existir anomalias, expedir la certificacidn correspondiente, o en su caso, iniciar la
investigacion que permita identificar la existencia de presuntas Faltas Administrativas,
en observancia al procedimiento que para tales efectos la Secretaria determine.

5. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de
inspeccién que practiquen las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria
a las Dependencias, las Entidades, la Procuraduria y los Fideicomisos Publicos no
Paraestatales, Mandatos y Contratos Andlogos en los casos en que asi se determine;
dicho seguimiento deberd realizarse requiriendo la informacién y los datos que
permitan confirmar la debida atencién a las observaciones determinadas o, en su
caso, corroborar la existencia de presuntas faltas administrativas cometidas por los
servidores publicos.

6. Conducir, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancion a
proveedores, licitantes o contratistas.
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7.

10.

.

12.

13.

14.

15.

Administrar la informacién que solicite la Coordinacién General de Organos de
Vigilancia y Control, el Comisariato y demas Unidades Administrativas competentes
de la Secretaria, que permita dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y
acciones relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional
de Fiscalizacion.

. Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacidon que

interpongan los Servidores Publicos en términos de Ila normativa de
Responsabilidades.

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se
interpongan en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las areas de
responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y
sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y
servicios relacionados con las mismas.

Sustanciar los procedimientos de conciliacién previstos en las leyes en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de obra publica y
servicios relacionados con la misma, en los casos en que el Titular de la Secretaria asi
lo determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante acuerdo
del Titular de la Subsecretaria de Responsabilidades administrativas y contrataciones
publicas.

Proponer la defensa juridica de las resoluciones que emitan el TAR y el TAQ ante las
diversas instancias jurisdiccionales, representando al secretario y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del Organo Interno
de Control

Dar asesoria sobre el sistema de control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental de la Institucidn Publica en la que se encuentre adscrito.

Vigilar el cumplimiento de las normas que en materia de control interno y evaluaciéon
de la gestién gubernamental expida la Secretaria de la Funcién Publica, y la politica
de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y
politicas institucionales, asi como al éptimo desempeno de servidores publicos y
6rganos, a la modernizacién continua y desarrollo eficiente de la gestidon
administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos.

Proponer con un enfoque preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos y
acciones para fortalecer el control interno de las instituciones en las que se
encuentren designados.

Verificar el cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como los requerimientos de informacién que en
su caso soliciten los Entes Publicos, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién.
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6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Planear y ordenar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién e informar de su
resultado a la Secretaria, asi como a los responsables de las Unidades Administrativas
auditadas y a los titulares de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, y
apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion.

Coordinar la formulaciéon de los proyectos de programas y presupuesto del Organo
Interno de Control y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del
presupuesto; asi como del Plan Anual de Trabajo.

Instruir denuncias por los hechos que las leyes sefalen como delitos de los que
conozca ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon o, en su caso,
instar a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria a que formule las querellas
respectivas en el supuesto de detectar conductas que puedan ser constitutivas de
delitos.

Evaluar a las Unidades Administrativas de las Dependencias, las Entidades o la
Procuraduria en las que se encuentren designados, que la informacidén que generen
sea necesaria para cumplir con sus atribuciones.

Dar a las Unidades Administrativas de las Dependencias, las Entidades o la
Procuraduria, en la que se encuentran designados, la asesoria que le requieran en el
ambito de su competencia.

Aprobar a solicitud de la Direccidon General de Trasparencia los datos requeridos, en
términos de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la informacién y de
datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por
cualquier causa el Organo Interno de Control.

Instruir programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los Servidores Publicos de las Dependencias, las Entidades y
la Procuraduria, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria o por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Proponer, supervisar y dar seguimiento a los mecanismos internos que prevengan
actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Vigilar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de recursos publicos
federales, segun corresponda en el ambito de su competencia.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos, politicas y prioridades que dicte el Secretario
a través de la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control, del Comisario
0 a través de los Subsecretarios.

Dirigir las inconformidades que se formulen por actos u omisiones de los Comités
Técnicos de Profesionalizacion y de Seleccién, asi como cualquier otro érgano o
autoridad facultados para operar en la Secretaria, el Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion PuUblica Federal; ordenar la supervision de la
substanciacion de las mismas; asi como la emision de las recomendaciones que
correspondan para preservar la observancia de los principios que rigen dicho
sistema.
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27.

28.

29.

30.

3.

32.

33.

34.

Instruir la participacién de los actos administrativos de Entrega-Recepcidon que
realicen los y las servidores(as) publicos(as) de la secretaria y los titulares de los
Organos Internos de Control en Dependencias, Entidades y Procuraduria General de
la Republica, a fin de que dichos actos se apeguen a la normatividad vigente en esta
materia.

Vigilar y verificar la participacién del OIC en los actos administrativos de los servidores
publicos de la Dependencia, la Entidad y la Procuraduria a fin de que dichos actos se
apeguen a la normatividad vigente en la materia.

Coordinar con las Dependencias, Entidades y Procuraduria en la que se encuentre
designado, la atenciéon de las observaciones promovidas por la Auditoria Superior de
la Federacidon para su solventacion.

Funciones Adicionales

Participar en los diversos actos de los procesos de contratacidon que regula la
normativa en materia de adquisiciones arrendamientos y servicios del Sector Publico,
y los relativos a las Obras PuUblicas y servicios relacionados con las mismas, con la
finalidad de vigilar su cumplimiento.

Emitir en los meses de mayo y noviembre informes al titular de la Secretaria de la
Funcion Publica, sobre hallazgos en la gestién y recomendaciones en relacién con las
acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora respecto de la calidad y
eficiencia de los distintos procesos internos y sobre la relacién de los procedimientos
por faltas administrativas y de sanciones aplicadas por los érganos internos de
control; las acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa y las sanciones correspondientes; las denuncias por actos de
corrupcion que presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcioén;
asi como un informe detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados por los
6rganos internos de control que culminaron con una sancién firme y a cuanto
ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el
periodo del informe.

Establecer las acciones pertinentes para mejora de la gestidn teniendo como base los
informes presentados al titular de la Secretaria de la Funcidén Publica durante los
meses de mayo y noviembre.

Coordinar junto con los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades,
los informes que solicite el Secretario Técnico del Comité Coordinador, sobre los
porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancidon firmey
a cuadnto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas
durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefalado en el articulo 57 de |a
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Instrumentar el taller de enfoque estratégico para presentar a consideracion del
Titular de la Coordinacién de Organos de Vigilancia y Control a través del
Comisariato, en el mes de noviembre el plan anual de trabajo y de evaluaciones del
OIC para su autorizacion.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42.

43.

44,

Planear, preparar y coordinar, en su caracter de Vocal Ejecutivo, Comités de Control y
Desempeno Institucional para el seguimiento y evaluacion general de |la gestion, de
la Dependencia o Entidad a la que se encuentre designado.

Aprobar estrategias que permitan el cumplimiento de las declaraciones
patrimoniales y de conflicto de interés que deben presentar los servidores publicos.

Conducir y supervisar las investigaciones que se estimen pertinentes sobre evolucién
patrimonial y de conflicto de Interés, en términos de la normativa que establezca la
Secretaria de la Funcién Publica.

Emitir las sugerencias y comentarios sobre el desarrollo, adquisicion, arrendamiento
o implementacion en materia de TIC 's que le sean solicitados por la Dependencia,
Entidad o Procuraduria a la que se encuentre adscrito.

Proponer los procedimientos para el andlisis previo y oportuno de los asuntos que
seran tratados en los diversos comités en los que participa el Organo Interno de
Control, ya sea en su calidad de asesor o como invitado, vigilar y verificar el resultado
del posicionamiento formulado en dichos comités.

Evaluar el registro de servidores publicos de la Administracién Publica Federal, recibir
y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, asi
como vigilar su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

Evaluar la constitucion y cumplimiento de funciones del Comité de transparencia.

Evaluar la informacién y veracidad de los datos que las Dependencias, Entidades o
Procuraduria reporten en el sistema COMPRANET con motivo de los procesos de
contratacion de bienes o servicios, asi como de contratacidn de Obra Publica que
realizan.

Vigilar el cumplimiento y actualizacién de informacién en los diversos Sistemas
Informaticos que provee la Secretaria de la Funcién Publica (Sistema Integral de
Denuncias Ciudadanas (SIDEC), Sistema de Procedimiento Administrativo de
Responsabilidades (SPAR), Sistemma de Inconformidades (SIINC), Sistema de
Procedimiento Administrativo de Sancién a Proveedores (SANC), Sistema de
Desarrollo Organizacional de Organos de Vigilancia y Control (SISDO), Plataforma de
Coordinacion Integral de los Organos de Vigilancia y Control (PCI-OVC), etc.), asi
COomMo, en su caso, de otros sistemas de instancias externas.

Instruir al Titular del Area de Quejas para proponer acciones preventivas vy
recomendaciones derivadas de la investigacion, captacion y atencidon de denuncias, a
fin de promover el mejoramiento del control interno de la institucion.
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TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES

OBIJETIVO

Colaborar en la funcidn directiva de la entidad, a través de la fiscalizaciéon de la gestion
administrativa; la vigilancia sobre el cumplimiento de las obligaciones y el apego a la
legalidad de los servidores publicos en el desempefo de sus funciones; el control y
seguimiento de los compromisos establecidos en los programas de trabajo; a fin de
promover el mejoramiento de la gestidn de la misma, coadyuvando a la elevacién de sus
niveles de eficiencia, eficacia y productividad.

FUNCIONES

1.

Coordinar y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a
partir de la recepcién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves;

Organizar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa
para que comparezca a la celebracién de la audiencia inicial, citando a las demas
partes, en términos de la Ley de Responsabilidades;

Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de
responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos
originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal Federal de
Justicia Administrativa para su resolucion, cuando dichos procedimientos se refieran a
Faltas Administrativas Graves y de Particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley de Responsabilidades;

Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencidn de los
asuntos en materia de responsabilidades, asi como solicitar a las Unidades
Administrativas de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria la informacién
gue se requiera para el cumplimiento de sus facultades;

Controlar y dar tramite a las impugnaciones presentadas por el Denunciante o la
Autoridad Investigadora, a través del recurso de inconformidad, sobre la abstencion de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;
Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en
la Ley de Responsabilidades;

Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley de Responsabilidades;
Administrar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Emitir las resoluciones en los recursos de revocacidon interpuestos por los Servidores
Publicos respecto de la imposicion de sanciones administrativas, asi como realizar la
defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, representando al Secretario;

Coordinar, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
con excepcidon de aquéllas que deba conocer la Direccién General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas, por acuerdo del Secretario;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Organizar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo
considera conveniente por presumir la inobservancia de las disposiciones en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados
con las mismas;

Administrar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sanciéon a
personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con
las mismas y demas disposiciones en materia de Contrataciones Publicas, e imponer
las sanciones correspondientes, asi como informar a la Direccion General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas sobre el estado que guarda la
tramitacién de los expedientes de sanciones que sustancie, con excepcion de los
asuntos que aquélla conozca;

Controlar y mantener actualizado el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados de la Administracién PuUblica Federal, sobre los asuntos a su cargo;
Participar en los procedimientos de conciliacibn en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
derivados de las solicitudes de conciliaciobn que presenten los proveedores o
contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con las
Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, en los casos en que por acuerdo del
Secretario asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y
conducir las sesiones de conciliacion y llevar a cabo las diligencias, requerimientos,
citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar;

Determinar los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones
de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en contra de las resoluciones
por las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publicoy la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y someterlos a la
resolucién del titular del Organo Interno de Control.
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TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA

OBIJETIVO

Conducir y en su caso realizar, por si o en coordinacién con las Unidades Administrativas
de la Secretaria de la Funcidén Publica u otras instancias externas que constituyen el
Sistema Nacional de Fiscalizaciéon, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, las
auditorias registradas y autorizadas en el programa anual de auditorias, asi como las
visitas de inspeccién que se requieran e informar los resultados de las mismas.

FUNCIONES

1.

10.

.

12.

Ordenar y realizar, por si o en coordinacién con las Unidades Administrativas de la
Secretaria u otras instancias externas fiscalizadoras, las auditorias registradas y
autorizadas en el programa anual de auditorias y visitas de inspeccién que les instruya
el Titular del OIC, asi como, suscribir el informe correspondiente y comunicar el
resultado al Titular del Organo Interno de Control, a la Secretaria y a los responsables
de las Unidades Administrativas auditadas.

Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades
auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen asignados.
Vigilar la oportuna aplicacion de las recomendaciones y medidas correctivas y
preventivas derivadas de las auditorias o visitas de inspeccidén practicadas, por si o por
las diferentes instancias que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Requerir la informaciéon, documentacién y colaboracién necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Proponer al titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en la materia
se deban incorporar al plan anual de trabajo.

Participar y preparar la informacidén para su evaluacién y seguimiento de las acciones
de atencién a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Area
de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcién Publica a través del
Sistema correspondiente.

Conducir y validar la informacién relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funcidén Publica.

Validar la informacién que se reporta en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de |la Secretaria de la Funcién Publica.

Validar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en el
Sistema de Comunicacién Social de la Secretaria de la Funcién Publica, que se reporta
mensualmente.

Coordinar las acciones para el registro y control de los expedientes de Auditoria y
Seguimiento, a través del Sistema de Organizacién de Archivos.

Participar en los actos convocados por las diferentes instancias que constituyen el
Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Fijar las estrategias para el desarrollo de las acciones de capacitacion en el marco del
Sistermna Nacional Anticorrupcién, con la finalidad de fortalecer las capacidades y
habilidades de los servidores publicos del Area de Auditoria Interna.
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13.

14.

15.

16.

17.

Atender las solicitudes de acceso a la informaciéon que se requieran al Area de
Auditoria Interna.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Proponer la informacion que corresponde al Area de Auditoria Interna, para integrar,
en los meses de mayo y noviembre, el informe sefalado en el Articulo 44 de la Ley
Organica de la Administracion PUblica Federal.

En coordinacién con las Areas de Responsabilidades y Quejas, proveer de los insumos
correspondientes para la elaboracién de los informes que solicite el Secretario Técnico
del Comité Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

El Area de Auditoria Interna deberd de pedir informacién al Area de Quejas para
realizar su programa de trabajo, en su caso, a peticidon del Titular, promover auditorias
para realizar las investigaciones que asi lo requieran.

71




SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA

GESTION PUBLICA

OBIJETIVO

Planear, dirigir y controlar el establecimiento, impulso, promocidn, verificacion y
seguimiento de las acciones que permitan mejorar el desempeno y la gestion publica
integral de las reas, sectores, programas y/o proyectos de la Institucion, la transparencia y
combate a la corrupcion, asi como el establecimiento de bases éticas y el fortalecimiento
de la cultura de control, con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales con un enfoque preventivo.

FUNCIONES
1. Promover el cumplimiento de las normas de Control Interno en la Institucion y la
evaluacion de la gestion pUblica que emita la Secretaria de la Funcidn Publica.

2. Participar en la planeacion del Comité de Control y Desempeno Institucional.

3. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Comité de
Control y Desempefo Institucional del INP en materia de Control Interno y
fortalecimiento institucional.

4, Apoyar el ejercicio de evaluaciéon del control interno del INP, elaborando los proyectos
de los resultados obtenidos del estado que guarda.

5. Participar en la evaluaciéon de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las
metas y objetivos del INP.

6. Verificar el cumplimiento del Proceso de Administracion de Riesgos, revisar los
informes de resultados y presentar para aprobaciéon del superior inmediato.

7. Proponer acciones para el desarrollo administrativo, la modernizacién y la mejora de la
gestion publica en el INP.

8. Identificar areas de oportunidad y proponer mejoras para el proceso de planeacién en
colaboraciéon con el INP en el ejercicio de planeacién que desarrollen.

9. Asesorar en materia de mejora y modernizacién de la gestion del INP, asi como en los
temas: Acceso a la Informacién Publica, Archivos, Tramites, Participacion ciudadana,
Mejora regulatoria, Administracién de Riesgos, Control Interno, Mejora de Procesos,
Gobierno digital y Recursos Humanos.

10. Contribuir, en su caso, en las investigaciones, estudios y analisis para asesorar en los
temas de mejoray modernizacion de la gestion.
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.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Supervisar la aplicacién de encuestas de satisfaccion de trdmites y/o servicios en la
Instituciéon, a fin de determinar acciones para reducir requisitos administrativos y
optimizar su otorgamiento.

Elaborar propuestas en materia de mejora y modernizacion de la gestion de la
Institucién, asi como en los temas: tramites, participacion ciudadana, mejora
regulatoria, gobierno digital y recursos humanos.

Proponer pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas orientados a la
transparencia y el combate a la corrupciéon y rendicién de cuentas.

Participar en la determinacidon de las intervenciones que en materia de control interno
y la evaluacién de la gestiéon publica se deban integrar al plan anual de trabajo del
Organo Interno de Control con el resultado del analisis de la informacion contenida en
informes, reportes, estudios, sistemas, etc.

Supervisar el seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo
integral, modernizacidn y mejora de la gestidon publica, asi como supervisar y evaluar
los reportes periddicos de resultados de las acciones derivadas de dichos programas o
estrategias.

Supervisar la verificaciéon del cumplimiento de las Disposiciones contenidas en los
Manuales Administrativos de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
Tecnologias de la Informacién, Recursos Humanos, Archivo y Gobierno Abierto.

Supervisar al INP en la mejora de sus procesos para el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos con un enfoque preventivo.

Proponer acciones para el cumplimiento de los programas de trabajo del INP.

Supervisar la realizacidon de diagnodsticos sobre el grado de avance y estado que guarda
el INP en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacién y mejora de la
gestion publica.

Dar seguimiento a las acciones comprometidas para la mejora de la gestion.

Realizar el registro de los asuntos de la competencia del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.

Revisar la correcta integracién del archivo correspondiente en la materia y su inclusiéon
en los registros con base a la normatividad vigente.
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23.

24.

25.

Proponer los requerimientos a las Unidades Administrativas del INP, para obtener la
informacion que se requiera para la atencién de los asuntos en las materias de su
competencia.

Promover la mejora permanente de la gestion institucional y de buen gobierno, al
interior del INP.

Proponer acciones para apoyar la atencidn de las recomendaciones que haga el
Comité Coordinador al INP, con el objeto de autorizar y supervisar la implementacion
de medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefo y control
interno.
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TITULAR DEL AREA DE QUEJAS
OBIJETIVO

Conducir la atencidn e investigacion de las posibles faltas administrativas a cargo de
servidores publicos y particulares, con el propdsito de verificar el apego a la legalidad en el
cumplimiento de las funciones de los primeros y en el actuar de los segundos en su
interaccidén con la Administracién Pdblica, agotando las lineas de investigacidon que se
deriven y en su caso turnar al Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control,

para la instauracidn del procedimiento administrativo de responsabilidades

FUNCIONES

Examinar las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir Faltas Administrativas cometidas por Servidores Publicos o Particulares por
conductas sancionables, de conformidad con la Ley de Responsabilidades, incluidas las
que deriven de los resultados de las auditorias practicadas por las autoridades
competentes, o en su caso, de auditores externos.

Examinar las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o morales por
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas, servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones
en materia de Contrataciones Publicas.

Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las
autoridades competentes, las investigaciones por posibles actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas por parte de los Servidores Publicos o de los
Particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de Responsabilidades,
con excepcidn de aquéllas que deba llevar a cabo la Direcciéon General de Denuncias e
Investigaciones, por acuerdo del Secretario, asi como informar a dicha unidad
administrativa sobre el estado que guarde la tramitacidén de los procedimientos de
investigacidon que conozca.

Practicar de oficio, o por denuncia las investigaciones en contra de personas fisicas o
morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
demds disposiciones en materia de Contrataciones Publicas, con excepcién de
aquéllas que deba conocer la Direccién General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones PUblicas, asi como informar a dicha unidad administrativa sobre el
estado que guarde la tramitacidon de los procedimientos de investigacidén que conozca.

Para efectos del parrafo anterior, podrd emitir cualquier acuerdo de tramite y llevar a
cabo toda clase de diligencias.
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10.

.

12.

13.

Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier Servidor Publico que pueda tener
conocimiento de hechos relacionados con presuntas responsabilidades
administrativas a fin de constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitarles que
aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa del Servidor Publico o del particular por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades.

Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar
debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones que realice con
motivo de actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades.

Formular los requerimientos necesarios para el esclarecimiento de los hechos materia
de la investigacion en términos de la Ley de Responsabilidades, incluyendo aquélla
que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de Faltas Administrativas a
que se refiere la Ley de Responsabilidades, con la obligacién de mantener la misma
con reserva o secrecia, conforme a dichas disposiciones.

Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Formular requerimientos de informacidn a particulares, que sean sujetos de
investigacion por haber cometido presuntas Faltas Administrativas, en términos de la
Ley de Responsabilidades.

Determinar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion
que realice, incluido el de conclusidn y archivo del expediente cuando asi proceda, asi
como el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la
Autoridad Substanciadora en el que se incluira la calificacion de la Falta Administrativa.

Examinar previamente a la presentacion de una inconformidad, las irregularidades que
a juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de adjudicacion
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como respecto de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas que lleven a cabo las Dependencias, las
Entidades o la Procuraduria, a efecto de que dichas irregularidades se corrijan cuando
asi proceda.

Auxiliar al titular del Organo Interno de Control en la formulacién de requerimientos,
informacion y demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, asi
como solicitar a las Unidades Administrativas de las Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria y a cualquier persona fisica moral, la informacién que se requiera para el
esclarecimiento de los hechos.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Determinar la procedencia de las inconformidades que se presenten en contra de los
actos relacionados con la operacién del Servicio Profesional de Carrera y sustanciar su
desahogo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Realizar la valoracién de la determinacién preliminar que formulen las Dependencias
sobre el incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones de los Servidores
Publicos de carrera, en términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la Ley de
Responsabilidades y demas disposiciones juridicas aplicables.

Imponer las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades para las
Autoridades Investigadoras para hacer cumplir sus determinaciones, y solicitar las
medidas cautelares que se estimen necesarias para la mejor conduccién de sus
investigaciones.

Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de sus investigaciones advierta
la presunta comisién de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo
cuando exista enriquecimiento inexplicable de Servidores Publicos.

Llevar el seguimiento de la evoluciéon y verificacion de la situacion patrimonial de los
Declarantes y verificar que las declaraciones sean integradas al sistema de evoluciéon
patrimonial, de declaracidon de intereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal.

Realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacion de declaraciéon fiscal de los Servidores
Publicos, asi como de su evolucién patrimonial, emitiendo en su caso la certificacion
correspondiente por no detectarse anomalia o iniciar la investigaciéon respectiva, en
caso de detectarlas.

Solicitar a los Declarantes la informacién que se requiera para verificar la evolucién de
su situacion patrimonial, incluyendo la de sus conyuges, concubinas o concubinarios y
dependientes econdmicos directos.
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OBJETIVO

Representar juridicamente al Instituto Nacional de Pediatria, realizando las acciones
necesarias para la defensa de sus intereses y su patrimonio, mediante la formulacién y
elaboracion de proyectos de reformas legales a Leyes y Reglamentos, asi como otras
disposiciones normativas que tengan incidencia en la actividad institucional, de las distintas
leyes, reglamentos, acuerdos, y demas instrumentos de caracter normativo, con el fin de
que la actuacidn y acciones que lleve a cabo en el Instituto, se ajusten a los mismos.

FUNCIONES

Colaborar en el analisis, formulacién, modificacién, opinidn y sancién sobre el
fundamento juridico de los convenios y contratos que celebre el Instituto.

Emitir el dictamen que corresponda, sobre la procedencia o improcedencia de la
aplicacién de sanciones cuya imposicidon propongan los dérganos administrativos
respecto a la interpretacion, rescisién o caducidad de los convenios y contratos que
celebre el Instituto.

Mantener informados a los mandos superiores del Instituto Nacional de Pediatria, sobre
las disposiciones legales publicadas en el Diario Oficial de la Federacion que sean de
interés para el Instituto o afecten su esfera de competencia.

. Proponer criterios de interpretacidn y aplicacién en asuntos de caracter oficial,
contenciosos-administrativos, laborales o judiciales, derivados del propio servicio,
actuando como Organo de consulta, para salvaguardar los intereses patrimoniales de la
Institucion.

Representar al Instituto Nacional de Pediatria y al Director General en asuntos
contenciosos, sean civiles, penales, administrativos, laborales, fiscales, etc. a efecto de
defender los intereses institucionales, con el fin de formular denuncias y querellas en las
materias y desistirse de las mismas, para otorgar el perddn en los casos que asi
procediere, previo acuerdo con el Director General.

. Implementar las acciones y las excepciones que correspondan al Instituto Nacional de
Pediatria ante los 6rganos jurisdiccionales competentes, formulando denuncias o
guerellas ante las instancias competentes, con el fin de colaborar cuando asi proceda,
en la integracion de las Carpetas de Investigacion, por actos, omisiones y comisiones
gue pudiesen constituir ilicitos en detrimento y afectacién de la esfera patrimonial del
Instituto.
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7. Formular informes, interponer recursos, presentar desistimientos y demas tramites
conducentes, en los juicios en que el Instituto Nacional de Pediatria sea parte, incluido
el juicio de amparo, a fin de apoyar a las diversas Unidades Administrativas y Servicios
del Instituto en el cumplimiento de las resoluciones pronunciadas por las autoridades
judiciales y administrativas correspondientes.

8. Dictaminar las actas administrativas que le fuesen remitidas por el darea competente,
por irregularidades en que hubiesen incurrido los trabajadores del Instituto Nacional de
Pediatria en el ambito laboral, emitiendo opinién sobre la procedencia o improcedencia
de la aplicacién de sanciones cuya imposicién propongan los érganos administrativos a
efecto de armonizar el clima laboral de la Institucion.

9. Participar en coordinacién con la Direccidn de Administracién, en la realizacién de los
actos tendientes a la regularizaciéon de los bienes inmuebles necesarios, para el
cumplimiento del objetivo de la Institucién.

10. Emitir copias certificadas de los documentos que existan en los archivos a su cargo,
cuando proceda o a peticiéon de Autoridad competente.
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VIl. GLOSARIO
ACUERDO

Reunién de una autoridad gubernativa con sus colaboradores para tomar una decisién
conjunta.

ATRIBUCIONES
Facultad o poder de una persona por razdn de su cargo.

BASES
Fundamento o apoyo principal de una cosa.

CICUAL
Comité Institucional de Cuidado y Uso de animales en Laboratorio

COADYUVAR
Contribuir, asistir o ayudar a la consecucion de algo.

COMISION
Conjunto de personas delegadas temporalmente para hacer algo.

COMITE
Conjunto de personas encargadas de ciertas gestiones o funciones en representacion de
un colectivo.

COORDINAR
Concertar medios, esfuerzos, etc. para una accién comudn.

DECRETO
Decisién tomada por la autoridad competente en materia de su incumbencia.

DESARROLLO
Crecimiento, progreso.

DISENAR
Idear, determinar la forma concreta de algo.

DISPOSICION
Precepto, orden o mandato de un superior.

ENTIDAD
Asociacién de personas para llevar a cabo una determinada actividad, reconocida
juridicamente.
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ESPECIALIDAD
Cada una de las partes de una ciencia o arte a que se dedica una persona.

ESTRUCTURA
Conjunto ordenado y autbnomo de elementos interdependientes, cuyas relaciones estan
reguladas por leyes.

ETICA
Conjunto de normas morales que regulan la conducta humana.

EVALUAR
Estimar el valor de una cosa.

FUNCION
Ejercicio de un empleo, facultad u oficio.

GESTION
Accién y efecto de gestionar.

GRATUIDAD
Calidad de gratuito.

INTEGRAR
Componer un todo con partes diversas.

MANUAL DE ORGANIZACION

Documento que expone con detalle los 6rganos que componen el Instituto, definen los
puestos que los integran y la descripciéon de sus funciones, la relacidn jerarquica que
existe entre ellos y los grados de autoridad y responsabilidad.

METODOLOGIA
Parte de la I6gica que estudia, analiza y organiza los métodos de los diversos drdenes del
conocimiento. En pedagogia, estudio de los métodos de ensefianza.

MISION
Encargo que se da a una persona para desempefiar un cometido.

OBJETIVO
Fin, propdsito.
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ORGANIGRAMA

Representacion grafica de la estructura organica que debe reflejar, en forma
esquematica, la posicion de las Unidades Administrativas que la componen y sus
respectivas relaciones, niveles jerarquicos, canales formales de comunicacion y lineas de
autoridad (Supervision y Asesoria).

PERFIL
Caracteristicas requeridas para ocupar un puesto.

PROGRAMAS
Exposicion general de las intenciones o proyectos.

REGLAMENTO
Conjunto de normas para la aplicacion o desarrollo de una ley.

SUPERVISOR
Inspeccionar un trabajo o un sector de trabajo que ya ha sido inspeccionado.

TECNOLOGIA
Aplicaciéon de la ciencia a los fines practicos de la sociedad.

VISION
Hecho de ver o representar algo.
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VIIl. ANEXOS

SALUD |

SECRETARIA DE SALUD |

LEONA VICARIO Direccién de Planeacion

RENTMIRITA MADEE OF TAPATIIA

O INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA _ak_
INP

Ciudad de México, 04 de febrero de 2020.
6 Oficio No. DP/AAA/053/2020.

Asunto: Actualizacion de Marco Juridico.

Lic. Rob &}uiz Arciniega
Subdir& de Asuntos Juridicos
Pr te

Derivado de la actualizacion de Manuales Administrativos del INP, se requiere anexar el Marco
Juridico vigente aplicable al Instituto, por lo que le solicito de la manera mas atenta, nos proporcione

dicha informacién de acuerdo a las siguientes caracteristicas que marca la normatividad de la Guia
para la Elaboracion de Manuales Especificos de la Secretaria de Salud:

Identificar los principales ordenamientos o disposiciones juridico-administrativos vigentes, que
fundamenten el documento y que regulen la operacion y funcionamiento de la unidad administrativa.

Los ordenamientos juridico—administrativos deben presentarse en forma enunciativa, sin incluir
textos explicativos adicionales, ordenarse y jerarquizarse en forma descendente, seglin se muestra:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
b) Tratados internacionales
c) Leyes

d) Cédigos
O NACIONAL
e) Reglamentos Ty msfg\ﬁ;m
f) Decretos 2 7l
g) Acuerdos 1L L s el
Sy

DE PLANE

h) Convenios :
i) Circulares y/ u oficios ) D\RECGlON
i) Documentos normativos-administrativos (manuales, guias, catalogos, etc.)

k) Otras disposiciones (documentos que por su naturaleza no pueden ser incluidos en la

clasificacion anterior.

Dentro de cada una de estas agrupaciones citar de forma clara y precisa los nombres de los
ordenamientos juridicos y administrativos, indicando fecha de publicacion o expedicion en el Diario
Oficial de la Federacion, y la ultima reforma de aquellos que asi lo ameriten, siempre que estén
vigentes.
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Insurgentes Sur 3700-C, Col. Insurgentes Cuicuilco, Alc. Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México.
Tel 52(55) 10840200 Ext. 1208, 52 (55) 10840908 Directo www.pediatria.gob.mx
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%%3 SALUD

SECRETARIA DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA ..-‘k,
Direccidn de Planeacion

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
El Director

LE. Agustin Arvizu Alvarez

AANA‘I\m H/agm

Insurgentes Sur 3700-C, Col. Insurgentes Cuicuilco, Alc. Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México.
Tel 52(55) 10840900 Ext. 1208, 52 (55) 10840208 Directo www.pediatria.gob.mx
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3 Direccion General
LEONA VICARIO Subdireccion de Asuntos Juridicos

BENZMERITA MADRE DE LA PATRIA

. SALUD

SECRETARIA DE SALUD

[ M‘A‘/
2020 Instituto Nacional de‘ Pediatria nﬂ%ﬁ

Departamento de lo Consultivo

“2020, "Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria" ; 021 g; ,ZQ Zg

Ciudad de México, a 10 de febrero de 2020.
Oficio No. DCONSUL/AEV/026/2020.

Asunto: Se remite marco normativo del INP actualizado

INSTITUTO NACIONAL
DE PbDIATPJA

RNEWH;}@

DIRECCION DE PLANEACION

LIC. AGUSTIN ARVIZU AL\(AREZ
DIRECTOR DE PLANEACION
Presente

En contestacion a su oficio DP/AAA/053/2020 mediante el cual solicita al Subdirector
de Asuntos Juridicos le remita el Marco Normativo del Instituto Nacional de
Pediatria actualizado y en el orden que de conformidad con las disposiciones
normativas relativas corresponde, adjunto al presente me permito remitirle la

informacién solicitada.

Sin otro particular por el momento le envio un cordial saludo.
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IDENTIFICACION DE FIRMA DE VALIDACION DEL MANUAL
S ALUD DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PEDIATRIA

NOMBRE Y CARGO FIRMA
DR. ALEJANDRO SERRANO SIERRA. ( .g,/(/
g

DIRECTOR GENERAL DEL (
INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

Elaborado con base en estructura del 1° de junio de 2019, este documento se integra
de 90 fojas uGtiles. El 11 de julio de 2019, la Subsecretaria de la Funcién Publica,
a través de la Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la
Administracién Piblica Federal, mediante oficio SSFP/408/DGOR/1179/2019 Y
SSFP/408/DGOR/0856/2019, aprueba y registra la estructura organica del Instituto
Nacional de Pediatria, con vigencia organizacional al 1° de junio de 2019.

86



INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

SALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

RETARIA DE SALUD

SALU D (jz{"' 2 0 2 O UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(. N\, WA

\ LEONA VICARIO Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion

Ciudad de México,a 9 9 OCT 2020

OFICIO No. DGRHO/ 5894 /2020

DR. ALEJANDRO SERRANO SIERRA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PEDIATRIA
PRESENTE

En relacién con su solicitud de Opinién Favorable sobre el Manual de Organizacion
Especifico del Instituto Nacional de Pediatria, con fundamento en el Articulo 29,
Fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, le comunico que
derivado de la revision realizada al documento en cuestion por la Direccién de Disefio
y Desarrollo Organizacional, adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion, se concluye que fue elaborado con base en la Estructura Organica
vigente a partir del Tro. de junio de 2019 y con apego a la Guia Técnica para la
Elaboracién y Actualizacién de Manuales de Organizacion Especificos de la Secretaria
de Salud.

Por lo anterior, se emite la presente Opinidn Favorable al Manual mencionado.

Me permito recordarle que el contenido, difusion y observancia del mismo, es
responsabilidad de ese Instituto.

Sin otro particular, le reitero las muestras de mi consideracién distinguida.

ATENTAMENT

LA DIRECTORA GEN "

J4

e ORI

AL

LIC. ANALI SA

Elaboro: Mtra. Norma Tanemi Pérez Ayala
Reviso: Lic. Francisco Banuelos Navarro,
Valido: Lic. Maria Hilda Sam Ibarra.

C.c.p.- Dr. Pedro Flores Jiménez,~Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.- Presente.

Seccion y Serie: 3C. 11
Referencia: DG/ASS/480/2020

Av. Marina Nacional No. 60, Piso 5, Col. Tacuba, D.T. Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11410.
Teléfono. (55) 50 62 16 00 Ext. 5B455 y 58451,
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