Area Coordinadora de Archivos

% ey General de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica

TITULO SEXTO
INFORMACION CLASIFICADA

CAPITULO Il
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 116

(Cudl es lainformacion Confidencial?

Se considera informacion confidencial la que contiene
datos personales concernientes a una persona identificada
o identificable.

La informacion confidencial no
estara sujeta a temporalidad alguna
y sblo podran tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores
Publicos facultados para ello.

Primera parte

Direccion de Planeacién
Departamento de Gestion de la Informacion
Area Coordinadora de Archivos
Profnal. Téc.Contable Admtvo. Hortencia Trejo Galan  Ext: 1926



COMITE DE BIOSEGURIDAD EN INVESTIGACION

Medidas de Seguridad en Areas Laborales para evitar
Infeccion por SARS-CoV-2.

Dra. Sara Espinosa Padilla.

El coronavirus de 2019 se propaga principalmente a través de goticulas respiratorias
o mediante el contacto con superficies contaminadas. La exposicion puede
producirse en el lugar de trabajo, durante los desplazamientos al trabajo, durante
los viajes relacionados con el trabajo a una zona con transmision comunitaria, asi
como en el trayecto hacia y desde el lugar de trabajo. Para disminuir el riesgo de
contacto se deben tomar en cuenta las medidas de proteccion siguientes:

Las medidas clave de proteccion para prevenir la transmision de la COVID-19
pertinentes para todos los lugares de trabajo y para todas las personas en el lugar de
trabajo incluyen:

* Lavado o desinfeccién frecuente de las manos con un gel hidroalcohdlico.

* El distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros, segun las recomendaciones

nacionales. ‘ 3
‘,)?b ‘

* Uso de cubrebocas que le cubra nariz y boca &

para protegerse y proteger a los demas. '&
* lalimpieza y desinfeccidn constante del entorno. P °®
* Lalimitacién de los viajes innecesarios. %w

* Evite las multitudes y los espacios interiores con mala ventilacion.

¢Que riesgo hay de contraer Covid-19 en mi area de trabajo?

El riesgo de exposicion al coronavirus de 2019 en el lugar de trabajo depende
de la probabilidad de acercarse a menos de un metro de los demas, de tener
contacto fisico frecuente con personas que puedan estar infectadas con
COVID-19 y del contacto con superficies y objetos contaminados.

COMITE DE BIOSEGURIDAD EN INVESTIGACI()N, EXT. 1881 E-MAIL: bioseguridad.inp@gmail.com
VISITA NUESTRO MICROSITIO https://sites.google.com/view/bioseguridadinp/p%C3%Algina-principal
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COMITE DE BIOSEGURIDAD EN INVESTIGACION

é¢Como puede evaluarse el riesgo de exposicion a Covid-19 en los lugares de
trabajo y planificar las medidas preventivas?

Los directivos, con el apoyo de asesores en materia de salud y seguridad en el
trabajo, deben llevar a cabo evaluaciones rapidas de los riesgos para determinar
la posibilidad de un riesgo de exposicion a fin de establecer medidas preventivas.
Esto debe hacerse para cada entorno especifico y para cada puesto de trabajo.

Consejos sobre los cubrebocas que debe elegir y las que no debe elegir.

Si elija mascarillas que

*  Cubran completamente la nariz y la boca.

* Se ajusten con precisién a los lados de la
cara, sin huecos.

* Tengan una varilla nasal para evitar que
el aire se filtre por la parte superior de la
mascarilla.

NO elija mascarillas que

* Estén hechas de una tela que dificulta la
respiracion, como vinilo.

* Tengan valvulas de exhalacion o
ventilacidn que permitan el paso de
particulas del virus.

Cuando todos usamos mascarilla, nos cuidamos
mutuamente y todos estamos protegidos.

COMITE DE BIOSEGURIDAD EN INVESTIGACI()N, EXT. 1881 E-MAIL: bioseguridad.inp@gmail.com
VISITA NUESTRO MICROSITIO https://sites.google.com/view/bioseguridadinp/p%C3%Algina-principal
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Centro de Informacion y Documentacion Cientifica

REAPERTURA DEL CENTRO DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION CIENTIFICA /INP
AVISO A TODOS NUESTROS USUARIOS
En relacion al cambio de semaforo epidemiolégico vigente en la CDMX a partir del dia 10 de mayo de

2021, notificamos a ustedes sobre cambios y actualizaciones en los servicios otorgados por el Centro
de Informacién y Documentacion Cientifica, entrando en funciones a partir del 24 de mayo de 2021.

1. Los servicios de sala de lectura/estudio continian suspendidos temporalmente.
2. El acceso al CID se permitira bajo las medidas de seguridad en higiene ya establecidas:
a. Uso obligatorio de cubrebocas.

b.  Uso de gel antibacterial.

3. Por el momento el servicio de guardarropa se encuentra suspendido.
4, Unicamente se dara servicio en la sala de c&mputo con un aforo del 50%
a. Atencidn exclusiva por el momento para usuarios internos.
b.  Eluso del equipo de computo esta restringido a una persona.
c. Unicamente podrad realizar actividades académicas.
d. Eltiempo de uso se limita a treinta minutos por usuario.
5. En caso de requerir busqueda de material bibliografico electrénico o impreso, debera entregar al
responsable del drea de circulacidn los siguientes datos:
a. Libro: autor, titulo, afio.

b. Revista: Nombre, volumen, nimero, mes y afo.
C. Articulo: titulo, autor, volumen, nimero y afo.
d. Nombre completo del solicitante, correo electrénico y extensién.

6. Si requiere busquedas automatizadas de un tema en biomedicina, deberda entregar al responsable del
area de circulacion los siguientes datos:

Tema.

Palabras clave.

Afos que abarca el estudio.

Especificar con limites (edad, afios, género, idioma, tipo de documento).

Nombre completo del solicitante, correo electrénico y extension.

®oo oo

7. El servicio de fotocopias, escaneo e impresidn continua suspendido temporalmente.

8. Servicios digitales: los otorgados en nuestra pagina web
http://repositorio.pediatria.gob.mx:8000/

Mayores informes comunicarse a las extensiones 1435y 1418 de 7:00 a 19:00 hrs.

Direccion de Ensefianza
Departamento de Informacién y Documentacién Cientifica
Lic. José Luis Galindo Ortega  Ext. 1435
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SUBDIRECCION DE MEDICINA/ DEPARTAMENTO DE INFECTOLOGIA/ UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALARIA DEL COMITE DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION DE LA SALUD
Dra. Hilda G. Hernandez Orozco Ext. 1511-2043



Gﬂ% Instituto
Nacional

INP de Pediatria DESEMPERO ORGANIZACIONAL

La Planeacion Estratégica en el Instituto
Nacional de Pediatria

La Planeacion Estratégica (PE) es una herramienta de la Planeacion que constituye un
enfoque de analisis e intervencion organizacional que se emplea para fortalecer los
procesos de gestion de una institucion y obtener resultados.

La Direccion de Planeacion del Instituto
Elementos de la PE Nacional de Pediatria, a través del
- S— S— Departamento de Desempeino
Declaracion de mision y vision Organizacional como &rea responsable

w : — del  seguimiento  del quehacer
Elaboracion del diagnostico del sector institucional. coordind a las areas

— , sustantivas y administrativas en la
Disefio de escenarios

elaboracion del “Programa

Institucional 2020-2024 del Instituto

Formulacion de objetivos estratégicos Nacional de Pediatria”, mediante el
Taller de Planeacion en donde se
expusieron los lineamientos para la
elaboracion del Programa y se integro

la informacion proporcionada por las
areas. Es un documento derivado del

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
(PND 2019-2024), para dar

VLT RN LRS- U T [T R ASE VELS o8 cumplimiento a o establecido en el
articulo 17, fraccion Il de la Ley de

Planeacion.

Linea de tiempo para la elaboracidon, aprobaciony
publicacidon del Programa Institucional 2020-2024 del INP

agosto  septiembre octubre noviembre diciembre

28

Analisis de Taller s[zM Obtencion Aprobacion | Publicacion d¥leli{er=Teile]g

los criterios Planeacion de la § del CHCIBIEOR en la pagina
de CINCIRG IR exencion de | Programa Oficial de l|a [ejleifl del
elaboracion contd con la glyeEla(e ante la Junta | Federacion. RN

de la SHCP. ' participacion  gEle]ult=1{elgle de Gobierno.

de las 5 [elE P
direcciones. CONAMER.

DIRECCION DE PLANEACION
Departamento de Desempeio Organizacional
Lcda. Patricia A. Baranda Cuaxospa Ext. 1609



@ E_ Instituto
| Nacional

INP de Pediatria DESEMPERNO ORGANIZACIONAL

A la par de las gestiones realizadas para la publicacion del Programa en el DOF, se
atendio la instruccion de la Unidad de Evaluacion del Desempefiio de la SHCP y se
realizo el registro de los elementos del Programa Institucional en el Sistema para la
Dictaminacion y Aprobacion de Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 (SIDIAP-PPND).

Elementos del Programa de Trabajo 2020-
2024

SA LUD INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

" Fundamento normativo
= Analisis del estado
actual
Programa Institucional 2020 - 2024 < QObjetivos prioritarios
< Estrategias prioritarias y
acciones puntuales
*-Metas para el bienestar y
S e — parametros

Instituto Nacional de Pediatria

Actualmente nos encontramos en la fase de seguimiento y
monitoreo de los indicadores, para que mediante Ia
descripcion del desarrollo de las actividades definidas y
valoracién del alcance en los logros obtenidos, se evalue si
el desempeio esta siendo o no el adecuado.

iPor ello te invitamos a sumarte al
esfuerzo institucional!

Conoce mas sobre el plan de trabajo del 2020-2024 en la pagina del
Instituto Nacional de Pediatria:
https://www.pediatria.qgob.mx/archivos/programa institucional 2020 2024

-pdf

DIRECCION DE PLANEACION
Departamento de Desempeio Organizacional
Lcda. Patricia A. Baranda Cuaxospa Ext. 1609
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DISENO Y CALIDAD

PRINCIPIOS DE MEJORA DE LA ATENCION MEDICA

Las instituciones que ofrecen atencion médica deben buscar continuamente formas de
mejorar la calidad y seguridad de la atencién que brindan; sin embargo, el entorno
sanitario actual es complejo y cambia constantemente, lo que hace que la basqueda de
la mejora continua sea un desafio.

Para ello, las organizaciones utilizan herramientas de mejora que agregan valor al
trabajo y evitan la complejidad en los procesos o los sistemas, de manera tal que el
meétodo utilizado debe ser simple para cumplir con los principios de la mejora.

EFECTIVO
OPORTUNO

Brindar servicios
basados en el
conocimiento

SEGURO

Evitar dafos a los
pacientes por la
atencion que se

pretende ayudarlos.

EFICIENTE

Utilizar recursos para
lograr el mejor valor
posible. Esto puede

Reducir los tiempos
de esperay los
retrasos que afectan
la prestacion de
atencion sin
problemas.

EQUITATIVO

Proteger contra todas
las formas de
discriminacién en la
prestacion de cuidado
atencién, que no varie
en calidad de acuerdo

cientifico a todos los
gue podrian
beneficiarse.

CENTRADOEN
EL PACIENTE

Brindar atencién que
respeta, y responde
a, las preferencias,

incluir el reducir la
asignacion de recursos
derrochadores y reducir

necesidades y
valores individuales
de los pacientes.

con caracteristicas
personales como

los costos género, ingresos, origen
administrativos y de étnico o ubicacion.
produccidn.

Estos principios de mejora estan inmersos en los objetivos y estrategias prioritarias del
Programa Sectorial de Salud, y el Instituto Nacional de Pediatria esta alineado a esos
principios. “Por la Salud con Calidad y Seguridad de la Infancia y Adolescencia
para el bienestar de la Familia”

DIRECCION DE PLANEACION
Departamento de Disefio y Calidad
Dra. Angélica Maria Hernandez Hernandez Ext. 1648



EQUIDAD DE GENERO

SOCIALIZACION Y GENERO

A continuaciébn se aborda la forma en que los seres humanos llevan a cabo las
interrelaciones con un sujeto 0 un grupo de personas que van construyendo la
socializacion y que tiene su base en la distincion del género de la persona.

Para Bustos (2001) la socializacién es el proceso
gque permite a la gente internalizar y conformar los
roles prescritos culturalmente, como son los
relacionados con el género. Esos procesos que
socializan al individuo son: la familia, la escuela, la
religion y los medios masivos de comunicacion
entre otros... los que contribuyen en el modo de
conformar, transmitir, mantener y perpetuar
valores, creencias y actitudes que determinan la
forma de pensar y actuar de la gente, conformando
asi los roles de género.

evo,ut Scott (1996) refiere que el género es la
Gl " anism . .
T @ cuters "ar, : egamgr;me construccion cultural de ideas sobre los roles
\ /4 ,pe)
c: 1010E1E sts H H
2 soc\%\\tﬁa‘}m“socw;%gg;‘t‘fg;a]ms, — aproplados'para mujeres y hombre§ dentro
youngraci®gisGeialjstsl it BIants © relationsnips  de una sociedad, es decir, que el género es

SOCla,hZathle?:;mp una categoria impuesta con base en el sexo

‘de““‘v“"'“\“\‘\“mn‘SOczaI ﬁb"‘s de la persona, donde juega un papel

development jnt
p,,m:urebehav:onsm),fe J’_ \\'L x,

Oopevariance’

cA2.
posi t”?f Cu“‘a"a‘cmm s hslf)

importante el proceso de socializacion por el

cogniis ligiopork gue atravesamos todos desde que nacemos
Peer- °mr1sco“ect1v1ty :fmn & .
industrj, ugarentingy a\\xcig“f:_“ -;,e’é\% hasta que morimos.
riens

‘[//} -’ldu]td

Es asi como la socializacion entre los
individuos esta basada en el sexo biolégico
gque determinara la categoria de género, es
decir, los atributos y caracteristicas que
definen lo que es ser hombre y mujer
dentro de una cultura y sociedad
determinada.

FUENTE: Mena, M., P. (2006).
Masculinidad, Roles y Estereotipos de
Género en la Percepcidn de la Imagen
Corporal en Anuncios Publicitarios de
Revistas. Tesis de Licenciatura, UNAM.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

Coordinacion de Capacitacion
Lic. Edgar Méndez Camacho  Ext. 1924



COMITE DE ETICA

o

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA
AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Las autoridades del INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA reiteramos nuestro compromiso y absoluto
rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas. Asumimos el
compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual, con
el propdsito de crear ambientes laborales respetuosos de la ética y dignidad que deben regir en el servicio
publico y garantizar el derecho a una vida libre de violencia que nuestra Constitucion establece como un
derecho humano inalienable.

Los comportamientos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, constituyen conductas impropias no
deseadas y son consideradas por quien las recibe como ofensivas, humillantes o embarazosas. Incluyen
conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad y de connotacidn lasciva, que violan el
derecho a la libertad psicosexual de las personas.

En consecuencia, expresamos nuestra conviccion y compromiso de actuar en el marco de las leyes, codigos
y normas, y en particular, bajo la Regla de Integridad para el Ejercicio de la Funcidén Publica que sobre el
comportamiento digno, sefiala:

Toda persona, en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, asi como el puablico usuario y
personal sin nombramiento como personas prestadoras de servicio social, personal de honorarios y
personas subcontratadas, entre otras, deberan conducirse en forma digna, sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la
funcidn pablica.

Al promover la observancia de esta Regla, se busca asegurar que el personal que labora en nuestra
Institucién, sea tratado con respeto y que las autoridades actuemos en consecuencia, con el papel de
guardian que nos corresponde.

El Comité de Etica, por su parte, tiene la obligacion de desahogar los casos de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, conforme a los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético. Asimismo,
debera mantener canales de comunicacidn abiertos y asegurar que las personas que recurran a este
Comité, lo hagan sin represalias de ningun tipo.

Exhortamos a todo el personal del Instituto, a sumarse a la campaiia de Cero Tolerancia al Hostigamiento

Sexual y al Acoso Sexual, Institucion apegada a los principios de los derechos humanos, prevaleciendo a

ambientes laborales respetuosos para fortalecer nuestra Institucion y enal r los principios
constituciorfales de la Nacjon.

DR. ALEJANDRO SERRANO SIERRA
IRECTOR GENERAL
Ciudad de México a 26 de Mayo de 2021

Con fundamento a lo establecido en el Art. 1 constitucional, reforma del 2011, Convenio de Belém do Para; Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer (CEDAW); Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; al Diario Oficial de la Federacién (DOF) que
publica el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en [a Administracién Piblica Emitido por la Secretaria de
Gobernacién, Secretarfa de la Funcién Publica e Instituto Nacional de las Mujeres, publicado el 31 de agosto del 2016, Convenio de Colaboracién entre la
Secretaria de la Funcién Publica y el Instituto Nacional de las Mujeres suscrito el 9 de marzo del mismo afio, asi como el Cédigo Penal Federal.



MEDICINA COMUNITARIA

MEDICINA/.\. o “POR UN FUTURO SIN HEPATITIS”
‘on“hlfAnlA 28 DE JULIO “Cuatro cosas es
DIA MUNDIAL CONTRA LA HEPATITIS necesario extinguir -
en un principio: las
‘ deudas, el fuego,
La Hepatitis es una enfermedad que ataca al higado, ' los enemigos y la
v es causada por 5 tipos de virus que pueden provocar _ enfermedad”.
\~ pandemias, cirrosis o cancer de higado. ‘ Confucio

T wew o

Se contagian por: L t' L t' ®

o Sangre 0S TIPOoS OS TIPOoS

o Via sexual p p
o Madre a hijo B! c y D A y E

durante el

parto
Vel Se contagian por:
o Alimentos
_ contaminados
® o Agua
contaminada
o Faltade
o Fiebre higiene
o Nauseas
o Vomitos | /
o Dolorenel -
abdomen
o No tener ®
hambre g .
o Color amarillo ﬁé\ Sintomas Y
en la piel i Existen vacunas
L'ék para los virus Ay B
LAVA
S| ERES PROFESIONAL Tus manos antes de
_DE LA SALUD @ cocinar y después de ir al
EN ATENCION DIRECTA A PACIENTES =) bafio
—— NO COMPARTAS
o Realiza un uso adecuado y el desecho Rastrillos, agujas, depiladores,
correcto de materiales » ni cepillos de dientes  Agua hervida o purificada
punzocortantes. +
D ARAA
o Utiliza el equipo de proteccion d EVITA oo
(cubrebocas, guantes, lentes o - Comer en la calle
caretas). ; 1
Instrumentos LAVA BIEN g

o Sisufriste un accidente por
expaosicion, lava con agua y jaboén la
herida o zona de exposicion y notifica
de manera inmediata al Servicio de
Epidemiologia, ext. 1100.

esterilizados para Frutas y verduras

tatuajes o piercings

Fuente : https://www.paho.org/es/temas/hepatitis
https://codigof.mx/dia-mundial-contra-la-hepatitis-2017/

SUBDIRECCION DE CONSULTA EXTERNA
Departamento de Medicina Comunitaria
Educacién para la Salud  Ext. 1167



PROTECCION CIVIL

¢,Qué es un incendio, qué hacer y como prevenirlo?

'\
éQué es el fuego? we N Pparte |
Es una reaccion quimica de oxidaciéon rapida de los
materiales combustibles con desprendimiento de luz y
calor que genera gases y humo. Estd compuesto por la
combinacién de tres elementos: oxigeno, combustible y

calor. Si falta uno de ellos, el fuego se extingue.

éQué es un incendio?

Fuego no controlado de grandes proporciones, el cual
puede presentarse de manera instantanea o gradual,
pudiendo provocar dafios materiales, pérdida de vidas
humanas y afectacién al ambiente.

Fases del Incendio

*Fuego incipiente o inicial: Es el inicio de un
incendio y controlado por extintores.

*Fase de combustidn libre: Es una etapa

de mdxima propagacion y rapida destruccion.
Puede ser controlado mediante equipo
especializado.

*Fase de combustidn latente: El
local se llena completamente con denso \2\) Partes d tint
i artes de un extintor
humo y gases, hasta un punto que se ve J
forzado a salir al exterior por el aumento ﬁ:) &( '] Palanca de disparo
.z . -
de la presidn. Estos gases combustibles (4 W Seguro
seran afiadidos a aquellos producidos
. . , Manija de traslado
por el fuego y posteriormente incrementaran
el peligro de eXplOSién. Manémetro

Manguera

Tipos de Fuego

Cuerpo

MATERIALES LiQuIDOS Etiqueta de
soOLIDOS INFLAMABLES i,1..:,,“';:-4“,1,..-_

y tipos de
fuego

Boquilla

Etiqueta
‘]l\ recargas

MATERIALES MANOMETRO
ELECTRICOS Indica la presion -]

del extintor

**Los de CO2 no cuentan con manometro.

omasas an @k, @

Descargado Cargado Sobrecargado
Avisar al Apto para Avisar al
responsable SuU USO responsable

DIRECCION DE PLANEACION Enn

Departamento de Disefio y Calidad -
Lic. Maira Fernanda Gonzélez Aguilar Ext. 1423



TECNOVIGILANCIA

¢, Qué, donde y como notificar los incidentes relacionados con el uso de
dispositivos médicos ala Unidad de Tecnovigilancia Hospitalaria del INP?

¢, Qué son los dispositivos médicos?

Es todo instrumento, aparato, utensilio, maquina
(incluido el software para su funcionamiento), producto
0 material, sustancia o producto similar para ser
empleado solo o en combinacion, directa o
indirectamente en seres humanos. ()

] :

~
z = \/K e —— P
” 4 - ‘

S o v S
W - i
g Scain, \ i

. . —
Finalidades de uso:q) » Diagnéstico, prevencion, vigilancia o monitoreo, y/o auxiliar en el tratamiento de
enfermedades.
9 ail » Diagnéstico, vigilancia o monitoreo, tratamiento, proteccion, absorcion, drenaje, o
auxiliar en la cicatrizacién de una lesion.
e 8/\ »  Sustitucién, modificacién o apoyo de la anatomia o de un proceso fisiol6gico.
___J » Soporte de vida.
: » Control de la concepcion.
€ * ) » Desinfeccion de dispositivos médicos.
» Provisién de informacion mediante un examen in vitro de muestras extraidas del
a gh cuerpo humano, con fines de diagndstico.
= » Dispositivos que incorporan tejidos de origen animal y/o humano.
‘ \b Dispositivos empleados en fertilizacion in vitro y tecnologias de reproduccion asistida.
¢, Qué reportar? 1 ¢Dondereportar? 2

Todos los:

B |ncidentes —
=1 Incidentes Adversos —

Errores de uso —

Problemas relacionados con la calidad

relacionados con el uso de dispositivos médicos.

iIMPORTANTE! @ 3
Recuerda que para ingresar a la plataforma SIREA,
Unicamente lo podras realizar dentro de las
instalaciones del INP y conectado a la red de
internet del Instituto.

Antes de iniciar la notificacion es importante que identifiques los datos de identificacién
del paciente o usuario del dispositivo médico, informacién clinica del paciente, datos del
dispositivo médico (nombre genérico, marca, lote, fecha de caducidad) e informacion

detallada de como ocurrio el incidente.

Puedes reportar desde el Sistema Informético de Eventos
Adversos (SIREA), la cual es la nueva plataforma
electronica, que sera utilizada exclusivamente para la
notificacion de eventos o incidentes asociados a:

Medicamentos / Vacunas / Dispositivos Médicos

Para ingresar lo podras realizar a través de las siguientes
vias:

U Computadora o celular mediante el enlace:
http://172.16.00.119/Sirea

4 Intranet del INP
Seccion: Aplicacion y utilidades = Reporte de eventos

adversos

O Cédigo QR

SUBDIRECCION DE MEDICINA
Farmacia Hospitalaria 1
Unidad de Tecnovigilancia Hospitalaria
QFB Dennise Ibarra Martinez
Ext. 2048 0 1565



http://172.16.0.119/Sirea

TECNOVIGILANCIA

uso de dispositivos médicos?
2° Automéaticamente aparecerd la hora y fecha de la

¢, Cémo reportar un incidente, incidente adverso, error de uso o problema de calidad relacionado con el
notificacion. Deberas colocar el departamento o servicio al

que perteneces.

1° Al ingresar a la plataforma aparecera un mensaje
indica que debes ingresar la mayor cantidad de datos

posibles para el correcto seguimiento del caso

A IMPORTANTE
Favor de registrar la mayor cantidad de datos para un
correcto seguimiento del caso.
4°

Coloca la

3° Informacion del paciente o usuario:
informacion que se solicita:

Informacion del paciente o del usuario

Informacion
Dispositivos/Equipo médico

Informacion del evento adverso

Instituto Nacional de Pediatria
Direccion Médica

Notificacién de Eventos Adversos

del evento adverso: Selecciona

Dispositivos | Equipo médico

b) Categoria del dispositivo médico al que pertenece.

5° Evento adverso relacionado con Dlsposmvos/Eqmpo Médico: En esta seccidn deberas elegir:
En caso de que no la conozcas, podras seleccionar “otro

a) Fecha del incidente:
Evento adverso relacionado con Dispositivos / Eq_u

Folio de la Notificacion: 303

a) Escribe los datos solicitados del dispositivo médico
en caso de tener dudas sobre el llenado en cada campo,
podras seleccionar el circulo rojo el cual te orientara.

Datos del dispositivo médico

Folio de la Notificacién: 303

Datos del dispositivo médico
! N 12

Categoria de dispositivo médico (*)

b) La descripcién y consecuencia del incidente debera

6° Datos de dispositivo médico: Coloca todos los datos que te solicita
ser clara y concisa, respondiendo las preguntas: ¢Qué

cuando, donde, como y por qué pasé? consecuencia del
incidente, acciones inmediatas realizadas y el nombre

del notificador.

Descripcion y consecuencia del incident

Identificacion del notificador ’I
[ ror g
n" QUardar ! e, I' \
i Notific, » hab, no !
\ S eal; !
______ Zado t ]
=~ u

Recuerda que la plataforma no te dejara avanzar en tu

En caso de tener dudas sobre el uso de la
plataforma, comunicate a las extensiones 1565, 2048
0 envianos un correo a la direccion:

tecnovigilancia.inp@gmail.com

|

|

: notificacién, si no llenas los datos identificados con un
] asterisco (*), los cuales son OBLIGATORIOS.

Referencias: PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-241-SSA1-2018, Buenas practicas de fabricacion de dispositivos médicos
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