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DECIMO CURSO DE GENETICA
DE POBLACIONES HUMANA

“El que cada uno de los humanos tenga
caracteristicas diferentes es provocado
porque existen variantes genéticas.
Compartimos el 99.6% de nuestro
genoma, pero lo que hace que no
seamos iguales, es la diferencia del
0.4%.” Dr. José Antonio Veldzquez
Aragon

Con el objetivo de brindar las bases y
herramientas ufilizadas en la genética
de poblaciones humana moderna y su
aplicaciéon en diferentes campos de la
investigacion, se llevd a cabo el Décimo
Curso de Genética de Poblaciones
Humana, coordinado por el Dr. José
Antfonio Veldzquez Aragon.

Durante el Curso, dirigido especialmen-
fe a médicos residentes de la especiali-
dad de genética clinica y estudiantes
de licenciatura y posgrado de las dreas
médico- biolégicas, se explicd la impor-
fancia de la genética de poblaciones
humana, la cual es una rama de la
genética que se encarga de estudiar la

variabilidad genétfica a nivel poblacio-
nal, revisando cuatro fendmenos que se
presentan y que dictan cdmo la infor-
macidén genética se hereda de una
generacién a la siguiente, dividiéndose
en: mutacion, seleccién natural, deriva
genética y flujo genético.

El Dr. José Antonio Veldzquez Aragodn,
coordinador general de este Curso,
resaltd la importancia de explicar estos
fendmenos y poder generar un modelo
de base matemdtica para exponer y
predecir como cambian las frecuencias
de las variantes genétficas a lo largo de
las generaciones, ya que esto puede
resultar Util cuando se quiere abordar el
componente genético de las enferme-
dades complejas como obesidad,
enfermedades mentales, arterioesclero-
sis, y todas las enfermedades crénicas
degenerativas y las variantes que propi-
cian a padecerlas.

“Para poder entender la variabilidad
genétfica humana, es necesario cono-
cer los fendmenos de la genética de
poblaciones”.

Por lo anterior, se pudo concluir el
impacto que tiene el Curso para abor-
dar las enfermedades complejas que
contienen un componente ambiental y
genético, por lo que es indispensable
conocer los mecanismos y los fendme-
nos en sus bases de la genética de
poblaciones, ya que estos fendmenos
son los que explican la variabilidad en
los humanos y explica el porqué algunas
poblaciones son mas propensas a pre-
sentfar ciertas enfermedades.
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PREMIO GEN 2023 PARA EL LAB DE BIOLOGIA MOLECULAR-INP

Nuestro reconocimiento a las Dras. Bernardette
Estandia, Ariadna Gonzélez, Liliana Fernandez y al
Dr. Miguel Angel Alcantara Ortigoza, del Laboratorio

de Biologia Molecular-INP, porque el trabajo publica- @él ~

do en la revista Am J Med Genet Part A en el aio At

2022 titulado "Proposed clinical approach and ElInstituto Gen AC, otorga el
imaging studies in families with oculo-auriculo-verte-

bral spectrum to assess variable expressivity" Premio Instituto Gen de Investigacion
(https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/a- “Antonio Lépez de Silanes 2023

jmg.a.62678) derivado del proyecto 004/2017 y el
cual ademas conformé parte de la Tesis Doctoral de

En la categoria “Investigacion Clinica” al trabajo:

la Dra. Estandia bajo la direccion de la Dra. Gonza- . Proposed clinical approach and imabginlgstudies
lez, fue distinguido con el Premio Instituto Gen de in families with oculo-auriculo-vertebral spectrum
Investigacion "Antonio Lopez de Silanes 2023", en la to assess variable expressivity
categoria de Investigacion Clinica. AUTORES

Bernardette Estandia-Ortega, Miguel Angel Alcéntara-Ortigoza,
Liliana Fernandez-Hernandez, Ariadna Gonzalez-del Angel

Cabe seialar, que el trabajo realizado exclusivamen-
te con pacientes y familiares atendidos en nuestra .
Institucion, se llevd a buen término gracias a la e

Lic. Maria Eugenia Act. José Cuauhtémoc Valdés Olmedo
irector Ejecutivo

disposicion del invaluable Programa de Recursos Lipecda Sl Esplasia
Fiscales para Investigacion (capitulos 2000 y 3000) _—
del Programa E022 Investigacion y Desarrollo Tecno- * 6de noviembre de 2023
I6gico en Salud, asi como por el apoyo de nuestras _

autoridades y de la UGAI, lo que significa un recono-
cimiento para nuestra Institucion.

“Hul, Ol b

iEnhorabuena!




PREMIO SUMMIT LATAM JOVENES PEDIATRAS
NESTLE A MEDICOS RESIDENTES DEL INP

Del 20 al 23 de septiembre pasado, se llevd a
cabo el 3er Summit Latam Jévenes Pediatras
Nestlé, con 4,000 visitas en cuatro dias de transmi-
siones en vivo y 5,000 registros; se trata de un
evento dirigido especialmente a médicos
residentes de pediatria y subespecialidades, en el
que se sumaron mds de 20 paises con un robusto
programa cientifico, acercdndose a reconocidos
lideres en el mundo con temas de actualidad
que promovieron el desarrollo profesional y labo-
ral como: mindfulness, nutricion infantil vy
gastroenterologia, puericulturag, marketing
meédico, redes sociales y el futuro pediatra, etc.

Se oforgd el premio distincion “Henri Nestlé” a los
mejores 13 frabajos de investigacidn, de 168
postulaciones de trabajos cientificos, entre traba-
jos originales y casos clinicos. Estos trabajos fueron
sometidos en su totalidad a evaluacién por un
Comité Internacional, el cual estuvo infegrado
por ocho directores médicos de Nestlé en la Zona
Latam (Ecuador, Guatemala, Perd, Chile, RepuU-
blica Dominicana, México, Brasil y Colombial)
quienes, a través de criterios previamente defini-
dos, otorgaron los 13 premios, uno por pais.

En representacidon de México, el grupo de médi-
cos residentes del INP Dra. Amayrani Aparicio
Lavariega, Dr. Sergio Yael Guzmdn Herrera, Dra.
Ruth Adriana Barco Aguilar, Dra. Itzel Villanueva
Garcia y Dr. Javier Ordofiez Ortega, ganaron el
Premio Distincién "Henri Nestlé", por su trabajo
basado en un caso clinico fitulado Neumonia por
Mycobacterium colombiense en paciente con
infeccion por virus de inmunodeficiencia humana
(VIH).

Es importante mencionar que el programa J.Pe-
dia de Nestlé Infant Nutrition forma parte de
“Iniciativa por los Jévenes”, cuyo objetivo es
orientar, educar y mejorar el conocimiento de los
jovenes pediatras en Nutricion Pedidtrica y Habili-
dades Complementarias, con el fin de potenciar
sus oportunidades laborales y/o de emprendi-
miento.

iFelicidades a las y los jdvenes pediatras del INP
ganadores! Merecen todo nuestro reconocimiento
por su gran trabajo y participacion.




PROTECCION CIVIL

TAREA DE

El Comité Interno de Proteccion Civil del INP es el encargado de establecer la estructura organizativa
necesaria para planear, desarrollar y evaluar un programa integral de proteccién civil tendiente a
prevenir y mitigar la presencia de situaciones de alto riesgo, siniestro o desastre.

El Comité se conforma por las siguientes brigadas:

Evacuacion de edificios

BUsqueda, rescate y salvamento
Prevencién y combate de incendios
Primeros auxilios

Comunicacioén

¢Quiénes son los integrantes del Comite de Proteccion Civil del Instituto?

Lcda. Maria Auxilio Montiel Salinas.

g " Responsable de la Unidad Interna de Proteccién Civil.
22 anos en el area de Proteccién Civil del INP
“Proteccién Civil es un reto constante, no hay emergencia y/o desastre
igual, siempre pone a prueba nuestros mecanismos de accion y respuestaq,
es un continuo aprendizaje que nos obliga a seguir adelante, a no estancar-
& | nos, a estar alerta, a reevaluar lo que hacemos y mejorarlo de forma conti-
’ nua para dar una respuesta mds eficiente en fodo momento™.

“Mi meta es posicionar el Programa de Proteccién Civil en el Instituto, de
manera que sea tomado con la seriedad y responsabilidad que conlleva,
recordando que la presencia de situaciones de emergencia y desastre
ponen a prueba todos los mecanismos de respuesta que tenemos y que nos

obligan aresponder y a ser mds resilientes ante la adversidad”.

“Es de gran satisfaccion observar a los pacientes y familiares colaborar y participar en los simulacros;
ademds, cuando algun compafero o companera participa y se infegra a una brigada, eso quiere decir
que se preocupan por saber qué hacer para apoyar a otros en una emergencia’.

“"Hay que tomar conciencia de la vulnerabilidad de cada uno y darnos cuenta de la presencia de los

riesgos existentes, de la necesidad de prepararnos y responder correctamente cuando se presenta la
emergencia”.

"“Es satisfactorio cuando después de tomar un curso, puse en prdctica lo
que aprendi y pude ayudar a alguien”.

Jefe de brigada mulfifuncional
9 anos en el drea de Proteccion Civil del INP
“Proteccioén Civil es familia, unién y equipo. Ademds de crecer laboralmen- 1 l

>
Ladis Valdés Valdés i

te en el drea, me esfuerzo todos los dias porque se reconozca la Unidad

Interna de Proteccién Civil y todo lo que se desarrolla en ella”. V-

“No hay meta inalcanzable, sélo gente que se cansa a la mitad del _
camino, recuerda que Proteccion Civil es el mejor camino al éxito™. 4



Maria Fernanda Gonzalez Aguilar

Jefe de brigada multifuncional

5 anos en el drea de Proteccioén Civil

“Proteccién Civil se engloba en una sola palabra que es prevencién. Es de
suma importancia la identificacion de riesgos, la preparaciéon del personal y
en caso de algun desastre dar con responsabilidad una pronta atencién”.

“"Para mi es motfivo de saftisfaccidon el pertenecer a un ambiente laboral
agradable, en el cual existe apoyo, frabajo en equipo, donde el aprendizo-
je es constante, siempre en progreso, en el que he aprendido a enfrentarme
a situaciones complejas y resolver en el momento. Asi mismo, al ayudar a
personas en situacién vulnerable aprendes a valorar lo que tienes y en lo
personal, me deja un grato sentido de agradecimiento a Dios”.

“Como parte de este equipo, para mi es indispensable, por medio de los simulacros, crear conciencia en
el personal tfrabajador de lo que se debe hacer ante un desastre, prevenir riesgos ddndole el valor y la
importancia que requieren y que actien con responsabilidad en un caso real de siniestro”.

. Gabriela Ramirez Guerrero
Jefe de brigada multifuncional
| 2 afos en el drea de Proteccién Civil
“Proteccion Civil es un tema sumamente importante, ya que tenemos la
& responsabilidad de actuar anfte cualquier emergencia y proteger a los
. miembros de nuestra institucién, ademds de crear conciencia en ellos de la
¥ importancia de Proteccién Civil”.

. "Como parte de un equipo muy unido y con el mismo objetivo, tfenemos la
= - responsabilidad de actuar ante cualquier emergencia y proteger a los

‘ - “ miembros de nuestra institucion”.
- pr— L ——

Oscar Abraham Hernandez Romero

Jefe de brigada multifuncional

9 meses en el drea de Proteccién Civil

“Proteccién Civil es un equipo donde todos aportfamos conocimientos,
actividades y habilidades para la salvaguarda de nuestros companeros y
pacientes que ingresan al Instituto™.

“"Nuestra principal responsabilidad es proveer al personal del Instituto un
ambiente seguro con la aplicacidn del conocimiento en materia de
Proteccion Civil y con esto mejorar las condiciones laborales, para una
estancia mds segura de nuestros compaferos y usuarios”.

Un brigadista es un frabajador
proactivo con dinamismo vy
caracteristicas de lider en su
entorno, quien de forma solida-
ria participa voluntariamente
en tareas de prevencién y
atencién de emergencias.

Por tu seguridad y la de todos,
conoce a los brigadistas de fu
drea y sigue sus indicaciones
en caso de algun siniestro.

INP




Dia del fisioterapeuta




RCP SOLO CON LAS MANOS

(Reanimacion Cardiopulmonar)

i

El Instituto Nacional de Pediatria
se unio el pasado dia 19, a la
conmemoracion de Octubre, mes
de la conciencia sobre la Reani-
macién Cardiopulmonar (RCP),
en la que se llevd a cabo una
sesion practica de ensefan-
za-aprendizaje de una RCP con
maniquis, cuyo objetivo fue que
las personas creen conciencia de
la importancia de ofrecer reani-
macioén de calidad, aun sin contar

con equipo médico, hasta lograr /_
salvar la vida de una persona.

Esta exitosa sesion propuesta por el Dr. Ledn Felipe
Mendoza Vega, Jefe de Urgencias Pediatricas y orienta-
da por la Dra. Samantha Velazquez Challa, Jefa de -
Educacion Médica Continua, conto con la participacion
de alrededor de 250 personas entre personal médico,
médicos residentes, trabajadores de la salud, pacientes
y familiares, quienes realizaron el ejercicio de un ciclo
de reanimacion de alta calidad.

A=y | W [ ¥ I

Asi mismo, a través de las pantallas se exhibieron
videos para personal y usuarios de como reanimar a
una persona y pedir ayuda en caso de emergencia.

Conocer este procedimiento puede salvar vidas como
fue el caso en Urgencias de un paciente de 15 afios de
edad, quien recibié RCP fuera del hospital por personal
del INP, la cual result6 exitosa. Tras el inicio de la reani-
macion, se activo el cdédigo de emergencia para recibirlo
en el area de choque y continuar con la reanimacion
avanzada. Posteriormente en el area de quir6fano se le
aplico una terapia de circulacion y oxigenacion conocida
como "ECMO" y se mantuvo en tratamiento en el area
de cuidados intensivos cardiovasculares, obteniendo
resultados satisfactorios.



¢HACIA DONDE VA EL DEPARTAMENTO DE URGENCIAS?

Urgencias es por si mismo un lugar de contrastes, pasa
de ser el lugar mas noble al de mayorroce y conflicto de
un momento a otro; somos el sitio de descarga emocio-
nal de los papas, de los pacientes, del profesional de la
salud mismo, y del propio sistema, lo cual expone a una
sobrecarga de trabajo asistencial y emocional, sin
embargo, es el sitio donde mayor humanidad se puede y
debe mostrar; como servidores publicos y quienes esta-
mos en el servicio de urgencias nos es imposible restrin-
gir la llegada de pacientes, pero lo que no es factible
ofrecer es la calidad de atencién que damos. Dr. Le6n
Felipe Mendoza Vega.

Hablar de urgencias siempre sera muy apasionante, se
dice que toda urgencia son los primeros 15 minutos mas
emocionantes de toda especialidad; pero definamos qué
es una urgencia. Una urgencia es todo aquel problema
de salud, que pone en peligro la vida, la funcién de un
organo, y la estética en ese orden, que requiere una
atencién inmediata y que busca mejorar, reestablecer o
prevenir la evolucién de éstas a un dafo catastroéfico.
Pero vale la pena resaltar entonces qué es un especia-
lista en urgencias, y lo definiremos en pocas palabras,
estos personajes nacen del caos y el desastre, se
vuelven los maestros del caos y los expertos en diag-
nosticos indiferenciados, son cara del sector salud y el
primer contacto del peor momento de un ser humano.

Lo anterior, lo expresé el Dr. Ledn Felipe Mendoza Vega,
quien desde hace cuatro meses se integré al INP como
Jefe del Departamento de Urgencias Pediatricas donde
se recibe en promedio 3 mil valoraciones de consulta de
urgencia al mes, aunque es importante resaltar que de
esas valoraciones solo el 33% son urgencias reales, es
decir, alrededor de 1,000 a 1,200 pacientes de manera
mensual se catalogan como urgencia real y requieren
una atencién y estancia en el servicio de urgencias, el
resto son urgencias sentidas y proporcionan la mayor

10 carga asistencial de los servicios. De esas atenciones,

los motivos mas comunes son por fiebre, problemas
respiratorios, dolor abdominal, y lesiones musculo
esqueléticas, es decir, problemas asociados a acciden-
tes, trauma, violencia, que en determinados meses son
muy frecuentes, habitualmente en las vacaciones y dias
festivos donde el nifio o nifia esta mas tiempo en casa.
Sefiald que desde su creacibn como especialidad y
desde la creacion del departamento de Urgencias en el
Instituto, el area cobré una relevancia muy importante,
pues es la puerta de entrada al hospital, aunque no es la
Unica, ésta es la que refleja cual y como es el funciona-
miento del sistema de salud. El 80% de la poblacién que
ingresa a un hospital, lo hace por medio de urgencias,
siendo la principal via de entrada, lo que genera que
también sea el punto mas algido, el de mayor interde-
pendencia, pero tambien el obligado a ser el mas resolu-
tivo.

“Existe un flujo unidireccional en urgencias, ya que todo
paciente solo ingresa por el triage, es decir, el lugar
donde categorizamos a aquellos pacientes que requie-
ren una atencién de emergencia sobre aquellos que no;
de acuerdo al indicador de calidad de la Norma Oficial
Mexicana vigente tenemos que dar la atencion a todo
paciente en menos de 15 minutos, y aunque la valora-
cion inicial o triage no emite un diagnéstico, si emite una
categorizacion entre el no grave y el grave que requiere
consumo de recursos y una atencioén inmediata”.




A convertirse en el departamento mas importante del sistema

El Dr. Mendoza coment6 que, para mejorar la atencion,
es necesario retomar los indicadores de calidad descri-
tos a nivel mundial y ser muy estrictos en medirlos. El
primer punto de atencidon en urgencias es lograr que el
85% de la poblacién, si no es que toda, sea vista al
menos en el INP antes de 10 minutos, después de eso,
que la atencion por categorias pueda ser vista en tiem-
pos adecuados: rojo de manera inmediata, naranja en
los primeros 10 minutos, amarillo en los primeros 30, y el
verde y azul en los tiempos necesarios que son hasta
una o dos horas.

Afadié que cuando un departamento de Urgencias
funciona centrado en indicadores de calidad, permite al
profesional de la salud el crecimiento y la posibilidad de
formacion de talentos humanos capaces, competentes y
sensibles a las necesidades de la poblacion, brindando
a los usuarios los mejores resultados y una atenciéon
Optima.

La sobreocupacion, dicen en el argot de urgencias,
nace porque Urgencias es victima de sus propios
éxitos.

Pero la contraparte es que dentro de los servicios de
urgencias en el mundo existe actualmente un problema:
la sobreocupacion, es decir, que el servicio esta funcio-
nando con una ocupacioén arriba del 100% de las camas
disponibles. “Eso tiene efectos deletereos multiples
tanto en el usuario como en el personal del servicio,
pues genera retrasos en la atencion, retraso en un
procedimiento quirdrgico de urgencia, errores cogniti-
vos, errores médicos, eventos adversos, quejas del
usuario y un impacto emocional negativo y fatiga en el
propio personal de salud, hoy conocida como burnout”.

“Considero que la meta mas importante dentro del
departamento de urgencias es recuperar la identidad y
la personalidad del servicio, basado en confianza,
educaciéon y calidad, buscando retomar politicas de

atencion firmes, que nosotros mismo las hemos desvia-
do y debemos luchar contra lo que yo considero mas
importante que es la sobresaturaciéon de urgencias”.
Habitualmente una de las tendencias es abrir mas
camas, sin embrago, la solucién es mejorar el flujo y
funcionamiento con resolucion de pacientes dentro del
servicio, esto es mejorar la atencién con politicas
eficientes, dando la oportunidad a mas usuarios de ser
atendidos y beneficiados. “Cuando se retrasa la aten-
cion, se genera que el paciente tarde mas tiempo,
aumenta su morbilidad, quejas, problemas reales y el
cansancio emocional tanto para la familia como para el
médico”.

Logremos la atencion de Hurgencias en todo el
hospital.

Un proyecto de lo mas bonito si queremos brindar una
atencion de calidad y calidez, comenté el Dr. Ledn, es
implementar un programa nacido en Espafa llamado
Hurgencias, con “H” al inicio, donde la H significa huma-
nidad, que como en la palabra, se antepone ante la
urgencia misma y con ello lograr que la atencion
humana dentro de emergencias se logre en todos los
niveles, es decir, el paciente que llega con su familiar
pueda ser atendido con humanidad; lograr que sin
importar la gravedad de los pacientes, estos no sean
separados de sus familias; buscar que los talentos
humanos puedan intervenir en crisis y favorecer que el
familiar esté todo el tiempo en contacto con el enfermo.
“Lograr que esta implementacion de Hurgencias pueda
ser un punto de inicio y una serie de desarrollo en todo
el hospital”, concluy6 el Dr. Le6n Felipe Mendoza.

SALA DE CHOQUE i




COMO HACER FRENTE A LAS CONDUCTAS SUICIDAS

~ .

Las experiencias estresantes que son dificiles de mane-
jar y que se presentan antes de los 18 afos de edad,
(conocidas como Experiencias Adversas en la Infancia),
entre ellas como las experiencias de violencia fisica,
psicolégica, sexual, la exposicion a violencia doméstica
o el bullying, aumentan la posibilidad de tener conductas
suicidas y tienen un efecto acumulativo que puede llegar
a aumentar la probabilidad de esta conducta hasta 70
veces. Dra. Abigail Casas.

El pasado 17 de octubre, en sesidon general, los especia-
listas del Centro de Estudios Avanzados sobre Violen-
cia-Prevencion (CEAVI-P), Dra. en C. Abigail Casas
Mufioz, Dr. en C. Aarén Rodriguez Caballero, Dr. Arturo
Loredo Abdala y el Dr. en Psic. Angel Eduardo Velasco
Rojano, presentaron el tema “Como hacer frente a las
conductas suicidas”.

En el transcurso de la presentacion, el Dr. Velasco
definié el suicidio como un fenédmeno complejo y multi-
factorial, el cual a nivel mundial y en nuestro pais se
encuentra dentro de las morbilidades de salud mental
que han incrementado en los Ultimos afos en la pobla-
cion infantil y adolescentes. Requiere una comprension
y un abordaje multifacético e intersectorial para su
prevencion, en diferentes niveles desde el individual,

12 familiar, comunitario y social.

En su intervencién, la Dra. Abigail Casas, mencion6 que
los principales motivos de consulta que deben hacernos
sospechar conductas suicidas son los signos de enve-
nenamiento o intoxicaciones, sangrado o evidencias de
heridas auto infringidas, pérdidas del conocimiento,
signos de depresion, medicacién con farmacos antide-
presivos, quemaduras, ahorcamientos, sobredosis de
medicamentos, mala higiene y aspecto plano.

Afadié que en la actualidad existen instrumentos de
tamizaje para clasificar si existe un riesgo inminente de
que en ese momento se presente una conducta suicida
de bajo riesgo en adultos, como el Tamizaje de Riesgo
Suicida ASQ, y los Modelos Cédigo 100 y MODORIS. En
el INP se esta trabajando para adaptar y validar estos
modelos a poblacion pediatrica.

Esta sesion fue particularmente importante en el contex-
to actual, donde los problemas de salud mental, inclu-
yendo las conductas suicidas, estan en aumento. Al
proporcionar un foro para discutir y aprender sobre este
tema critico, el Instituto Nacional de Pediatria y CEAVI-P
estan dando un paso importante hacia la sensibilizacion
y educacién en salud mental. A través de estas sesio-
nes, se espera mejorar la prevencion y manejo de las
conductas suicidas y, ademas, salvar vidas.




Donacion de la Organizacion ChildFound

El pasado mes de octubre, la Mtra. Ruth Rodriguez
Terrazas, Jefa del Servicio de Escolaridad y su personal,
recibieron material didactico para pacientes del Instituto
que dond la Organizaciéon ChildFound, quien busca con
acciones como ésta, hacer una diferencia significativa
en la vida de muchos nifios, nifias y adolescentes, al

proporcionarles herramientas y oportunidades para su
desarrollo.

coccas
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Entre los elementos donados se incluyeron laminas
murales, laminas de cuentos populares, posters y pelu-
ches. Con estos recursos que apoyan el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la guia de las maestras de
Escolaridad, se logra despertar la creatividad y el interés

en nuestros nifios y nifias, impulsandolos a aprender dia
con dia.

A nombre de los pacientes del INP, nuestro agradeci-
miento a ChildFound.
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EXAMEN DE ADMISION PARA MEDICOS RESIDENTES

El sabado 16 y domingo 17 de octubre pasado, se llevd
a cabo en el auditorio del Instituto el Proceso de Selec-
cion de Médicos Residentes Aspirantes a Cursos de
Entrada Directa e Indirecta y Cursos de Posgrado de
Alta Especialidad en Medicina, en el que participaron un
total de 415 aspirantes, de los cuales 30 aplicaron para
la Subespecialidad y el Curso Posgrado de Alta Espe-
cialidad en Medicina, 111 para la especialidad de Pedia-
tria y finalmente 4 aspirantes aplicaron para el area de
Genética.

Este proceso de seleccion es un hito importante en la
trayectoria profesional de cualquier médico, ya que
representa una oportunidad para avanzar en su carrera
y especializarse en un area especifica de la Medicina.

Los candidatos deben pasar por un riguroso proceso de
examen que evalla tanto sus conocimientos médicos
como su aptitud para la practica médica. Los selecciona-
dos tienen la oportunidad de recibir formacién especiali-
zada en el Instituto Nacional de Pediatria, que se ha
convertido en un instituto-escuela, donde se forman
profesionales de la salud de las ramas médica y de
enfermeria y es considerada una de las instituciones
médicas mas respetadas a nivel internacional.

El proceso de seleccion de Médicos Residentes en el
Instituto, cada afio coordinado por el personal de la
Direccion de Ensefianza, es un evento significativo que
atrae a cientos de aspirantes de todo el pais y de algu-
nos paises de Latinoamérica, quienes tienen que
demostrar un alto nivel de conocimiento, ademas de
dedicacioén y esfuerzo en sus respectivas aplicaciones,
lo cual es un testimonio del alto nivel de calidad y exce-
lencia que se espera en esta prestigiosa institucion.




44 REUNION DE ACTUALIZACION EN PEDIATRIA

Como cada afo, del 25 al 27
de octubre, se llevd a cabo la
44 Reunién de Actualizacion
en Pediatria. Este evento tuvo
lugar en el Instituto Nacional
de Pediatria y fue coordinado
por el presidente de la Asocia-
cion Médica, el Dr. Francisco
Alberto Contreras Verduzco.

J ! RA
Esta reunién es una oportuni- A thszﬂ'ACONE"NATACLR';’?, o0 ;
dad para que los pediatras y i ca0opATSCONGENTS e
otros profesionales de la salud TONCCC A
infantil se rednan para com- i
partir investigaciones, discutir 3 |4 = il
los udltimos avances en el \ }* !,',
campo y aprender de los 2 ! "
especialistas expertos en el . oo IR it utens g
area. WL il gy "
La Asociacion Médica del INP, | & : fF
labora permanentemente en S

la integracion del conocimien-
to sobre la salud y la enferme-
dad del nifio, de la nifia y del
adolescente. Estructura accio-
nes permanentes de difusion
del conocimiento de la pedia-
tria en México y en el extranje-
ro. Provee de recursos a sus
integrantes, con la finalidad de

que difundan su trabajo cientifico en el campo académi-
co universal. Desarrolla programas académicos a través
de su Reunion Anual de Actualizacidon en Pediatria,
misma que alberga la oportunidad de dar a conocer los
lineamientos del conocimiento y practica clinica del
Instituto Nacional de Pediatria, a profesionales de otras
instituciones.

La reunién fue reconocida oficialmente por el Consejo
Mexicano de Certificacion en Pediatria, lo que refuerza
su relevancia y su importancia en el campo pediatrico,
ademas de que a los asistentes se les otorgaron 6
puntos de valor curricular para fines de educacion
médica continua. Fue un evento muy concurrido, con
una asistencia total de 1,486 personas. Hubo 764 médi-
cos presentes en el lugar, lo que refleja la importancia y
la relevancia de la reunién en la comunidad médica.
Ademas, 722 asistentes participaron de forma virtual, lo
que demuestra la flexibilidad y la accesibilidad de la
reunion.

En el trascurso del evento se expusieron temas como:
Cefalea en el paciente pediatrico, Tamiz neonatal cardia-
co; Inmunomodulacién con factores de Transferencia en
Enfermedades Alérgicas; Evidencia y uso de Inmunoes-
timulantes; Transicion del Paciente con MPS Adolescen-
te y Adulto; Exploracion Ortopédica para el Pediatra,
entre otros. Ademas, se realizaron los talleres de Diag-
néstico por Inspeccion de las Mucopolisacaridosis y el
uso seguro y eficaz de las moléculas de uso diario
(Paracetamol e Ibuprofeno) en la practica clinica y una
mesa redonda en donde se debatieron temas referentes
ala Fiebre.




- TITULO DOCTOR HONORIS CAUSA AL

DR. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ TREJO

En ceremonia solemne, el Dr. Francisco Javier
Jiménez Trejo, adscrito al laboratorio de Morfolo-
gia Celular y Tisular del Instituto, el pasado 20 de
octubre recibi6 la investidura de Doctor Honoris
Causa, acreditado por el Consejo Directivo del
Claustro Doctoral Honoris Causa, en reconoci-
miento a su excelencia profesional y por su nota-
ble contribucién al desarrollo de su pais a través
de su aporte social, educativo y cultural; bajo los
principios y estatutos que conforman al Claustro
Doctoral Honoris Causa como la maxima distin-
cion que una institucion puede otorgar.

jFelicidades Dr. Jiménez Trejo!

Dr. Francisco Javier Jiménez con su hija Katia
Lorena, quien sigue sus pasos como estudiante
de la Facultad de Medicina de la UNAM.

Cddigo Negro
(Amenaza de Bomba)
éComo se activa el codigo?

—

Si encuentra un bulto sospechoso .
“La persona que encuentre un bulto desconocidof
que no pertenezca a nadie, debera dar aviso aI =
personal de vigilancia.

& Vigilancia avisard a Proteccién Civil (PC) del
| cddigo negro, mediante llamada telefénica.

e Vigilancia y Brigadistas hardn la supervisién del
¥ = bulto u objeto desconocido.

Amenaza por via telefénica
& En caso de recibir una amenaza (cédigo negro)

mediante Illamada telefdénica, avisara a
vigilancia (ext. 1388) y Proteccién Civil (ext.

& Vigilancia y/o PC daradn aviso via telefénica a
Brigadistas para la busqueda del bulto u objeto
desconocido.

& Proteccién Civil notificara

a Juridico para
realizar el llamado a Seguridad Publica (066).

Cddigo Rojo

(Incendio)

1. El Jefe de Edificio o personal del Instituto dard aviso a

vigilancia ext. 1388 y a la Coordinacion de Proteccion Civil

(1423) sobre el conato de incendio (cédigo rojo) para activar

el sistema de alerta.

2. El Jefe de Edificio y Brigadistas coordinaran al personal para

salir ordenadamente del Edificio cubriendo nariz y boca por las

rutas de evacuacion opuestas al sitio del siniestro.
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3. Los Brigadistas de combate de Incendios sofocaran el conato
mediante el uso de equipos de extincién (extintores e
hidrantes).

4. Una vez finalizada la inspeccién se activa el cédigo verde
(reanudacidén de actividades)




P
TENEMOS UN
COMPROMISO
CON EL MEDIO
AMBIENTE

En el 2022 la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) sefald que
debido al cambio climatico, a la pérdida de habitats y a la contaminacién
(triple emergencia planetaria), aproximadamente un millédn de especies

estan en peligro de extincion.
Estamos a tiempo de proteger y restaurar nuestro planeta.
Tenemos que empezar ahora y lo mejor es que podemos hacerlo desde
casa, con acciones tan sencillas como hacernos responsables de los

residuos que generamos.

‘EMPEGEMOS UNA VIDA-
< MAS SUSTENTABLE + *

Entendamos la sustentabilidad como un proceso que busca encontar el 03 g_}’iy

equilibrio entre el medio ambiente y el empleo de los recursos naturales.

Ya no es opcién seguir aplazando nuestra aportacion para conservar el Entrega tus residuos reciclables por

medio ambiente. separado al personal de limpia o bien,

. . [lévalos a un centro de acopio.
Te compartimos 5 pequeios tips para empezar, que hacen una

gran diferencia.

0
TIPS PARA AYUDAR, 04
A NUESTRO ENTORNO Cuida el agua. Usa solamente la

indispensable.
gg
oL
01 o] N
Separa tus residuos en reciclables, no Zaé)

reciclables y organicos.

+

Procura darle una segunda vida a

02 @{Lﬂ las cosas. Reusa.

Reduce el cosumo de productos no
reciclables.
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Funderelele y més hallazgos dela lengua B

-

* Laura Garcia Arroyo

A todas las personas que me han regalado una palabra
Y con ella me han ayudado a ampliar mi mundo

Con esta dedicatoria inicia este hermoso libro de la locutora del conocido programa La dichosa palabra, esta espaiiola
que durante un tiempo hizo diccionarios y posteriormente salto a la television.

Actualmente se calcula que la mayoria de los mexicanos utiliza para comunicarse cotidianamente un promedio de
300 palabras; éste en uno de los idiomas con mayor riqueza que cuenta con mas de 93 mil palabras, es por ello que
este libro nos invita a conocer nuestro idioma.

Con un formato muy atractivo que enuncia la palabra, su definicion y su ilustracion, a continuacion nos explica como
es que encontro esa palabra, su etimologia y situaciones anecdoticas y de su vida alrededor de la misma, empezando
por la palabra que da titulo a este libro que se refiere al utensilio de cocina similar a una cuchara redondeada, que
incluye un mecanismo para dar forma y despegar la bola de helado.

Virgulilla.- signo ortografico similar a una coma que aparece en el apostrofo, la cedilla o la letra 1.

Tusigeno.- que genera tos.

Tremofobia.- miedo irracional a los temblores.

Trago.- prominencia de la oreja, situada delante del conducto auditivo.

Topiaria.- arte cultivado en la jardineria que consiste en darles formas determinadas a las plantas mediante la poda
con tijeras.

Timar.- entenderse dos enamorados con la mirada o hacerse guifios.

Sosias.- persona que tiene parecido con otra hasta el punto de poder ser confundida con ella.

Sangradura.- parte hundida del brazo opuesta al codo.

Rapacejo.- fleco liso, como los que lleva el rebozo.

Portafiuela.- tira de tela con que se tapa la bragueta de los calzones o de los pantalones.

Petricor.- olor que produce la lluvia al caer sobre tierra seca.

Pareidolia.- fendmeno psicologico por el que se reconocen patrones significativos, como caras o figuras familiares en
donde no las hay.

(Me regalas una palabra?

LAURA GARCIA ARROYO
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. Laura Garcia Arroyo (Madrid, Espafia, 1975, ) es una lexicografa, traductora, escritora y editora espafiola naturalizada mexicana en 2007. Ha realizado varios
proyectos en television, revistas y programas de radio. Es autora de los libros Enredados (2015) y Funderelele (2018) que se recomienda en este espacio. Desde 2003 conduce
el programa de television La Dichosa Palabra de Canal 22. Es Licenciada en Traduccion e Interpretacion por la Universidad Pontificia Comillas UPC, Madrid. Ha trabajado en
el ambito editorial en Estados Unidos de América, Francia, Inglaterra, Italia y México. Fue redactora de diccionarios de francés, inglés, latin, sinénimos y anténimos.



