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COMUNICADO A TODOS LOS TRABAJADORES DEL INP

stimados companeros (as), en dias pasados empezd a

circular en forma electrénica un escrito cuyo contenido

estd cargado de informacién tendenciosa, sin
fundamento ni sustento alguno y que su principal objetivo es
la desinformacién y generar un ambiente laboral de
malestar, inconformidad, division y desviar la atencién de
sifuaciones que enfrenta el instituto actualmente,
generadas por las decisiones y forma de trabajo que ha
dictado la 4ta transformacion.

Una caracteristica de mi gestion por casi nueve anos, ha
sido el mantener informado oporfunamente a todo el
personal de los acontecimientos que enfrenta nuestro
instituto, por lo que me permito hacerles de su
conocimiento y aclarar en apego ala verdad, el contenido
de ese documento electrénico.

Efectivamente, el viernes 24 de enero convoqué, junto con
mis companeros directores de drea, a una reunidn
informativa en el auditorio general, a la mayoria de los
subdirectores, jefes de departamento y servicio y médicos
adscritos que integran el cuerpo médico del hospital; en
ella destaqué la situacién por la cual estaba pasando el
Hospital Infantil de México y su Director General, el Dr. Jaime
Nieto Zermefno, con relacion al tratamiento de nifos con
cdncer y senalé que nuestro Instituto fomd desde un inicio
las acciones preventivas y correctivas para garantizar la
administraciéon de medicamentos de manera oportuna.

Solicité al personal médico mantenerse al margen de esa
situacién y dejar a las autoridades resolver el surtimiento
oportuno de medicamentos, material de curaciéon e
insumos necesarios para seguir otorgando la atencién
médica y evitar en lo posible el dar entrevistas y emitir
declaraciones que distorsionaran mds la informaciéon y que
entorpecieran el proceso de atencioén.

Les recuerdo que cuando uno (a) se afreve a acusar a
alguien o se afirman supuestas irregularidades o con falta
de transparencia, se requiere contar con las pruebas
correspondientes que sustentan tal acusacién, por lo que
deben de inmediato hacerlas del conocimiento del
Director General, para tomar las acciones necesarias para
corregirlas y en su caso sancionarlas, de ofra forma se llama
difamacién y ésta puede tener implicaciones legales.

Con relacién a los supuestos sobres que otorga la Dra.
Rosaura Rosas, me permito afirmar categdricamente que el
comentario es absolutamente falso y sin fundamento, en
ningin momento se le ha entregado y se tendria que
aclarar la fuente de estos, pues la Dra. Rosas no maneja
recursos institucionales.

De todo el personal es sabido que hemos brindado la
atencion a los familiares de los trabajadores del INP, siempre
han sido y serdn atendidos de manera amable y eficiente y
con el mismo trato que merecen nuestros ninos, y que
cuando acuden a este INP, se les aplica una clasificacion
de nivel socioecondémico 3, como estd contemplado en las
CGT vigentes.

En relacién con las aseveraciones de abuso y acoso laboral
y sexual, cuando se ha generado una queja y se denuncia
en tiempo y forma ante las instancias correspondientes, ésta
es evaluada por el Comité de Etica Hospitalaria, el Organo
Interno de Control, las Subdirecciones de Administracion y
Desarrollo de Personal y la Subdireccion Juridica, todas
responsables de vigilar y analizar los casos y que cuando

han sido demostradas con evidencia, se han aplicado las
sanciones correspondientes.

Conrespecto a mis colaboradores mds cercanos, todos son
profesionales altamente preparados y con la amplia
experiencia para ocupar los encargos que se les asignaron,
nombrados en su mayoria con la aprobacién de la Junta de
Gobierno; cuentan con wuna frayectoria institucional
intachable, son personas honorables y de éxito probado en
sus respectivas dreas, por lo que las acusaciones son falsas y
sin ningun fundamento; si alguien tiene pruebas de que han
cometido actos de corrupcion, les solicito las presenten
ante las instancias instifucionales y si se demuestra su
culpabilidad, serdn sancionados en apego a la
normatividad.

Deseo, y es un compromiso, el continuar trabajando a favor
de la razén de ser del Instituto que es la salud y el bienestar
de la infancia y adolescencia, preferentemente para los
pacientes sin seguridad social como lo marcan nuestros
estatutos, mantener la generacidn del conocimiento
cientifico con rigor metodolégico a través de Ila
investigacion, contfinuar formando recursos humanos en
salud de excelencia y brindar una atencién médica integral
con calidad y seguridad, con un senfido humanista, por lo
que los convoco a mantener el liderazgo que el INP tiene a
nivel nacional e internacional y que nuestro trabajo en
equipo y esfuerzo diario sea permanente a favor de
nuestros pacientes, en un ambiente laboral digno.

Reafimo que “nada estd al margen ni por encima de
nuestras Condiciones Generales de Trabajo”.

Una vez mds agradezco a todos los trabajadores de nuestro
instituto, cuya enfrega y trabagjo diario nos han ubicado
como lideres y referente de la medicina pedidtrica en
Latinoamérica. Los invito a seguir colaborando en la
atenciéon integral de la infancia, la adolescencia y sus
familias.

Atentamente

Dr. Alejandro Serrano Sierra
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Dr. Ceésar Scorza

Islas

incuenta afos de vida laboral como médico en

el INP, constituye un tiempo importante y significa

para mi un alto honor y motivo de gratitud. Viene
a mi memoria el recuerdo de prestigiados colegas
que formaron parte de mi frayectoria: el Dr. Silvestre
Frenk, (quien fuera mi asesor de tesis), y el Dr. Ldzaro
Benavides (entonces Director Médico del Hospital
Infantil de México "“Federico Goémez").

Fue el Dr. Benavides quien me invitd a participar en el
proyecto IMAN, ya que conocia mi labor como
médico en el drea de Asistencia Médica (Urgencias)
del HIMFG. Desde 1970 comienza mi historia en el INP,
con la encomienda de estructurar el drea de
Urgencias.

Los primeros afos de los 16 que fungi como Jefe del
drea, sélo contaba con cinco consultorios, una
oficina y un quiréfano, a diferencia de lo que ahora
es Urgencias; incluso mi experiencia en el Instfituto,
me permitié impartir conferencias en Puebla, Hidalgo
y Sonora sobre “Formacién del Servicio de
Urgencias”. Prosegui como Coordinador Institucional
de Consulta Externa (lo que ahora es la Divisidon de
Enlace Institucional (1986), Presidente del Comité de
Revision del Expediente Clinico y Auditor Médico
(1988), Jefe de Auditoria Médica (1993) y Jefe de
Control de la Calidad de Atencidon Médica (1997).

Posteriormente, y gracias a la motivacién del Dr.
Alberto Pefia (enfonces Director General), incursioné
en temas de calidad, tomando cursos y diplomados
en Gestion de la Calidad y Administracion de
Hospitales.

Como consecuencia del auge de la publicaciéon del
lioro “Errar es humano” y de la seguridad del

paciente, se crea el Comité de Calidad Institucional
(ahora COCASEP), en el 2007 y comenzé a
implementarse el Sistema de Gestion de la Calidad
ISO 9001-2000 en el INP, con el Dr. Juan Pablo Villg,
como Director de Planeacién, con quien tuve
oportunidad de colaborar y llevar a cabo la mejora
de la atencién médica a fravés de las auditorias
infernas y externas. Fui vicepresidente del COCASEP
de 2007 a 2009, llevéandose a cabo en mi gestién dos
Congresos Nacionales de Calidad en Salud en el INP,
y tuvimos la gran fortuna de contar con la
participacion del entonces Secretario del Consejo
de Salubridad General, Dr. Enrique Ruelas Barajas.

Hay tantas anécdotas y recuerdos de colegas vy
amigas enfermeras que no terminaria de contar. Sélo
me resta decir que, ante tfantos cambios en la forma
de concebir la Medicina, continto pregonando en
los residentes el sentido social del médico pediatra,
la importancia del carino y afecto a los pacientes y
la familia, el compromiso de una buena atencién, vy,
sobre todo, la responsabilidad de informar de una
manera correcta y comprensible el diagndstico y
fratamiento a los padres y pacientes, es decir, deseo
fransmitir a las nuevas generaciones lo que he
aprendido y practicado a lo largo de 50 afos de
enfrega profesional y personal a la instituciéon que ha
sido mi casa.
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GRUPONADRO, 18 ANOS DE APOYO AL INP

' Instituto Nacional de Pediatria — $ 686,742.50  nx

Seiscientos ochenta y seis mil setecientos cuarentay dos pesos s

elicito a Nadro y sus colaboradores por aportar

infraestructura, con equipos que realmente ayudan de

manera sustancial a cerrar la brecha de acceso a la
salud. El beneficio directo para la institucion estd en el
equipamiento mds que en otorgar el recurso. Lic. Héctor
Valle, Presidente Ejecutivo de FUNSALUD.
Convencidos del liderazgo del Instfituto
Nacional de Pediatria, la familia Escandén,
Nadro y sus colaboradores, solidariamente
han apoyado con recursos durante 18 anos
consecutivos, para el equipamiento
indispensable en diversas dreas, que permite
la atencién médica requerida por nuestros

NiNos.

El esfuerzo para lograr este donativo lo hacen
de manera voluntaria los colaboradores de
Nadro, convencidos de que estos recursos van
a apoyar directamente a los pacientes,
mediante equipo, insumos y demds elementos
que se necesitan para dar un servicio de
excelencia.

mds de 600 mil pesos, invertidos en equipo para fortalecer el
drea de Cardiologia, lo que permitird hacer un diagndstico

integral del paciente.

“Tenemos un promedio de 250 mil pacientes que se
atienden por ano y especificamente en el Servicio de
Cardiologia se hacen aproximadamente 200
procedimientos de cateterismo intervencionista”, comentd
el Dr. Serrano Sierra y anadié que el beneficio que implica el
monto del apoyo que da la empresa, vinculado con
FUNSALUD, otro aliado para conseguir recursos, es relevante
por el impacto que tiene en la poblacién que se atiende.

En su oportunidad, Don Pablo Escanddn, Presidente
Ejecutivo de Nadro, acompanado por su hija Alejandra,
agradecié a sus colaboradores por mantener el interés de
aportar este recurso constante que beneficia ala institucion

e impacta en el servicio que se da a los pequenos.

Finalmente, el Dr. Alfredo Bobadilla, Jefe del Servicio de
Cardiologia, agradecié nombre de sus companeros y de
todos los nifos, “esto que hacen por lo pacientes, por la
salud y por México; son parte de la felicidad de los nifos,
que nosofros les hacemos llegar a nombre de ustedes”.

En esta ocasion, el Dr. Alejandro Serrano Sierra, Director
General del Instituto, agradecioé el donativo que asciende a
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LABORATORIO DE FISIOLOGIA E INVESTIGACION CARDIOVASCULAR

I INP es el Unico hospital pedidtrico que cuenta con un

Laboratorio de Fisiologia e Investigacion Cardiovascular,

en el cual se readliza asistencia, investigacion y ensefianza.
Dr. Carlos Gonzdlez Rebeles.

Con el apoyo de la Fundacién Derechos de la Infancia,
Grupo Nadro y la Fundacion Mexicana para la Salud, se
logré acondicionar el espacio que destinaron las
autoridades para el Laboratorio de Fisiologia e Investigaciéon
Cardiovascular, con equipamiento de vanguardia que
permite realizar prueba de esfuerzo, prueba de mesa
basculante, electrocardiografia, caminata de seis minutos,
Holter cardiaco de 24 horas, y da lugar a la clinica de
marcapasos Yy la clinica de sincope.

Con este laboratorio, explicd el Mtro. en Ciencias de la

Investigacién Carlos Gonzdlez Rebeles Guerrero, cardidlogo

pediatra especialista en arritmias cardiacas y Jefe del

Laboratorio, se podrd extender la atencién a los nifos
cardiépatas en rehabilitacion, pues permite evaluar la
tolerancia al ejercicio y las actividades fisicas diarias, para
reintegrarlos a su vida cotidiana, lo mds normal posible. “Se
estdn haciendo pruebas martes y jueves de manera inicial y

se tiene capacidad para hacer cuatro pruebas por dia”.

Ademds de los pacientes cardidpatas, se atiende a otro

segmento de la poblacién que no tiene una malformaciéon
o una cardiopatia congénita, pero presenta sinftomas de
enfermedades como el sincope neurocardiogénico, que es
una condicién que se observa hasta en un 30% de la

poblacion.

“También tenemos la capacidad de hacer pruebas al aire
libre para evaluar la tolerancia a la actividad fisica, no sdlo
en pacientes cardidpatas, sino también en pacientes
oncolégicos, quienes pueden sufrir efectos
cardiovasculares a largo plazo, debido a que las terapias

pueden ser cardiotdxicas”.

Este importante laboratorio que forma parte del Servicio de
Cardiologia, a cargo del Dr. Alfredo Bobadilla, proseguird su
equipamiento y especializacion, para eventualmente
realizar rehabilitacion cardiaca, gasto cardiaco, consumo
de oxigeno y otros procedimientos diagndsticos y
terapéuticos que beneficien a nuestros pacientes.



DONACION DEL PATRONATO E INCan

a Sra. Celia Daniel, Presidenta del Patronato
I_ del INP y la Srta. Agueda AnzUa del
Patronato del Instituto Nacional de Cancerologia
(INACan), entregaron al Dr. Alejandro Serrano
Sierra, Director General del Instituto, un cheque
simbdlico de un millén de pesos, derivado del
Cancerotdén 2019, cantidad que ya se invirtié en

un equipo de radiologia de Ultima generacion.

El Cancerotén, organizado por el INCan y en esta
ocasion en dlianza con el Patronato del INP, fue
un evento para concientizar, prevenir el cancery
dar una esperanza de
vida a quienes ya lo
padecen, en el cual se
suman empresas,
organizaciones no
lucrativas, gobierno vy
sociedad  civil, para
recaudar fondos
destinados a proyectos
que beneficien a la

poblacién.

El  Dr. Serrano Sierra
agradecidé esta donacion
que permite seguir
brindando una atencién

integral a los mds de 50

“*Amor, apoyo, ayuda, vidas, agradecimiento al
Cancerotén del INCan, por haber trabajado en
equipo con el patronato del INP, para juntos
hacer la diferencia y apoyar a los ninos con
cdncer, ya que es muy importante seguir
apoyando la salud en México”. Concluy® la Sra.
Daniel, en compania de su grupo de trabajo y la
actriz y cantante Mariana Seoane, quien se unid
a la causa y a la enfrega de tamales, rosca y

carriolas para los pacientes de consulta externa.

#Canceroton

" $1,000,000.00

i co0n0e201y

2 1'800'000 00

mil ninos que se

beneficiardn con un diagndstico acertado,
répido y con menor radiacién, gracias a la
imagen que permite este equipo

nanotecnoldgico.

Son apoyos indispensables para fortalecer a la
institucién, que se logran gracias a la
colaboraciéon de la Sra. Celia Daniel y a su
equipo de Libélulas del aima, para juntos hacer

mdas.

INP

“EDIFICIO PUBLICO 100%
LIBRE DE HUMO DE TABACO"




CEREMONIA DE CLAUSURA DEL SERVICIO SOCIAL MEDICO

El pasado 27 de enero, la Dra.
Mercedes Macias Parra, Directora
Médica, en compania del Dr.
José Salvador Aburto Morales,
Director General del Centro

Nacional de

Trasplantes,

despidieron a la 8 generacién de
médicos de servicio social para el fortalecimiento de los
programas de donacién de drganos y tejidos para

trasplante y dieron la bienvenida a la generacion 2020-2021.

En esta solemne ceremonia de
clausura de las actividades de los
médicos pasantes de servicio
social, las autoridades entregaron
las cartas de término a 44

alumnos, con la encomienda de

que repliquen y pongan al

servicio de la sociedad, lo aprendido durante este ano de

actividades, para dar auge a la cultura de la donacién.

Ademds, como parte importante de la ceremonia, se hizo
enfrega de reconocimientos a
los Coordinadores Hospitalarios
de Donacioén, responsables del
Programa del Servicio Social; a
los futores y asesores
metodoldgicos de los trabajos de

investigaciéon de los médicos

pasantes del servicio social; y se

enfregaron las cartas de
agradecimiento a la Fundaciéon Carlos Slim y a las
instituciones colaboradoras.

Como invitados especiales
estuvieron presentes en esta
ceremonia el Dr. Abel Delgado
Ferndndez, Director del Servicio
Social de la Facultad de Medicina 4
de la UNAM; el Dr. Isidoro Aczel

Sdnchez Cedilo, Coordinador

Institucional del Programa de Trasplantes en el ISSSTE; la Lic.
Rocio de Sanfiago Ramirez, de la Gerencia de Trasplantes
de la Fundaciéon Carlos Slim; el Dr. Roberto Arturo Véazquez
Davila, Subgerente de Educacion
y Desarrollo en Salud de los
Servicios de Salud de Petréleos
Mexicanos.

Por su excelente desempefo
como prestadores de servicio

social, mostrando iniciativa,

compromiso y profesionalismo, se
entregd un reconocimiento especial a las doctoras
Katherine Ramirez Fuentes y Karina Matias Zendn.

Asimismo, por haber destacado la
importancia del servicio social en el
Programa de donacién de érganos
y tejidos con fines de frasplante a
fravés de la calidad de su trabagjo,
se hicieron acreedores al Premio
Dr. Gustavo Baz Prada 2019, que

otorga la UNAM, las doctoras

Claudia Nayeli Martinez, Gabriela
Lizeth Rosas, Jennyfer Mendoza, Ma. Fernanda Patifo,

Miriam Rosario Suxo y el Dr. Sergio Alejandro Diaz.

iFelicidades!




Como un equipo de apoyo al Depto. de Cirugia
General, el Patrimonio de la Beneficencia Publica,
dondé al Instituto en 2018, un equipo aspirador
disector ultrasénico con tijeras de la marca Soring.
Este equipo se utiliza en el drea de quiréfanos para
pacientes con cirugia compleja, tanto
convencional como laparoscépica, en érgano
solido como higado, rindn, pdncreas, asi como
procedimientos diversos en cirugia de viscera
hueca, por ejemplo, funduplicaturas, resecciones
intestinales y para procuraciéon de érganos de
donador vivo.

Gracias a este equipo, el cirujano evita la
manipulacion  del paciente y disminuye la
posibilidad de lesién por presion, tanto en cirugia
abieta como en cirugia laparoscopica,
ayudando a que el paciente tenga menos
respuesta inflamatoria, menor lesion fisular,
recuperacion mds rdpida y por lo tanto menos
dias de estancia hospitalaria, menos dolor y menor
cicatriz.

Este equipo se complementa con un separador
Thompson, disefiado para conseguir la separacion
durante los procedimientos quirlrgicos en los
pacientes que requieren cirugia  mayor
abdominal, permitiendo al cirujano tener sus
manos libres.

Se considera que con estos dos equipos de
vanguardia, se beneficiard a aproximadamente
500 pacientes al ano que por su patologia,
requieran una intervencién quirdrgica de las
caracteristicas antes mencionadas.




