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NOTICIAS INP

CEREMONIA DE CLAUSURA

DE LA MAESTRIA EN GESTION
DE LA CALIDAD EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Hoy, en este dia tan especial, quienes hemos accedido al reconocimiento académico con el
cual se nos inviste, tenemos la solemne responsabilidad de hacer un cambio no solo en nuestras
dreas de experticia, sino en nuestros hogares, en nuestra sociedad, que pueda verse reflejado en
el desarrollo de nuestro pais. Mira. Anai Adriana Velasco Jiménez

MAR. 31,2023
E BINPEDIATRIA

@

El pasado 31 de marzo, la Dra. Mercedes Macias Parra, Directora General del Instituto, felicitd al personal
que concluyd la Maestria en Gestion de la Calidad en Establecimientos de Salud, impartida en linea por el
Cenftro de Estudios de Posgrado del Estado de México, gracias a la gestidon del Sindicato Unico de Trabajao-
dores del Instituto Nacional de Pediatria (SUTINPED).

En la mesa de honor, acompafaron a la Dra. Macias, el Dr. Jorge Saldivar Vazquez, Director del Centro de
Estudios de Posgrado del Estado de México; la Enf. Yolanda Francisco Herndndez, Secretaria General del
SUTINPED, el Lic. Anyelo Alfredo Pérez Herndndez, Coordinador de la Maestria y como invitada especial, la
Doctora en Alta Direccién en Establecimientos de Salud Gabriela Flores Gil.

Muchos fueron los motivos que nos hicieron
estudiar esta maestria: superacioén personal,
economia, reto intelectual, enfre oftros, sin
embargo, todos teniamos un mismo deseo:
adquirir mayor conocimiento. Durante dos
anos, este deseo nos unid y nos permitié hacer
relaciones de amistad, compaferismo y traba-
jo en equipo. Mtra. Anai Adriana Velasco

Ese deseo personal por conocer y aprender
mdads fue nuestro principal motor y nuestro
aliciente para poder estar hoy aqui. No puedo
enumerar la cantidad de experiencias que
vivimos a pesar de ser un grupo en linea, de
todos aprendimos algo diferente y atesoramos
el valor de la experiencia de vida de muchos
sdbados compartidos. Mtra. Anai Adriana
Velasco



Este logro no es sélo nuestro, por ello expresa-
mos gratitud infinita a todos aquellos que estu-
vieron apoydndonos, motivdndonos y propor-
cionando los medios para que este momento
pudiera llegar. Mtra. Anai Adriana Velasco

Gracias por dos afios de aprendizaje y expe-
riencias, les aseguro que cada uno de mis
companeros y companeras serdn maestros de
vida para hacer grandes cambios que impac-
ten en mejorar nuestra personalidad, nuestra
familia y nuestro entorno. Mtro. Luis Fernando
Campos

Ser un trabajador de la salud es un privilegio,
ademds, es una profesidon de entrega y perse-
verancia donde tenemos que apartar nuestras
vidas comunes en momentos cuando alguien
mds nos necesita; ser personal de salud es brin-
dar nuestras manos para ayudar y mejorar la
calidad de vida de una persona. Mtro. Luis
Fernando Campos
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RE-INAUGURACION DEL

ACELERADOR LINEAL

EN EL SERVICIO DE RADIOTERAPIA

El pasado 23 de marzo, la Dra. Karla Maldonado
Silva, Subdirectora de Hemato-Oncologia,
acompaiada por el Dr. Jorge Amador Zarco,
Jefe del Servicio de Radioterapia y su personal,
recibieron a las autoridades del Instituto para
festejar la re-inauguracion del acelerador lineal,
un gran logro que se consiguidé gracias al apoyo
institucional.

Con este proyecto de inversion médico asisten- |
cial, se adquirid un acelerador lineal de Ultima
generacién, brindando fratamientos de alta
calidad basados en tecnologia avanzada.
Que tendrd gran impacto en la atencién de
ninos, ninas y adolescentes con cdncer, dentro
y fuera de la Institucién.

El equipo, explicd el Dr. Amador Zarco, cuenta
con una técnica de IMRT y se aplica en un arco
de 360 grados denominada VMAT que persona-
liza los rayos X de alta energia para que destru-
yan las células cancerosas sin afectar el tejido
normal circundante, y con esta tecnologia se

puede verificar diario o semanalmente
el fratamiento, segun se requiera, para
incrementar el contfrol de calidad vy
asegurar que esté aplicado adecuada-
mente.

La Dra. Mercedes Macias Parra, Direc-
tora General del Instfituto, destacd que
el trabajo en equipo, la constancia y la
dedicacién del personal del drea lo hizo
posible y gracias a los avances tecnold-
gicos de este nuevo equipo, se va a
incrementar la calidad y eficacia de la
radioterapia en el paciente pedidtrico.
Finalmente exhortd al personal a seguir
frabajando, pues es motivo de orgullo
la labor que realiza el Servicio de Radio-
terapia.

Es importante mencionar que la deco-
racién del drea fue creada para que los
pacientes se sientan relajados en un
ambiente de mar y playa, cdlido y
soleado, amigable y rodeado de
animales marinos, sensacion que envol-
vié a los asistentes a esta importante

reinauguracion, entre ellos, la Lic. Silvia Esther Flores
Melo, Titular del Organo Interno de Control; la Dra.
Amalia Bravo, Directora Médica; el Dr. Luis X6chihua,
Director de Ensenanza; el Lcdo. Gregorio Castafe-
da, Encargado de la Direccidn de Administracion; la
Dra. Norma Lépez, Jefa del Servicio de Hematologia
y el Dr. Marco Aguilar, Jefe del Servicio de Oncolo-

gia.
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PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, ACOSO SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL
Y ABUSO SEXUAL Y DEVELACION DE LA PLACA CERO TOLERANCIA
AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL INP

El hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas que laceran gravemente la dignidad de
las personas, siendo las mujeres las mds afectadas por estas formas de violencia. Estas practicas no
son manifestaciones nuevas, forman parte de un problema estructural de discriminaciéon confra

las mujeres, sustentadas en los estereotipos de género de una cultura discriminatoria.

El dia 30 de marzo pasado, el Comité de Etica
del INP, presidido por el Lic. Gregorio Castane-
da Hernandez, dio lectura al Pronunciamiento
Cero ftolerancia a las conductas de hostiga-
miento sexual, acoso sexual, explotacién sexual
y abuso sexual, asi como a toda forma de
violencia contra las mujeres o cualquier acto
que atente contra la dignidad e integridad de
las personas, que entré en vigor a partir de la
fecha de sus suscripcion (7 de marzo de 2023),
en el cual, la Directora General, Dra. Mercedes
Macias Parra, se compromete a prevenir, aten-
der y sancionar el hostigamiento sexual y acoso
sexual laboral, manifestaciones de violencia
que afectan principalmente a las mujeres, y
suscribe este compromiso activo para erradicar
todas las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual. Asi mismo, en este
documento se hace un exhorto a
todas las personas que integramos
el Instituto Nacional de Pediatria
para cumplir con el compromiso
ético y juridico de conducirnos
bajo los principios de igualdad y
no discriminacion.

Ademds, el pronunciamiento
especifica que la explotacidn
sexual, los abusos sexuales, el hosti-
gamiento sexual y el acoso sexual
constituyen delitos y pueden moti-
var, por tanto, la rescision del con-
frato laboral.

En este mismo acto, la Dra. Macias
y el Lic. Castaneda, develaron la
placa Cero tolerancia al hostiga-
miento y acoso sexual.

Por Ultimo, es importante mencionar que la
importancia de esta ceremonia radicé en que,
a fravés de un pronunciamiento publico e
institucional, se contribuye a garantizar a todas
las mujeres frabajadoras del Instituto, el dere-
cho a una vida libre de violencia.

Las personas que conformamos el servi-
cio publico tenemos la responsabilidad de
frabajar con pasion y dedicacién para servir a
la sociedad y, al mismo tiempo, poseemos la
obligacién ética de ser portavoces de la inte-
gridad, la igualdad y no discriminacién, la
cultura de la legalidad y del respeto por los
derechos humanos.
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INSTITUTO NACIONAL DE
PEDIATRIA CON
CERO TOLERANCIA AL
HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL



DONACION DE AUXILIARES
AUDITIVOS EN EL INP

La donacién de auxiliares auditivos realizados por
personal de los Servicio de Otorrinolaringologia y
Audiologia del Instituto, inicid en el 2010, siendo
de manera anual el apoyo para pacientes.

El Institfuto Nacional de Pediatria es considerado
un cenfro de implantacién coclear de referencia
a nivel nacional, debido a que, de manera
frecuente, diferentes estados de la Republica
Mexicana transfieren a sus pacientes para que
nuestros especidlistas realicen este procedimien-
to. Hasta el dia de hoy se han colocado 150
implantes cocleares.

A partir del 2022, el INP se colocd como centro
implantador de vanguardia, al abrir la oportuni-
dad de rehabilitfaciéon auditiva para pacientes
con hipoacusias de origen conductivo, benefi-
ciando el afo pasado a 44 pacientes con implan-
tes osteointegrados.

En la actualidad, en conjunto con las marcas
Oticon Medical, Modelos Ria2, y Phonak modelos
Sky B70, tfodos lideres en la industria de rehabilita-
cién auditiva pedidtrica, se han enfregado mds
de 200 auxiliares auditivos, a pacientes provenien-
tfes del Estado de México, Yucatdn, Tampico,
Guerrero, Oaxaca, Ensenada, Querétaro, Chio-
pas, Morelos, Sinaloa, Tlaxcala, Michoacdn, Hidal-
go y Ciudad de México.




CURSOS Y SIMPOSIOS INP

CURSO CONSIDERACIONES A SEGUIR
PARA UN PROTOCOLO DE INVESTIGACION

Este Curso constituye una oportunidad Unica para
quienes realizan protocolos de investigaciéon, pues es
una guia con el ABC de lo que deben contener dichos
protocolos para su autorizacién. MBD. Maria Janett
Flores Pérez

El pasado 6 de marzo, se llevd a cabo el
Curso de Consideraciones a Seguir para un
Protocolo de Investigacidn en el Instituto
Nacional de Pediatria, coordinado por la
MBD. Maria Janett Flores Pérez, dirigido a
médicos y personas de salud interesados en
realizar investigacion, con el objetivo de dar
a conocer las consideraciones a seguir para
la elaboracién y sometimiento de un protfo-
colo de investigacion en el Sistema Electréni-
co de Investigacién, (SEl) otorgadas por los
cuatro comités que se encargan de evaluar
las propuestas.

Se contd con la participacion del Comité de
investigacién, el cual se encarga de los
aspectos metodoldgicos; el Comité de éfica,
el cual evaltua todos los aspectos éticos que
se relacionan con los aspectos de investiga-
cion; y el Comité de ética animal, es uno de
los comités que evalla proyectos que se
llevan a cabo en modelos animales. Por ofra
parte, mds de 150 espectadores asistieron al
curso, de los cuales 138 lo aprobaron.

Se retomaron aspectos de bioseguridad en
todos los protocolos que tienen uso de mues-
fras bioldgicas o agentes infecciosos, reacti-
vos que ocupen en las investigaciones y su
manejo intfegral de los residuos una vez que
se ocuparon las muestras.

Para aquellos que readlizan investigacion
bdsica, investigacion clinica y para que
aquellos que trabajan con animales y mues-
tfras de laboratorio, se desarrollaron temas
relevantes dentro del programa como:
Importancia de la bioseguridad en los proto-
colos de investigacion, impartido por la Dra.
Karla Guadalupe Carvajal Aguilera; Estudios
socio-médicos, Investigacién Cualitativa, por
la D. en C. Dewi Sharon Herndndez Montoya;
Tamano de la Muestra, Muestreo, Andlisis
Estadistico, por el D. en C. Silvestre Garcia de
la Puente, enfre ofros.

CURSO DE ACTUALIZACION DE
BIOSEGURIDAD EN INVESTIGACION

El pasado 23 y 24 de marzo, el Comité de
Bioseguridad en Investigacién de nuestro
Instifuto Nacional de Pediatria llevé a cabo el
Quinto Curso de Actualizacidon de Bioseguri-
dad en Investigacién, coordinado por la Dra.
Karla Guadalupe Carvajal Aguilera y la coor-
dinadora adjunta M. en C. Sandra Elena
Ramos Angeles, con el objetivo de sensibilizar
al personal del INP involucrado en la realiza-
cion de protocolos de investigacidn, sobre las
medidas de bioseguridad que deben obser-
varse en los mismos.

La bioseguridad, explicd la Dra. Sara Elva
Espinosa Padilla, Directora de Investigacion,
es el conjunto de principios, normas, protoco-
los, tecnologias y prdacticas que se implemen-
tan para evitar el riesgo a la salud y el medio
ambiente que proviene de la exposicidon a
agentes bioldgicos, causantes de enferme-
dades infecciosas, tdxicas o alérgicas. Su
implementacion y propagacién en la socie-
dad se volvié de mayor relevancia ante la
declaracién de la Organizacion Mundial de
la Salud de la enfermedad de COVID-19,
como emergencia de salud publica, de
preocupacion internacional y posteriormente
como pandemia.

La realizacién de una serie de protocolos de
bioseguridad basados en el distanciamiento
social, limpieza y desinfeccién, aislamiento,
uso de elementos de proteccién personal,
comunicacién y principalmente las medidas
de salud publica, no farmacéutica y la edu-
cacién al publico en general sobre la serie-
dad de la enfermedad, fue considerada la
activacién inmediata de mds alfo nivel de
gestion de respuesta nacional de protocolos
para garantizar el enfoque de todo el gobier-
no y tfoda la sociedad para contenciéon de
COVID-19.

En esta quinta ocasién, el curso contd con
temas de actudlidad y de importancia
nacional como Cabinas de bioseguridad
biolégica, Efiquetado actual de material y
productos quimicos peligrosos, Biocustodia y
Ciber-bioseguridad, Manejo de Productos
Peligrosos en el Laboratorio y en la Clinica;
Resguardo de Muestras y Colecciones Biold-
gicas; Almacenamiento y Disposicion Final de
Sustancias CRETI, entre ofros.

mmmmmmmmmmm




RECONOCIMIENTO AL

DR ANTONIO
VELAZQUEZ
ARELLANO
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PIONERO DEL TAMIZ NEONATAL Y DISTINGUIDO
MAESTRO DE MUCHAS GENERACIONES

Si hablamos de la poblacion mundial, 300 millones de
personas podrian llegar a tener una enfermedad rara.

En México, con una poblacion de 120 millones
aproximadamente, de 7 a 8 millones de personas
pudieran llegar a tener una enfermedad rara.

Actualmente gracias a los avances tecnoldégicos
es posible detectar mds de 70 enfermedades
diferentes con solo tomar unas gotas de sangre
del talén de los recién nacidos y salvar asi del
retraso mental aproximadamente dos mil nifios
por afo; a la fecha son casi 100 millones de nifios
los que se han evaluado en nuestro pais.

En el marco del Dia Mundial de las Enfermedades
Raras, la Asociacidn Médica del INP (AMINP),
ofrecidé una sesidn especial para reconocer al Dr.
Antfonio Veldzquez Arellano, padre del tamiz neo-
natal en México. El INP es reconocido como
pionero en tamiz neonatal en México gracias al
Dr. Antonio Veldzquez quien, en 1973, inicid estu-
dios sobre uno de estos padecimientos, la ya
conocida fenilcefonuria, convirtiéndose en el
pionero del tamiz no solo en México sino en
Latinoamérica.

La Dra. Sara Elva Espinosa Padilla, Presidenta de
la AMINP, destacd que el INP ha sido y es lider de
estos padecimientos; “no hay otro insfituto u
hospital que dé atencién médica, investigaciény
fratamiento de punta para estos pacientes...adn
hay un camino largo por recorrer, pero varios
Servicios de este instituto estdn ocupados en
mejorar su calidad de vida".

La importancia de realizar un tamizaje neonatal,
se indicd durante la sesién, es idenftificar recién
nacidos asintomdaticos con enfermedades poten-
cialmente fatales para las que se dispone de un
fratamiento eficaz en las que el diagndstico vy la
intervencién precoces previenen secuelas

9 graves, reduciendo la mortalidad y la morbilidad

por esos padecimientos. El dia de hoy hay entre
19 y 50 frastornos que son tamizados y que no
tenemos en nuestro pais para nuestros nifos vy
ninas.

Por lo que se estd luchando a fravés de esa inspi-
racién del Dr. Veldzquez es que se haga un tamiz
neonatal ampliado en todos los sistemas de salud
de manera homologada, para darle a todos los
ninos que nazcan en este pais las mismas oportu-
nidades. Se han idenfificado cerca de 500 enfer-
medades metabdlicas hereditarias que pueden
causar dafos muy diversos como cirrosis hepdti-
ca, ceguera, dafo en los rinones, dafos que se
pueden evitar si se defectan a tiempo y se tratan
oportunamente.

Las aportaciones del Dr. Veldzquez no se limitan
al tamiz neonatal, su labor y trayectoria ha sido
reconocida nacional e internacionalmente «
través de diversos premios como el Premio Nacio-
nal de Alimentos; el Premio Nacional de Salud
PUblica Gerardo Varela, del Consejo de Salubri-
dad General; el Premio Reina Sofia de Espafia,
por investigaciones para la prevencién de disca-
pacidades; el Premio Eduardo Liceaga de la
Academia Nacional de Medicina y el Premio Gen
por investigaciones en defectos del nacimiento.

Gracias al liderazgo del Dr. Veldzquez, se ha
difundido el conocimiento sobre trastornos meta-
bdlicos hereditarios, se han aportado nuevos
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conocimientos sobre ellos y se ha ensefado su
manejo a generaciones de médicos pediatras,
formdndose ademds especialistas e investigado-
res.

En este merecido reconocimiento, participaron la
Dra. Esther Lieberman, el Dr. Alberto Olaya
Vargas, la Dra. Ma. Imelda Lépez Vilasefor,
Directora del Instituto de Investigaciones Biomédi-
cas de la UNAM; la Dra. Juana Inés Navarrete
Martinez, Presidenta de la Asociacién Mexicana
de Genética Humana AC, entre otras personali-
dades presentes en el auditorio asi como perso-
nal médico, amigos y familiares del doctor.

Gracias Dr. Veldzquez Arellano por compartir sus
valiosas aportaciones médicas, cientificas vy
humanitarias a toda nuestra poblacidén mexica-
na.

S O R e e



Embajada de Israel y Voluntarias Judeo Mexicanas donan insumos
médicos al Instituto Nacional de Pediatria, por medio de Damas Voluntarias

La Embajada de Israel en México y el
Grupo de Voluntarias Judeo-Mexicanas
realizaron un donativo al Instituto Nacional
de Pediatria (INP), por medio de Damas
Voluntarias, para apoyar la atencién médi-
ca-pedidtrica que se brinda a nifias y ninos
de toda la Republica Mexicana. Dicho
apoyo serd destinado a la adquisicién de
insumos meédicos, medicinas, asi como
ofras necesidades de los pacientes.

Este donativo es resultado de las sdlidas
relaciones entre la Embajada de Israel y las
instituciones de salud de México, siendo de
interés mutuo el mantener y reforzar los
vinculos, a fin de generar nuevos proyectos
humanitarios que sumen a la salud y el
bienestar de la poblacién mexicanay enla
lucha a nivel internacional por brindar
atencion de calidad a pacientes pediatri-
COs.
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MANTENIMIENTO a

CASA = MAQUINAS -
EDIFICIOS ADJUNTOS

Como parte de un plan maestro para dar mante-
nimiento a las casas de mdaquinas de Servicios
Generales, se llevé a cabo y concluyd en el
Instituto, la segunda etapa del proyecto denomi-
nado Mantenimiento a casa de mdaquinas y edifi-
cios adjuntos del INP, acorde a las Normas Oficia-
les Mexicanas que rigen la operacién eléctrica
en Hospitales de Alta Especialidad.

Las razones técnicas para llevar a cabo el mante-
nimiento mayor a las instalaciones prioritarias del
INP, explicd el Ing. Arq. Ricardo Castro Diaz,
Subdirector de Servicios Generales, radica en la
importancia de no depender necesariamente
del fluido eléctrico que proporciona la CFE
durante eventos de interrupcién eléctrica vy
contar con una planta de generacién eléctrica
de respaldo que sustituya el suministro de la ener-
gia eléctrica en centésimas de segundo que
garantice la continuidad de las actividades habi-
tuales en el INP.




Por lo anterior, la Dra. Mercedes Macias Parra,
Directora General del Instituto, impulsé esta
etapa del proyecto integral para atender a las
casas de mdaquinas de manera prioritaria, en la
cudal se actualizé la Sub-estaciéon (casa de maqui-
nas), se modernizd el equipo generador de
respaldo eléctrico, se renovd el transformador y
sus fableros generales, para realizar la distribucion
de manera interna en sus respectivos tableros
subgenerales y en sus interruptores, las corrientes
de alumbrado y de receptdculos derivados y de
fuerza.

Aunado a lo anterior, se remodeld el edificio de
Planeacidén, especificamente las dreas de Trans-
portes, Mantenimiento, Electromecdnica, Elec-
fromedicina y Tecnologias de la Informacidén.

En esta parte del proyecto, se renovd la Planta
Generadora de Respaldo Eléctrico, Transforma-
dor Principal, Tableros y se implementsd la Comu-
nicacién enfre equipos. También se implementd
una manejadora de Extraccidén de Aire y, de
igual forma, se suministré equipo nuevo y robusto

para el drea de mantenimiento y de Electromedi-
cina.

Es un gran logro que beneficia a la institucién al
renovar sus activos mecdnicos, eléctricos, elec-
frénicos, de bombeo, de fransduccidén y en
general actudlizar la infraestructura y sus instala-
ciones, permitiendo la continuidad en sus activi-
dades cotidianas, sin tener paros continuos y de
improviso, a fin de proporcionar el servicio
médico a la poblacién.

Por Ultimo, es importante enfatizar el beneficio
que representa esta obra en el dmbito de seguri-
dad institucional y por ende al personal, dado
que si lainfraestructura instalada no falla, la segu-
ridad tanto del personal como de los pacientes
estd garantfizada; aunado a esto también se
destaca el hecho de tener mejores instalaciones,
dignas, seguras y concebidas exprofeso para
realizar los trabajos fécnicos encomendados a los
tfrabajadores, reconociendo la importancia del
capital humano que debe desarrollar sus activi-
dades en un ambiente propicio y de confort
laboral, concluyd el Ing. Arg, Castro.




9 DE MARZO

CONMEMORACION DEL DIA MUNDIAL DEL RINON

“Prepararse para lo inesperado, apoyando a los
vulnerables”. Este llamado a la accién es para
gue toda la sociedad, incluidos los responsables
politicos, los servicios de salud, los gobiernos, la
industria, asi como las personas que viven con
enfermedad renal y sus cuidadores, estén bien
preparados para eventos inesperados, con el fin
de evitar cualquier interrupcién en el acceso al
diagndstico, tratamiento y atencién.

El Dia Mundial de Rifidn celebrado cada afo el
segundo jueves de marzo, es una campafa de
concientizacién global para sensibilizar y crear
conciencia en la sociedad sobre la importancia
del cuidado de los rifiones a través de la promo-
cién de hdbitos de vida saludables.

Este afo, el Servicio de Nefrologia, bajo la respon-
sabilidad de la Dra. Lilian Reyes Morales, Acorde
con las acciones mundiales, conmemord este dia
con un evento para pacientes con enfermedad
renal crénica, en el cual convivieron a tfravés de
juegos y acftividades; pacientes que padecen
enfermedad renal créonica en diferentes etapas,
con las vivencias y reflexiones de los pacientes
que han sido trasplantados para dar esperanza a
los demds a través de su experiencia.

Aunado a lo anterior, se publicéd informacién de
prevencién de Enfermedad renal crénica en
diversos sitios digitales, foros y redes sociales para
concienciar a la poblacién acerca de la enfer-
medad y sus consecuencias. Ademds, los profe-
sionales del Servicio participaron en la sesién
general para hacer conciencia en el sector
médico y asistencial sobre la importancia de reali-
zar chequeos anuales en pacientes con riesgo de
padecerla, prevencién, asi como redlizar diag-
ndstico y tratamiento oportunos.

Los rifones, explicé la Dra. Reyes, realizan multi-
ples funciones de las cuales las mds importantes
son:

. Regular los niveles de agua.

. Eliminar desechos y toxinas.

. Controlar los minerales, electrolitos y
estado dcido base.

. Producir ciertas hormonas (regulacién de

la presién arterial, metabolismo Calcio-fés
foro (huesos) y la produccion de gldbulos
rojos.

Por lo que, al fallar los rifiones, hay que sustituir
todas esas funciones a fravés de medicamentos,
hormonas inyectadas y terapias de didlisis-hemo-
didilisis.

La presidn arterial alta (hipertension) y la diabetes
son las causas mds comunes de enfermedad
renal. La diabetes se ha establecido como la
segunda causa mds comun de insuficiencia renal
terminal en la mayoria de los paises desarrollados.
Ofras condiciones menos comunes incluyen infla-
macién o infecciones; algunos medicamentos
pueden causas la enfermedad, especialmente
los analgésicos y los antiinflamatorios, si se toman
durante mucho tiempo.

Es importante enfatizar que a esta enfermedad se
le conoce como la Enfermedad Silenciosa, ya
que al progresar probablemente no se tenga
ningun sintoma o signo, hasta que llega a una
fase terminal.

“En general el prondstico de los pacientes depen-
de del grado de Enfermedad renal crénica, y/o si
cuenta con terapia de sustituciéon renal, y/o apari-
cion de complicaciones asociadas con la reduc-
cién de la funcién del rifidn, y/o riesgo cardiovas-
cular. Los pacientes avanzados, generalmente se
estudian para ingresar a protocolo de Trasplante
renal; en el Instituto se atiende un aproximado de
7800 pacientes al afo”, observéndose un aumen-
to en la incidencia en el 2022 respecto a los afos
previos, concluyd la especialista y Jefa del Servi-
cio de Nefrologia, Dra. Lilian Reyes Morales.

La mortalidad por Enfermedad Renal
Croénica continua en aumento aiio tras
aio.

Hacemos un llamado a la poblacién para realizar
cambios de hdbitos alimenticios y estilos de vida
saludables, para evitar la Enfermedad renal créni-
ca, que se calcula que uno de cada 10 adultos
en el mundo la padece.

Las ocho reglas de oro:

Mantenerse en forma y activo.

Mantener un control regular de los niveles
de glucosa en sangre.

Monitorear tu presidon arterial.

Comer saludablemente y mantener tu
peso bajo control.

Mantener una ingesta de liquidos
saludables.

No fumar.

No automedicarse.

Checar tu funcién renal si fiene uno o mas
factores de alto riesgo (Hipertension,
Diabetes, peso bajo al nacimiento, prematurez,
enfermedades cardiovasculares, obesidad, taba-
quismo, antecedentes familiares de enfermedad
renal, estructura renal anormal).
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21 DE MARZO, DIA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN

La Asamblea General de la ONU defermind en 2011 designar el 21 de marzo como el Dia Mun-
dial del sindrome de Down y desde 2012 cada afio se conmemora a fin de generar conciencia
puUblica, ademds de destacar las contribuciones de las personas con esta condicién y su inde-

pendencia en especial para la toma de sus propias decisiones.

El sindrome de Down no es una enfermedad,
sino una alteracién genética donde la perso-
na con esta condiciéon tiene 47 cromosomas
en lugar de 46 debido a una copia extra del
cromosoma 21. De acuerdo con la ONU, la
incidencia a nivel mundial es de uno de
cada mil recién nacidos y la Organizaciéon
Mundial de la Salud (OMS) ubicé al Sindrome
de Down como uno de los tres trastornos con-
génitos graves mds frecuentes.

La coordinadora de la Clinica de Sindrome
de Down del Instituto Nacional de Pediatria,
Dra. Karla Flores Arizmendi, indicd que la
atencién médica oporfuna e integral de las
comorbilidades que padecen personas con
esta condicién ha permitido que su expecta-
tiva de vida pase de 10 afos en 1960, a 65
afos actualmente. “*Una atencidén temprana,
la ensefianza inclusiva y la investigacién ade-
cuada son esenciales para el crecimiento y
desarrollo de quienes tienen este sindrome,
ya que pueden incrementar la calidad de
vida de nifios y adultos con este trastorno”.

En el Instituto, el personal de la Clinica cele-
bré con musica, magia y regalos para que
sus pacientes, acompanados por familiares,
disfrutaran y se divirtieran en grande.



AREA DE SOPORTE TECNICO

El drea de soporte técnico, perteneciente a la
Subdirecciéon de Tecnologias de la Informacién,
fiene como funcidén principal el mantener el equipo
informdtico actualizado, en éptimo funcionamiento
y desempefio, para lo cual readliza y supervisa el
mantenimiento preventivo a los equipos de coémpu-
to y periféricos, propiedad del INP.

Ademds, explica el jefe del dreq, el Lic. Javier Estudi-
llo, la importancia de contar con soporte técnico
asegura el éptimo funcionamiento informdatico de la
institucién, asegurando que las actividades basa-
das en equipos de coémputo, se realicen dia a dia
sin interrupcidén por alguna falla técnica.

Entre otras de sus funciones se encuenftra el registrar
y controlar el software comercial instalado en los
equipos de coémputo propiedad del Instituto, con la
finalidad de verificar que se cuenten con la licencia
de uso correspondiente, evitando se instalen
programas o paqguetes sin la licencia de uso requeri-
da.

Por otra parte, el personal del drea contribuye al
manejo racional del recurso institucional, prestando
asesoria técnica al drea responsable de las adquisi-
ciones para que los consumibles informdticos que
adquiera el Instituto se apeguen a sus necesidades
institucionales y a las especificaciones que deban
cumplir de acuerdo a la normatividad existente,
asimismo se encargan de verificar la recepcidn de
consumibles informdticos en almacén y su instala-
cién a impresoras instifucionales para el aprovecha-
miento al méximo de los mismos.

El drea estd infegrada por Fernando Gonzdlez
Lépez, Gilberto Veldzquez Solorzano, Yudher Raul
Ramirez Veldzquez, Ignacio Bernal Mellado, Marco
Antfonio Zumaya Guevara y Angel Rojas Castro quie-
nes, en coordinacién con el jefe del drea, son
responsables de la creacién, instalacion, configura-
cidn y soporte de los correos institucionales (cambios
de contrasefia, asignacién de espacio en buzones,
problemas de cuenta, configuracidn con gestores
de correo).

Es importante sefialar otras de sus funciones para cuando se requiera el apoyo del area:

. Supervisar y vigilar que reciban con oportunidad, eficiencia y calidad el servicio
administrado de mantenimiento correctivo requerido por los equipos de cdmputo propiedad
del Instituto por parte de la empresa contratada para tal fin.

o Diagndstico para baja de equipo de cdmputo y periféricos. Supervisar y llevar acabo
logistica para la baja y asignacion de equipo de cdémputo propiedad del Instituto en

coordinacién con la oficina de activo fijo.

J Tener actualizado el Inventario de equipo de coémputo y periféricos propiedad del
Instituto para uso interno del drea.

. Supervision de las actividades del contrato de antivirus institucional (Instalaciones,
desinfecciones, comunicaciéon con el proveedor, conteo de licencias).

U Supervisién de contrato de servicio administrado de impresion.

U Administracién de directorio activo: creacién de usuarios de equipos de coémputo,
cambios de confrasefas, altas y bajas de usuarios, efc.

J Captura de servicios en sistema SIGO.

o Asistencia y asesoria a usuarios via telefénica.

El personal del area de Soporte técnico se encuentra en las extensiones 1305, 1204 y 1917.
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SABIAS QUE...

Lenguaje no sexista. Igualdad de trato

El segundo componente se refiere a la eliminacién del sexismo. Este es la actitud o accidn que menos-
precia, excluye y estereotipa a las personas por su sexo.
Este fendmeno se observa en:

o El uso diferenciado de los fratamientos (“sefor”, en general; “sefiorita”, segun el estado civil, la
maternidad y la edad);

U Los usos de cortesia (“*dama”, sin equivalente de uso extendido para los hombres);
. La gran cantidad de palabras peyorativas para nombrar a las mujeres;
J Las designaciones asimétricas (el licenciado y la seforita”, cuando ambas personas tienen

licenciatura); y
o El orden de aparicién de las palabras (a quién se nombra primero).
Por ejemplo:

La invitacién se extiende a los directores y sus esposas.
Es una oracidén sexista porque supone que no hay mujeres en el personal directivo y que tfodos los direc-
tores son heterosexuales y casados. Para no reproducir estereotipos y prejuicios, se propone:

La invitacién se extiende al personal directivo y acompanantes.

Otra prdctica sexista se da en la manera de nombrar profesiones, cargos, grados, ocupaciones y oficios
en todos los dmbitos. AUn es posible encontrar nombramientos y titulos académicos de mujeres redac-
tados en masculino. El siguiente cuadro es Util para asimilar que las mujeres pueden ocupar puestos
importantes.

EVITAR USO INCLUYENTE Y NO SEXISTA
La Lic. Quiroz La Leda. Quiroz
La ingeniero Rosa Maria Ortiz La ingeniera Rosa Maria Ortiz
La primer ministro Theresa May La primera ministra Theresa May
La médico La médica

Es correcto utilizar “presidenta”, “jueza”, “cancillera”, “alcaldesa”, “lider o lideresa”,
“choferesa’”, enfre otras formas del femenino.
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Memoria Mexicana
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ESPACIO CULTURAL
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* Enrique Federico Florescano Mayet nacié el 8 de julio de 1937 en San Juan Coscomatepec, Veracruz y recién fallecié el 6 de marzo pasado, en la
Ciudad de México. Estudié derecho y simultdineamente ingresé a la Facultad de Filosofia y Letras en la Universidad Auténoma Veracruzana. Cursé la
maestria en Historia Universal en el Colegio de México (COLMEX) y realizé estudios de posgrado en la Ecole Practique des Haustes Etudes de la Univer-
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jo e *Enrique Florescano

A raiz del reciente deceso (el 6 de marzo de 2023) de este fundamental historiador mexicano, comenzamos
la resefia de algunos libros relacionados con las raices prehispanicas de nuestra nacion.

En este primer ensayo sobre la reconstruccion del pasado de dos, que abarca de la época prehispanica hasta
1821, plantea dos conceptos fundamentales, la memoria historica y la memoria colectiva.

Comienza planteando la concepcion nahuatl del tiempo y el espacio, a partir de algunos mitos prehispanicos
de la creacion como la leyenda de los cinco soles, En el libro Historia de los mexicanos por sus pinturas plan-
tea que hay un centro sagrado que unifica los cuatro rumbos del mundo, dicha division cuatripartita se repite
en la llamada Cruz de san Andrés del codice Fejérvary Mayer que comunica al cielo con la tierra, misma
division que se observa en el codice Mendocino (lam.1) con la division en cuatro barrios de México-Tenoch-
titlan, ocupando el aguila sobre el nopal el lugar central.

La conquista militar de los pueblos indigenas fue inmediatamente seguida por el aniquilamiento de su
memoria historica, sustituyendo su concepcion de un continuo entre vida y muerte de tiempos prehispanicos,
a un caracter mesianico, en tiempo de la colonia, ya que la salvacion final se hacia depender de la llegada de
un mesias, y escatologico porque la salvacion se hacia preceder de una destruccion catastrofica del mundo.
Y como dicha memoria se reconstruye en un mestizaje cultural, expresado en innumerables sincretismos,
teniendo como el principal ejemplo el guadalupanismo, que fue impuesto por los espafioles en el cerro del
Tepeyac, donde antiguamente se adoraba a la Tonantzin, madre de todos los mexicanos.

| Enrique Florescano
Memoria mexicana

sidad de Paris. Fue titular del INAH, instituto en el que previamente dirigié el entonces Departamento de Estudios Histéricos, de 1977 a 1982.

Ha publicado gran cantidad de articulos de investigacion en revistas cientificas del area de ciencias sociales de México y el extranjero. Su trabajo desarro-
llado en el campo de la investigacion, difusion y gestion cultural lo hizo acreedor a premios nacionales como el Fray Bernardino de Sahagun por su libro
Precio del maiz y crisis agricola en México. Entre los multiples reconocimientos que ha recibido, destacan el Premio Nacional de Ciencias Sociales,
otorgado por la Academia de Investigacién Cientifica; el Gobierno francés le otorgd las Palmas Académicas; el presidente de Francia lo nombré caballero
de L’ Orore National du Mérite en 1994. A principios de 1996 la Universidad de Cambridge (Inglaterra) lo designé Simon Bolivar Professor (Catedra Simén

Bolivar) para el afio académico 1996-1997, reconocimiento que se otorga a personalidades de la cultura latinoamericana.



