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‘Recomendaciones para el uso;
incluyente y no-sexista, del lenguaje

LENGUAJE INCLUYENTE: p

Permite la construccion de discursos orales, escritos y visuales
I_\,Zj que reconocen la igualdad entre las mujeres y los hombres;

o O elimina los usos y expresiones sexistas y discriminatorios del
ﬁ lenguaje; manifiesta la diversidad social; visibiliza y nombra, de
Manera adecuada a los grupos y personas histéricamente
discriminados y contribuye a equilibrar las desigualdades. o
ETICOS Y
ETICAS

EJEMPLOS: 3 4

[
[ ]
e Para nombrar a la poblacion lésbico, gay, bisexual, transexual, [ S
trangenero, travesti e intersexual (LGBTTTI):

Expresion excluyente Alternativa incluyente

Persona homosexual

Amanerado Hombre homosexual
Afeminado Persona gay

x Hombre gay
\
'\

e Para nombrar a las personas con discapacidad:

Expresion excluyente Alternativa incluyente

Discapacitado Persona con discapacidad
Invalido Persona con discapacidad fisica

Minusvalido Persona con discapacidad motriz
Personas con capacidades diferentes Persona con discapacidad auditiva
Personas con capacidades especiales Persona con discapacidad visual

*Evite utilizar diminutivos pues fomentan la minusvaloracion o infantilizacion de las
personas con discapacidad.

LENGUAJE SEXISTA

Usos del lenguaje que invisibilizan a las mujeres, las subordinan,
las humillan y estereotipan.

Existen diferentes opciones para evitar este uso, se sugiere
emplear sustantivos colectivos no sexuados. 0.0

®
EJEMPLOS: .

Expresion sexista Alternativa no sexista

Los mexicanos La poblacion mexicana

Los ninos de México La ninez de México

Los servidores publicos Las personas servidoras publicas

Los ciudadanos La ciudadania

CONSULTA LAS RECOMENDACIONES PARA EL USO INCLUYENTE Y NO SEXISTA DEL LENGUAJE
http://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/GuiaBasica-Uso_Lenguaje INACCSS.pdf
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