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SECRETARIA DE SALUD

JUNIO

Desempelo y mejora
continua

12 al 23 junio

14:00 a 16:00 hrs - En linea

Formulas y funciones con
Excel (Excel avanzado)
26 de junio al 7 de julio

10:00 a 12:00 hrs - Presencial

JULIO

Lectura rapida

3 al 14 de julio
14:00 a 16:00 hrs - En linea

Manejo del estrés laboral

17 a 28 de julio
10:00 a 12:00 hrs - Presencial

AGOSTO

Uso eficiente del tiempo
en la jornada laboral

7 al 18 de agosto

14:00 a 16:00 hrs - En linea

Instituto Nacional de Pediatria
Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal

Que los participantes desarrollen
habilidades en administracion y
manejo de procesos para
identificar y solucionar problemas
que reflejen mejoras en el
desempeno.

Que el participante aplique las
formulas y funciones de Microsoft
Excel en una base de datos.

Que el participante aplique las
técnicas de lectura rapida, para
aumentar la rapidez y compresion
lectora, de acuerdo con lo
revisado en curso.

Que el participante realice
diferentes técnicas para reducir
el estrés que provocan las
diferentes problematicas dentro
de sus actividades laborales.

Que el participante aplique las
técnicas de gestion del tiempo
para aumentar la productivadad,
seguln con lo revisado en curso.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023

Elaboracion de indicadores

del desempeno
12 al 23 junio

10:00 a 12:00 hrs - Presencial

Atencion a victimas de
violencia en razon

de género

3 al 14 de julio

10:00 a 12:00 hrs - Presencial

Elaboracion de manuales

de organizacion
y procedimientos

7 al 18 de agosto

10:00 a 12:00 hrs - Presencial

_odk_ Instituto
Nacional

]NP de Pediatria

Que el participante aplique
la elaboracion de indicadores
del desempefio en su area,
de acuerdo a lo revisado

en el curso.

Reconocer los elementos basicos
de la atencion a victimas por
razon de género a través del
enfoque de derechos humanos

vy de género, para la proteccion y
garantia de los derechos de las
victimas directas, indirectas

y potenciales.

Que el participante elabore
manuales de organizacion y
procedimientos, de acuerdo a lo
revisado en el curso.

CERTIFICACIONES POR COMPETENCIAS LABORALES

JULIO

ECO554-

Trabajo en Equipo

17 al 28 de julio

14:00 a 16:00 - Presencial

Que el participante certifigue sus
competencias para la solucion de
conflictos; preparando la sesion de

intervencion; realizando el encuadre

de la sesion; realizando la

conduccion de la sesion y revisando

la conclusion del procedimiento.

Para inscribirte

escanea el cédigo QR

O en la siguiente liga:

https://forms.gle/YfCt1xBuWduieV4g9




