
23 al 27 de mayo
10:00 a 11:30 h

Derechos humanos de las 
juventudes

Identi�car los derechos humanos de las juventudes, sus 
afectaciones y recursos de apoyo, a través del estudio de diversas 
legislaciones para el desarrollo de habilidades que fomenten la 
participación activa y la autonomía progresiva en el ejercicio de 

los derechos de este grupo poblacional.

 30 de mayo al 10 de junio

10:00 a 12:00 h

 30 de mayo al 10 de junio

14:00 a 16:00 h

Administración de la nube 
manejo de zoom 

Que los participantes conozcan y aprendan a manejar la 
plataforma zoom, así como la forma en que son controlados y 

almacenados sus datos en la nube, con la �nalidad de e�cientar el 
trabajo del servidor público.

Planeación estratégica orientada 
a resultados

Que los participantes adquirirán conocimientos sobre planeación 
estratégica, para la implementación de planes y programas, 
conforme a los recursos �nancieros, de mejora del capital 

humano, así como en perfeccionamientos de tecnología de la 
información, facilitando su gestión directiva.

13 al 24 de junio
10:00 a 12:00 h

Calidad, productividad y 
competitividad

Que los participantes aprendan a emplear la productividad y 
competitividad en distintas áreas personales y profesionales, 

potencializando el desarrollo humano y profesional del personal 
del INP.

Que los participantes apliquen adecuadamente las reglas 
ortográ�cas y de redacción, útiles al momento de realizar 

informes, o�cios y cualquier documento o�cial que permita 
agilizar la labor cotidiana.

Que los participantes conozcan y manejen las técnicas útiles 
para la gestión y mejora de calidad en los procesos 

institucionales.

Reconocer los elementos básicos de la atención a víctimas por 
razón de género a través del enfoque de derechos humanos y de 

género, para la protección y garantía de los derechos de las 
víctimas directas, indirectas y potenciales.

20 de junio al 1 de julio

14:00 a 16:00 h

Manejo y control del estrés 
en el trabajo

Que los participantes aprendan diversas técnicas que tienen por 
objeto mantener el control ante las situaciones complicadas o 

tensas que se puedan presentar en el ambiente laboral.

MAYO

4 al 15 de julio
14:00 a 16:00 h 14:00 a 16:00 h

Ortografía y redacción

Que los participantes conozcan y apliquen los conocimientos y 
habilidades para canalizar la presión y lograr manejar de manera 

adecuada las situaciones de estrés dentro del trabajo. 

25 de julio al 5 de agosto

10:00 a 12:00 h

Resiliencia y tolerancia 
a la presión

18 al 29 de julio 18 al 22 de julio

10:00 a 11:30 h

Las 7 herramientas de la calidad Atención a víctimas de violencia 
en razón de género

JULIO

Que los participantes reconozcan la importancia de la 
superación personal para el logro de objetivos, generando 

propuestas de soluciones creativas, aumentará la productividad 
y capacidad de autogestión.

Que los participantes obtengan las herramientas y metodología 
para la elaboración de Manuales y lograr mantener la calidad en 

procesos, incrementando el nivel de competitividad.

8 al 19 de agosto
14:00 a 16:00 h 10:00 a 12:00 h

Los 7 hábitos de la gente 
altamente efectiva

22 de agosto al 2 de sept.

Elaboración de manuales de 
organización y procedimientos

AGOSTO

JUNIO
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